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W zwigzku z zarzutami podniesionymi na Komisji
Sejmowej przeciw M.S.Wejsk. a W szczegbélnosei przeciw Biura
Pers. przedkiadam Panu Marszalkowi referat, ktéry moze posiu-
zyé do ewentualnego odparcia tyeh zarzutéw.

Réwneczesnie melduje Panu Marszatkowi, Ze edpis
zatgczonege referatu przesialem Panu I.Wiceministrewi, celem

ewentualnege wykorzystania go pray sposobnosei prac na terenie
Sejmu, o ile to uzna za wskazane.
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# epravie serzutéw podniesionych na
Komisji Sejmows]

przy omawianiu preliminerzas budietowego na rok 1928/29,
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1/ Hotyvy do noweli do ustewy emerytalnej.
Postanowienia art,100 ustewy emerytelnej,na mocy ktérsge to
artykulu przenosi si¢ oficeréw w stan spoczymku przed osizgnig-

tylko
przejéoiowy 2z mocg ograniczoni do ko'ca 1230 roku,

ciem prszez nich pelmego wieku 5rdk1usyjnego - majg charskter
Tprowadzenie postanowienia powyZszego uskutecznione rozporzsg~
dzeniem Prezydenta Hzeczypospolitej z dn,13 grudnia 1925,.r,,0ka-
zato csi¢ koniecznofcig,a to ze wzgle¢du ns warunki,w jakich deo
chwili wprowadsenia tego razporsadsania,:najddwaz eig korpus ofi-
cerski. Chodgito miznowicie o osiggniecie dwéch celiw:
a/ o selekejg korpusu oficerskiego
b/ o umoiliwionie awanséw oficeréw w stopniach nizszyoh i
§rednich,
Co do a/ Po powstaniu Pa’stws Polskiego prazyjmoweno do korpus
su oficerskiepo wssyatkioh,ktérzj kiedykolwiek i giziekol wisk
otrzymywali stopiei oficerski. Pé’niej dokonzno podzis’u ns ofice
réw zawodowych i reszcrwowych, przyczem pewnej, stosunkowo tylke
nielicznej, cz¢dci oliceréw zawodowych b.armij zaborozych nio ne-
dano charskteru oficerdw zawodowych .7, ,gkéunie tym, ktiryoch
polskoéé nie byYa nieposzlakowsna. Innych oficeréw zawodowych
armij zaborezych,jedeli tylko nie byZo zarzutdéw przeciwko ich
polskodei, przyigto ne oficeréw zawodowych ",P.. Pé’‘niej zaé ok &~
zato sig,29 oz¢dé tyoch oficeriw ocig? jeszcze tkwila w koloinach |
diugoletniej rutyny, wymiesionej 3 armij zaborozych, nie byta w
stenie dostosowaé sig do nowyoch serunkéw %Zycia wojskowego,przy-
swoié sobie pojgcia nowych doktrym taktyesznych, opartych na do-
$wiadeczeniach sojny swistowej i polékiej, czgsto nawot nie byis
w stanie opunowaé jozyks polskiego i wogéle nie byis w moZuosei

spréstad zadaniom,jakis stavia sig oficerowi savedowsmm " ,P,
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Oficeréw tych,bgdgeych g¥éwnie w wyiszych stopniach,
a2 stanowigoeych tylko balast dla wojska, naleiato stanowozo
usungé przez przeniesienie ich w stan spoczynku, co teZ rzecsy
widecie na podstavie art,100,ustavy o zaopatrzeniu emexytalnem
nastgpito., _

Co do b/ Problemat awanséw jest w wojsku problematem nie-
geyktej wari i w calsj poini oddziakyws na zdolnoéé obronng
Pa‘stwa, JeZeliby sig bowiem doﬁnéoito do tero,%eby wickszodé
porucznikéw i kapitanéw dochodzita do 40 lat 3ycia,nie awansu-
jsc,to z tekim maierjatem oficerckim sni nie no%Znaby neleiycie
eskolié wojska w ozasie pokoju,a juz absolutnie nie moZnaby
bylo wyruszaé w pole,

Ten stan rzecsy jednak groziX przed wprowadseniem w
Zycie noweli do ustawy emeryt.,w szeszegiélnodei liczge od roku
1922,./t.j.08 chwili :ejécia w Zyocie ustawy o podst.obow.d pr.
ofic.".P,/ do ko'ca r,1926. /t.j.do chwili wejdcia w 4ycie
rogporzgdzenia Prezydenta ﬁsaczypospoiitej,noaaliznjaoego usta
we emeryt./; iloéé podporucsnikéw i porucznikéw siusby czynaej
spadte 3 63,47 ns 47,2%, pozatom za§ wszysikie inne stopnie
wzrosly: kapitanéw s 22,27 ne 31,2%, majoréw 2z 7,17 na 12,2%,
podputkownikéw i pukownikéw 8 67 ne 8,57 ,gonerstéw 20,5¢ na

0,6%. 2
A wigo géra wasros¥a: prsyrost kapitanéw wynosik 97,

majoréw 57, podpuXkownikéw i pulkownikéw 2,8f i generakéw 0,17

Bez przyépieszenia odpiywu géry grozile albo zupsime
niemal zohanowenie awanséw w stopniach Srednich,albo tez dal-
s3y szkodliwy priyroat géry na niekorzysé doku., Odumiodzenie
armji stalo si¢ komiecznolcig zaréwno dla pokojowego ¢ycia.
armji, jeko te2 dla jej wartosei wojennsej.

HoZnosé odmiodzenia armji stworzylo dopiero rozporsg-
dzenie Prezydenta lzoeczypospolitej w art.100 znowel izowanej
ustaw, emerytalmej. |

Art.100 ustawy enerytelnej nietylko nie uszesupli
oficerom w nicgem ich praw nabytych, t.j. gagwarantowsnyoh im
ustawg o podst.obow,i pr.ofic,%".’,,sle prava te jeszoze rozsze

rzy. Mienowicie ustawa o podst.obow.i pr.ofic.",.P, przekiduje
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w art,65.pkt.c/,i2 oficer mote byé  rzeniesiony w stan nieczyn-
ny Drzes ﬁinistxa snrav wojskowych ns skutsk zreiukowania ete-
téw,poczem po uplywie 3-ck 1:t przehywenia g powyfszej praycgy-
ny w atahio pieczynnym oficer ten w mysl art.57 pracm.ofic.si-
nisn byé przeniesiony w stan spoczynku. “razy zeatosowaniu_zaton

postanowie ! pregmatyki oficerskiej,sdyby nie istakiz art.100.
ustswy emeryt.w brzmieniu znowel izowsnen,oficsrowie przeacszeni
z powyiszei przyczyny w stan spoczynku misliby doliczony do wy-
stugi emerytalnej do okresu faktyczmej siuiby wojskowej conajwy.
%6j okres 3-leotni,niespedzony w stuibie czynusej /preebyty w sta
nie nieczynnym/. Podozas zdy obecnie, skoro przencszeaie ich w

stan spoczynku odbywe sie¢ na mocy art.100.,ustavy enmeryt.artykut
ten daje moZnosé doliczenia im do wystugi emerytalnej - zaleini
od wisku oficera przenoszonego w stan spoczymku - newet i 7-miu
12t niespedzonych w siusbie ezynnej.

Przenoszenie zatem oficeriw w stan spocsynku ne me
oy art.,100,ustavy emeryt.jest dls nich bezwarunkowo korzystniej
829 i rosporzgdzenie Prezydenta [lzeczypospolite] nowel izujgoe
ustewe emervtalng, nietylko niec uszozuplas oficerom ich prev
zastrzedtonych ir pregmatyky oficerska,sle praws te jeszese ros-
szorza jek w art,100, Jeteli chodzi o nowe w stosunku do pragme
tyki moZliwoSci przeniesisnies w sten spoczymku réwniei otwargze
je art.47.,ust,1, pkt.f/ znowelizowanej ustewy emerytalnej,ktéry
to punkt zepewnia obecnie oficerowi,majpcemu 10 lat sluiby weojs
kowecj ,przeniesionie w stan spoczynku,w razis gdyby otrsymalk
ostateczng kwalifikacj¢ ujesng,a wige zspewnia mu w tym wypadku
uposafocnie emerytalme. Ostateczna kwalifikacja ujemna ofiocsra
nastegpuje wtedy,gdy dwukrotnie w oizgu dwéch nastg¢pujgeych po
sobies lat otrzymél roczng opinjg ujemng i gdy opinja ta zostala
przez specjalng do badaniz powoiszng komisje,zatwierdzona.

Przod wejsciem w 2yoie rozporzgdzenia Frezydenta
Hzeoczypospolitej,nowelizu jgoego ustavyg emerytalng, oficer

zdyskwslifikowany bez wzgledu na ilodé lat skusby o jskowsi,mu~

eia 16¢ do rezerwy - bez zsopatrzeniz emerytalnego,a to z tego

wzrledu,%e progmatyka oficorska przewidywals w wynadkach dyskwe

lifikacji oficera przemiesienic 2o do rezerry wzgl.r sten spo-

czynku przycsem
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przeniesienie w stan spoczynku zaleine byYo od postanowien ustawy cme=-
rytalnej, Ustawa ta przed wejéciem w iycie mowelizujacego ja rozp.Fre-
zydenta Bzeczypospolitej /s 13 grudnia 1926 r./ odpowiedniego postano-
wienia nie zawiera¥a,przeto ai do ciwili wejscia w Zycie wepomnianego
rozp.Prezydenta fzeczypospolitej nie byto moilivem przeniesienie ofi-
cera sdyskwalifikowanego w stan spoczynku a jedynie do rezerwy. Zatem
i w tym wypadku nowela do ustawy emerytalnej umozliwiajaca przeniesie-
nie oficera w stan spoczwnku z pwyczyny dyskwalifikacji, wrychodzi na
korzy$é of icera i rozszerza jego prawa ustalone w pragmatyce oficer-
skiej.

Iloéé kawaleréw Virtuti Militari przemiesionych w stam spoczyn-
ku na podstawie noweli do ustawy emerytalnej wynosi okolo 40 oficeriw,.

I1; Zwalnianie of icerdw w drodze superrewizji.

Zasada przyjmowania oficeréw do W.P, oras zasada weryfikacji
oficeréw, przeprowadzonej w poczgtkach formowania siq armji a bedgeg
podstaws obecnego stanu korpusu oficerskiego nie byla oparta na zu-
pelnie jeszwze skrystalizowanych podstawach tak z jednej stromy co do
form i rozmiaréw organizacyjnych armji, jak 2 drugiej strony nie opies
raly sig ome na konkretnych opinjech pod wzgledem mtérjahl oficer~
skiego przyjmowanego do armji i jego wartodéei fachowyeh i fiszycznych,

garunki i potreby obecnej stuiby wojskowej wymagajs od oficera
wielkiej teZyzny i sprawnosci fizyczmej.- Wobec wprowadzenia nowych
zasad wyszkolenia whjskowego i wiclkiego posteps w wyszkoleniu i or-
ganizacji armji w stosunku do czaséw wojny Swiatowej, majacego za za-
d:nie wyYacznie przygﬁtomie soMmierza do walki wynagania stawiane
oficerowi bardzo wzrosty. Oficer w stopniu majora - dowédcy baonu
czy podputkownika zas'Qpey dowddey putku, liczacy 4550 lat tycia
nie moze juz dzié odpowiadaé tym .ymogom jakie na niego poaiadany
stopief i funkcja nak¥adajq,ponijajac jui w zupetnosci kapilandw w
tym wieku, ktérzy w zupetnodci do dowodzenia kompanjgq w tym wieku
sig nie nadaja.

Jako wiek maksymalny dopuszczalny dla stopnia majora i podput=
kownika, jako tych of iceréwy ktérych roku koncentruje sieq wyszkolenie
bojowe szeregowych w pulku, wymaga jace dugych sit fizyczoyeh i ruchli
soéei ze strony oficera, pmyjdé naledy wiek 45 lat. Ps przskrocgenit

4%
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tego wieku oficer zajmujacy powyisze stanowiska mimo nawet pozornie
dobrego stanu ddrowia nie osisga tych rezultatéw pracy, jak oficer
takiego samego stopria i funkeji, mYodszy od niego o 5~10 lat.Jest
to normalnym wynikiem upadku =iZ, ktéry zawsze idzie z wiekiem,
¥ nastepstwie tego wy*oni? siq problem komplikujacy ogdlng
sytuacje wojska z biegiem czasu coraz to wigeej. Prezy przyjmowaniu
oficeriw do ¥,P, nie by¥o specjalnego nacisku na sprawdzanie zdole
noSei fizycznych danego of jcera do sluiby wojskowej, Wskutek tego
weszZo do armji wielu oficeréw broni ssczegélnie wyiszych stopni,
nieposiadajacych najmmiejszych warunkéw zdrowotnych do petnienia
sfuiby w formacjach linjowych broni, Oficercwie ci dzieki wysokim
stopniom & konieczmodci Zajeli wylsze stanowiska w hierarchji woj=
skowej, nie wogac jednak z braku sif fizycanych podoYaé wymaganiom
stawianym im przez stulbq, stawali siq oni coraz to wigkszym balastem
dla wojska; Poczgtkowa nieprzydatnoéé ich do stusby w linji @ bjee
biem czasu i z upadkiem ich si¥ fizycznych powcdowa¥a zupe¥ns utrae
te ich wartodci do stusby w wojsku; teoretycznie zajmowali omi dame
stanowiska, faktyeznie wydajnosé ich pracy byts minimalns. Wekutek
togo okaza¥a ei@ koniecznodé stwierdzenia przydatnoéei fizyeznej
of iceréw tych do stuiby wojekowej ze wazgledu na ich stan zdrowia,
¥yeliminowanie tjch of iceréw z szeregéw wojska jako nienmadajgcych
gig do stuizby wojskowej ze wagledu na ich z¥y stam zdrowia podnioske
sprawnosé funkcjonowania sluiby i zapobiegl® tej moiliwodei,ze na
wypadek wojny duly procent oficeriw zawodowych obeinzaXoby etaty
danych broni nie mogge wyruszyé w pole ze wzglede na swg niezdole
nosé do stusdby w polu, Ponizej podajq kilka nazwisk of iceréw zwole
nionych na skutek superrewizji i opinje tychie:
kndr, ppor, BEREZNISWIC Mieczysiaw - na froncie nie byZ,kilkakrotnie
Souyeh’ sum; Lotts ”2‘1%{@?:%%1?2?3‘3’%335&?
B Ietele Al s St soerePonis
trzy lata opinja niedost ateczna,
T Mot hocnass e Eri g Elamsghatate
cjach swoich czynéw /awantur{, rawy honoro-
AR ol R R R
przedstawia wartedei, Karany,

PpYk.BUDZIKIEWICE Antoni - opinje 1922.1923 r, - charakter debry,
staby,brak mu powaiavia w korpunic oficerskim
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jak réwnici nie ma zaufania u przetoionych.Posiada
wrodzong niesmiaXoéé i niezdarnoéé, Mato Scisly i
zdecydowany,Posiada mato pewnosci siebie i zimme]
krwi,?dolnosei wychowawczych nie posiada,Na stano-
wisku swojem nie odpowiada,D,siabg wiada jezykiem
polskim, ranny w wojnie éwiatowej.

pptk, X0S80WSKI Arwin - w czasie wojn{ guidzial'y pozafrontowe,Upinje
za rok L921=-1923, Inteligencja przecieina,rutynista
specjalnych zdolno ci org.nie posiada,Inicjatywa
ako dowddcy putku = mata,
j mbertéw:" inte ligencja umys,

pinja z kursa D.C
Charakter ulegfy,dosé spo-

w
orjentacja - przeoigtu.
kojny.Ha otoczenie 1 podwradnych wybitncgo -p:xw

nie wywiera,? taktyczmem szkoleniu oficerdw
sgptkaé do$é duie trudmodei..

1524 r.~ nie umie pokonaé trudnosci codziennego 2y~
cia, ¥ obejéciu zim formalista,przez podwtadnych
niei%uhiany.mza icja oaebiah,jadnak mato pra-
COWilLY.

1925 T.~ jako dca putku nie wyhazaZ kwalifikac
odgouiednioh. B b )
1927 r, - prace p.u.traktui: pobieinie i formalis-
JLia 8ss 3 pp.w stanle nietiies bit awant

a ca +w stanle nietrzedwym z ro0 awantoe-
reg w Katowioggh. .

Wdrazanie postepowania rewizyjno-lekarskiego i samo postgpowa=- |
nie rewizyjno-lekarskie odbywa sig na zasadzie istniecjacych przepi-
séw stuzbowych San.6/26 cz.ll,

Postepowanie rew,~lek.wdraia sig na:

a/ proébe zainteresosanego of icera, jeieli tenie czuje =ig niezdol-
/ gy- dg pernienia czynnej shthy'vjojskwoj, .

b/ z urzedu na podstawie Swiadectwa lekarskiego stwierdzajsce
/ ozqiczon fug zupe’ng niezdolnodé do pah:iggia s luzby &re*j:agomj;

Art,76 pktic. ustawy o podstawowych obowiszkach i pravach ofic,
.P, zawiera postanowienie,2e oficer zostaje przeniesiony do rezerwy
wagl, w stan spoczynku w wypadku stwierdzonej przez konisjg superre~
wizyjna utraty zdolnofei fizycznej. Jeieli zatem orzeczemie lekarskie
stwierdza, Ze¢ dany oficer jest trwale niezdolny do stuzby wojskowej -
nastgpuje temsamem w konsekwemcji poduanie danego oficera komisji
superrewizyjnej. O ile komisja superrewizyjna stwierdsi utratq zdol-
nosci fizyeznej, oficer zostaje przeniesiony do rezerwy wigl.w stam
spoczynku, Jeieli orzeczenie lekarsiie stwierdza trwalg niezdolnogé
do stuiby wojskowej,temsamem nie zachodzi moZnosé odsyskania w prayes
¥odei tej zdolnoéci, a wige i wyznacszenie pewnego terminu do ponowne
komisji superrewizyjnej staje sig niepotrzebme, gdyd stwierdzenie st
¥ej niezdolnosci do stuiby wojskowej nie rokuje Zadnej nadtieji po-
prawy tege stanu na przysziosé.

Stwierdzenie zdolnoSci badamego oficera do pe'niecmia obowigzké
zwinzanych ze stuiby wojskows,praeprovaiza sig na sasadzie instrukcj

1 .’3,
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o ocenianiu zdolnoSei do stusby wojskowej Sam 5/24, Badanie lekare
skie przeprowadza sig komisyjnie, ¥ sk¥ad komisji wchodzi trzech
lekarzy,praedstawiciel Dep,Int, "S7ojsk.orss przedstawiciel B,Pers,
W3Wojek, Orzeczemie lekarskie o stanie zdrowia badanego wydajg
wszyscy trze j lekarze wchodzacy w sk¥ad komisji. Wyklucza to jakge
kolwiek strommiczosé,jak réwniei stosowanie meted badamia niezgod-
nych z etyka lekarsks i obowigzujacymi przepisami, Biuro Pers. i3,
iojsk,nie wydaje Zadnych polecer komisjom lekarskim ktéreby zmusza«
Xy te komisje do wydawania ocen niezgodnych ze stanem fakiycznym
zdrowia badanego oficera.Zarzut "masowego zwalniania w drodze super
rewizji" ludzi o tak gwanych "twardyeh karkach" jest zupe'nie bez=
podstawny,gdys w rzeczywistodei dszieje sig inamczej.Oficerdw,ktérysh -
okreélono jafo ludzi o "twardych karkach" o ile przedstawiajg war-
toéé dls stusby nie tylko nis poddaje sig superrewizji,lecz nawet
avansujs oni; ¥ ligcie ostatnio zaawansowanych oficeréw znaleid

ich moina,

Zarzut masowego zwalniania ludzi o tak zwanmych “twardych
karkach" w drodze superrewizji jest zwyklq zYoéliwodcigq.Wystarczy
porévnaé ilosé oficeréw swolnionych na podstawie art.76 pktec.w ro-
ku 1925 i w roku 1927, W roku 1925. przeniesiono w stan spoczymku
146 oficeré.,a w roku 1927 - 139 ofic.,czyli o 7 oficeréw mieje
Jozeli weimiemy jeszcze pod uwagg szczegllnie cigikie warunki sluie-
bowe,w jakich pemili sYuibq oficerowie w rokau 1927 /koncentracja,
forsowne i dYugie marsze/ to wradciwie naleiatoby HSiojsk. postawid
zarzut Ze superrewisja nie jest tak bezwuglednie stocowana jak to
miako miejsce w roku 1925, Dla écisXoéci trzeba zaznaczyd,ie o ile
»achodzi koniecznosé wirozenis superrewizji,to byra ona stosowana
zaréwno wigledem oficeréw mrodszych jsk i of icerdw satabowycht

111. Zasady polityki psrsonalne]j HS#ojsE: '

Polityka personalna MSWojsk,przejawia sig wi
a/ przeniesieniach,b/ awansach, ¢/ przeniesieniach w stan spoczynku.
Zasady dotyczace superrewizji oméwitem wylej.

IV, Przeniesienia.

Przeniesienia oficeréw jako czeéé polityki personalnej M.3,
Tojsk.maja na celu zaspokojenie wizelkich wymagad stuzby pod wzglee
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dem personalnym , oparte sg na dciSle opracowanym planie i obowigzujge

cych rozkazach Ministra spraw wojskowych,

Przeniesienia powyisze dokonywane sg z nastepujscych powodéw:

1/ na skutek reorganizscji oddziatéw niektérych korpuséw osobowych
powstatych badé z wielkiej nieréwnodci w stamach faktyeznych ofice-
réw,badZ tez wekutek tego,Ze czgsto oficerowie znaleZli sig bez sta-
nowisk etatowych i tak: w piechocie zlikwidowanoe 3-cie baony w 40
putkach, Skutkiem tego 40 of icoezlabowych i na ka2dy putk 12-tu ofiec.
m¥,/a w baonach detaszowanych lé-tu oficeréw/ pozosta¥o bez stanowisk
etaiowych. Tych of icerdw sstabowych uzyto do obsady stanowisk deéw
baonéw w innych putkach badZ dotychczas nieobsadzonych badf zwolnio-
nych przez odchodzacych oficerdw na skutek “ostrzetenia",dyskwalifi-
kacji do stuzby linjowej i t.p. Natomiast oficeréw m¥odszych o ile
wytwarzali nadwy2ke w danych putkach preeniesiono tam,pdzie bylty naj-
wigkeze braki ,uzupetniajae przedewszystkiem dywizje ma kresach stojace

zwigkszenie w putkach ilodSei stanowisk dla oficeréw sztae-
bowych o du of iceriw,

b/ reorganizacji wzglednie redukeji stanowisk w X0P.i w oddziae
Yach stulby inl.,w kouendach lokalnych,lotniczej szkole bouwb,i strz,

2/ awanséw,

Ustatnie awanse spowodowaly w licznych oddziatach,biurach, komen=
dach, nadwyzki oficerdw  ewnych stopni /majoréw i kapitandéw/,podczas gdy
w innych byX mawet ivh wielki brak. “

¥ 2uigzku z tem zosta¥s pmeprowadzona rewizja obsady st anowi sk
oficeréw, zmierzajaca ogélnie do tego,aby ka2dy oficer pelniY stuibe na
stanowiskn odpowiadajqcem jego stopniowi, a bezwzglednie wrkluczajsea
mo%liwodé zajmowania stenowiska przewidzianego etatem dla stopnia nize
szego ni2 posjadany,

3/ ostrzeienis;

Rax skutek ujemmych opinij udzielonveh oficerom praez deéw OR;,
ost rzederi, konieczne byko wykonujac ° 55.rozporzadzenia wykonawczego do
ustawy g dnia 23,111,1922 r, # podstawowych obowinzkach i prawach ofi-
ceréw ¥,P, przeniefd tych of iceréw badZ do innych oddzia¥éw na te same
stanowiska,abj przez zmiane otoczenia i dowldey,wp¥ynaé ma nich w kierun.
ku poprawy lub tes nzyskad nastepna ujemmg opinje,dajacy podstawg do
ostatecznego usunigeia oficera z czynmej stuiby, bddZ tel wyprébowaé go

Jeszcze na imnych stanowiskach,jak np,oficeréw broni na atanowiak:aoh W
stulbach,
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4/ wyréwnanie standw,

¥ licznych oddziatsch okazaty sig rafgce réinice standw
etatowych i faktycanych oficeréw, tak % konieczmem byXo dorafme
podniesienie stenéw liczebnych /np,50 pp. brak 12 oficeréw,60 pp.
brak 21 oficerdw i w wielu innych/ kossztem oddzia¥éw mmiej upodle-
dzonych, Chwilowo w piechccie braki $rednio na pultk wynosié muszg
$ do 6 oficeréw, W innych bronisch rézmnice byly wprawdzie mniejsze,
ale wymagaty tei wyréwnal stoesownie do os¥onowego charakteru oddzia-
téw, Daieniem B,Pers, jest wyrdwnad obsadg we wezystkich oddzialach
do takiego stanu,aby przeciginy brak oficerdéw kaidego korpusu o0s0e
bowego rozloiony by¥ mmiej wigcej na wszystkie oddzialy w stosunku
do stanéw atatowych. wzglgdnie "mininum" ustalonsge przez Pama II;
Ticeministra dla poszczeglélnych putkéw, stosownie do ich specjalnych
potrzeb i charakteru. Powyisze praeprowadzono obecnie jedynie w od-
niesieniu do oficeréw sztabowych, Odnodnis zaé mYodszych oficeriw
vzupe¥niono tylko oddziaty posiadajgce najbardziej raiZace braki,
/przewainie w dywizjach na kresach wechodnich i zachodnich;_adktada-
jac dalsze wykonanie powysszej zasady do jesieni b.r./.
5/ wymiama eoficeréw S,G,

Jest ona wypiywem koniecznosci dania moinosci odbycia stage’u
w linji oficerom 5G., ktérzy badi weale, badf dawno ze stuibg linjo-
wg nie mieli nic wespllnego,a powoYania na ich miejsce tych o icerdw,
kEtdrzy dluiszy czas w linji pozostawali, |
6/ wymiana oficeréw w sztabach wyiszych dowddztw, wtads centralayeh

; praz w azkélnictwie. | _

Na skutek zarzgdaonej rewizji proebicfu stuiby oficerdw broni,
pracuiscydh w szlasbach lub w szkolnictwie okazao sig,Ze wielu 3
nich pozostawal¥o poza oddzisYami linjowemi od csasu ukoliczenia wojny
a nawet i prrzedtem, ' .
Hastepstwem tego jest, Ze:

8/ oficer nie zna, wzglednis ma b,nicjasne pojecie o obowigzkach
s*uiby swej broni,

b/ nigdy waglednie od d¥uiezego czasu niczem nie dowodzil,

¢/ odnoéni dowddey nie mops daé o nim wyezer-ujgevehopi szczegél
/ nie pdy chodezi o jego wartoé¢ jako ?wédcy,g v jan‘tsjnki nie eé
dat sig poznad, :

a/ mi:s:q, byé omijeni przy awansach co musiato by¢ radvkalnie usy-
- DigLe, s
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Pozatem uwaiam za konieczne chol minimalny ale staly na-
piyw nowych i éwieiych siZ tak do satabdw wyiszych dowédztw i
w'adz centralnych jak i do sskél,
7/ Wieréwnomierra pod wzglgdem kwalifikacyinym obsada oddzja-

Yéu,
¥ jednych oddziatach /biurach,komendash/ znajdowali =ig

samj b.dobrzy of icerowie, w drugich natomiast sami s¥abi, ma¥o-
wartodciowi /czqeto.zepchnigei po licanyeh karach,ostrzeieniach/,
Dla jakosciowego podniesienia tych oddzialdéw korieczne
by¥o przeprowadzenie wymiany pewnej czgSci stabych na dobrych
wzeladnia b.dobryveh oficerdw,
8/ oddanie oficeréw z linji do stusb i wrvsunigcis na ich
viejsce immveh of icerdw,
Nastepelwa wojny jak i dYulssy przebieg sZuiby wojscowe]
spowodowaly,ie czgsio nawet b.dobrzy niegdys$ of icerowie,czy to
ze wzgledu ma brak zdrowia, czy tei z innych pewoddéw, stali sig
begwartosciowyui dla stuiby linjowe j. Uznajac pelolone przes
nich zastugi, obowigzkowodé i sawsze dobre opinje, postanowitem .
ick viyé na stanowiskach w stuibach, gdzie mogg jeszcze z poiyt‘
kiem przez szereg lal pracowad; na ich za$ uisjsece wysunatem ofi-
cerdéw o wybitnych kwalifikacjach 2 odiowiedniem st arszerstwem,
posiadajacych fadna przcsztosd linjowa tak z czasés wojny jak i
pokoju.
9/ wymiana of jceréw migdsy b.zaborami,

Priy wyréwnaniu stané. liczebnych i jakodciowvch put-
kéw,przeprowadzono zasadq wymiany oficeréw z kreséw i matych
garnizondw do wigkezych orag na odwrdl, przyczem odéwieZono nie-
co nowymi oficerami takie oddzialy, ktére majac w swym sk¥adzie
wielu oficeriw jeszcze od czaséw zaborczych,przebywajacych w tych
samych garnizonach, nie jotrafify stworzyl wtasnej polskiej tra=
dycji, Oficerowie tacy o typie umystowodci wybitnie "dzielnicowoe
zaseiankowym” przez zwiang Srodowiska i otoczenia, uuszg dowodnie
przekonal eig, Ze loleka nie koncsy 8iq na ich ciasngm "podwérku",
a jednoczesnie bgdzie Lo stuiyfo idei poznania sig wzajewnego i

przeuieszania b,zaboréw, jak Lo swego czasu znalaz¥o wyraz w po-
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dziale tervtorjum paistwa pod wzgledem wojskowym na Okrezi
Zorpuséw, ktérych _otowa jest dwuzaborowa,

Dedaé naleiy ponadto,2e niejednokrotnie tacy od lat
zasiedzianli w tym samym garnizonie oficerowie, t.worz_v'li " zgram
k1iki" wzajennie “po familijnemu" sig opinjujacych,

Przeniesienie do irnych érodowisk, pod nowych przefoZo=-
‘nych bedzie takie sprawdzianem ich rzeczywistej przydatnosei
stuibowe],

10/ zuiany personalne na wlasng prosbg oficera,

" 33 to b.stosunkowo nieliczne zmiany psrsonalmne,a w szcze=
gélnoded mate jest tych, kidre pocisgajy za sobg zwrot koszidw
za przesiodlenie, Pray uwzglgdnianiu powyiaszych prdésb kierowano
sig wmgledami na to,aby:

a/ przeniesé oficera z dotychezasowsgo garnmizonu do innego
ze wzgledu na warunki zdrowotne /mp.z Piriska do Nowego Sacma/,

b/ przeniesé oficera z maYego garmizonu do wigkszego,celem
umo%liwienia mu kszta¥ceria dorastajacych dzieci,biorgc jednak
rod uwagg,czy oficer ten odbyY¥ nakazang stuibg ma kresach, czy
za czqsto w czasiec swej sYulby wojekowej nie zmiemial przydzia-
ta, czy zasYulyk swojemi opinjami na uwzglednienie prosby.

Tazystiie przvtoczone powy2ej okolicznofei powsdujace
przeniesienie oficera 4 ustslone odnoénymi rozkazami,ogtoszonymi
w Dzien,Bozk, To tei oficer podwiqecajac siq jakiejs ga¥ezi sthui-
by wzglednie pociggany do niej z urqdu, czy tei obejmujae ja-
«ieé stanowisko wie jui z gdéry na podstawie obowigzujgcych prze-
oisdéw, przez jaki ckree c¢zasu moie on na danem stanowisku po-
zostaé, 7 wypadkach tych gdy oficerowie majg byé przenoszeni
w terminach jul z géry okreslonych odnodnymi przepisami, Biuro,
Pers, idzie o ils moinodci jaknajdalej po linji Zyczerd oficerdw,
nakazujac im przedkYadad przed tymi terminami prodby z podaniem
garnizonéw w ktérych pragneliby stuzyé, Zrozumiatem jest, 2e
niejednokroinie wymagania s¥uiby nie dadzg esig pogodzié z 3y~
eczeniami oficerdw i wbwes a8 pro$by oficerdw nuszg ustgpié preed

wzgledami natury stuibowej.

22




Tymozasowe organizscjas wojska ustalila nestgpujgey sto-
sunsk procentesy poszezezdlnych stopni oficerskichs
patiownikéw 47, podputkomikéw 67, majorsw 157, kapitanéw 37%
poruoznikéw i podporuczaikéw 387,

' Z powyiszego otosunku procentowego poszczazélnych
stopni wynika,%e nie wsszyscy oficerowis ni2ssepo stopniz mogg byé
posunigeil do nsstgpneso stopnie,gdy? w lnnym wypasdku zabrskloby ete-
towych afanowisk przewidzianych dla tego stopnia,

Skoro wige ma sig wigkszg ilo$é kandydaté: aniteli
gtanonisk na ktdére mogliby oni by: posunigei przeg awaus,cteje sig
jasnem,%2e 3 ogéiu kandydatéw do wyiszegzo stopnia simne byd posunige
to przodewszystkiem te jednostki, ktére ;rzes wykezanie sig prszydat-
noécia ne stanowisko wyssze i poniesions zasiugi dla dobra =siuzby
83 najwartodciowsze,, Je2eli jednak z powyissom zestawinmy liste
starczeistwa oficerdw z posréd ktirych na aweus byé przeprowsdsony
oraz normy awansowe przewidziane ustawg o podstzwowych obowigskach
i prawach oficerdw ",P, stwierdsimy,%e awasuse opaxte na tych pedsta-
wach nie zawsze Xgozylyby sig 2z dobrem siuiby i w wislu wypadkach
by2yby korzystne t /1ko dla desnel jednostki,a nianowicie

_1/ nrzy awansach przcprowadzonych w ubiesYyoh latach 2 nisliczne-
mi wyj:tkami byli brani pod uwege oficercaie t;lko ze starsze stwenm
z roku 1319, ,czyli byXy brane pod uwagg listy starsze’stws oficeréw
zawod owych ustalone przez komwisie weryfikscying. Jak wiadomo listy
te powstaly z mechanicsnego obliczenia policz:l nej iledci wiesigoy,
nierajacych nisejednokrotnie Zadnej Zaeznoici ze stuibg woiskoug,
/wy%sze studis eywilme,pobyt w rezerwie itp./,s nestepnie 3 takie-
go? mechanicsnego zazgbianis kandydatéw wykazujz obecnie g snomaljg,
2¢ ustelons kolejnoéé w tych listach w wsielu wypadkaoh przedstavia
stosunck odwrotnie propercjonalnmy do ogélnych kwalifikacy] sweryfi-
kowanych. Przyezyn tego zjawiskas nsleiy szukal przedowszystkiem w
ustawvie woryfikacyinej,co w dsnyr wypadku nie stanowi meritun sprawy,

2/ Art.32-37 dstavy o podst.obow,i pr.ofic.”.P.przewidu’e awsnse
na stopnie od kapitans do podputkosnike wiaesnie tak ze starszeistws

jak 1 = wybeyu,
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Postanowienig powy4eze] ustawy,jek widaé g PrZ3prowadzo-
nej ocharakterystyki listy starsze'stva oficerdw, daja'mozn§£¢ ;
awsnsowania jednostkom, niemzisoym kﬁ tomu odpowisdnich kwalifike-
oyj,a jodynie z tytulu f{igurowsnia na ozolowsm misjscu danej listy
starsgze. stwe, '

Kis majgc bynajmpiej sa zedanie przeprowesdzenis powtérmej
woryikacji,a jedynie usunigeis pod wzgleder avaunsowym szkodliwych
dla dobra sluzby konsekwencji obesensj ustawy,staie sig konisoszns
gniana tej ustawy,

Upracowany projekt nowej ustavy,pod jktowany wynogawh stus
by i doiwiadczeniem %yclowem,nic stal ei; dotychezas prawom-onys
jedynie dlatego,2e "en laerszelek nie fyezyr sobie,sby nowa pragme-
tyka oficerska,ukazaZas si¢ w fornie rozporzgdzenis Prezydente Aze~
ezypospolitej -~ zoetate wige skierowsna na drogy ustawodawcszg,

' Zycie jednak wymegalo,cby jn% przy awsnsach w roku 1927 -
1928,# miarg mo2nofci uwzglednid dobro siuiby, "obee teszo Dray
powyiszych swansach zasbezpisczone si¢ dotychozssowym Srodkiem
ustavowym opicrajac sie na § 10 rozp,Prezydeata Nzeczyposnolite]

2 dnis 12.V.1923.1.0 "Zasadsch kwalifikowenie oficeriw pray awan-
sach” /D2,U.R.P.Nr,50/23,p0%.352/, ktére do chvili wydania osobne-
g0 rozporzadzenia o "zasadach dot czgeych kwali fikowanis oficerda"
posostaria w zestosowaniu przopisy wydens # tej misrze przes Mi-
nistra eprav wojskowych,

Kienowicis sbstak zastosovany w cadoi rogcigglodel art,

29 obecnsj ustavy o podst.obowei pr.ofic.”.”.,ktiry gtosi %e,
"awanse tak ze starszeistwa jak i 2z wyboru nastepuia na nocdstawie
odpowisdnich kwal ifikacyj."

PonieweZ awsnse polaczone 53 2 obsedzsanien odpowiednich sta.
nowisk,pod powyZsgemi kwalifihaojami,piécz wsgoclkich inn;ch'natitg
tymagaﬂyoh warunkéw, rogumisno »rzedewszysikiem przydatno$é na sta.
nowiska przewidzisns dls stopnia,na ktdxy dany oficer wméplby awan-
dowaé, _

¥ konsekwsncii powyiszogo zostali wiec wysunigel w awansie
olicerowie,ktérsy ze wagledu na zdolmodei kiorowniosa,wyeskolnnio?
10 i cryanizacyjne,potgezone g do’wisdezeniem linjowom i sastﬁgnnl

bojowemi wykasali przydatnoéé na te stanowiska,
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Heasumu jgc powyZeze nieawansowanyceh oficeréw da sig¢ po=-
dzielid ne dwie kategorjs:

a/ na tyoh,ktérzy do posunigeia w awansis,s wige i obsadze-
nie wyiszych stenowisk nie posiadali Zadnych kwal ikhoy], :

b/ na tyech,ktérzy nis awansowali chwilowo,gdy% szczuple
ramy awasnsows wynikajace migdzy innemi z braku usiswy o etutéch nie
daly moZnofei wysunigoia ich do wyZszego stopnis wraz 2 jednostkami
pelnowarto$ciowemi ,za wysunigeiem ktiryoch & pierw sgej mierze prze-

maviato dobro sfuiby,

Vi. Przyjmowsnie oficerdéw do “yZsze] Szk."0j.

i Yy2szej Szkole “ojeane] w okresis pokojowynm tsztalcenie
kandydatéw ne oficeréw S.G. odbywaloe si¢ ne dwn odrgbnych kursaoh,
a mispowice:

aormalnych dwuletnich, na ktére to kursy kend daci byli przyj.
movani po ZXo%eniu egzaminu konkursowsgo, ' ;

rocznych kurséw doszkolenia,na ktére kandydaci byli powolywan!
indywidusalnie, nianowlcxa oficsrowis 5.0, srmij zaboreczych dla
vjednostainienis éoktryny, oficerowis liniowi o wybitayeh kwalifi- |
kacjach bojowyoch i rokujgcych nadzisie na poszostauie mwb1tnjmi ofi~
cerami S.G. wtslicie oficerowio,ktéray ne kierowniczych stanowiskadl
wykezsli si¢ badi#zo powaimymi rezultatami prscy,czon dali dowéd
swej waertodei i w ten sposéb zastgpywali brak grzaninu Ronkursowego

Przeirzawszy rezultaty kurséw dwuletnich normalayeh i jed=
norocznyoh doszkoleniowych,rzuce sig w oezy [aki,ie oficerowio kté=
rzy uko ‘czyli jednoroczne kursy doszkolenia,a zatem ci, ktdrzy dosta
ki sig do "yiszej Szkoly Tojenncj bez skiazdenia egzz ripu konkursowe
go dzisiaj # wigkssodei aypadkéw bardziej odpowiadajy na gz jmowanye
st anowiskaoh ani%eli absolwenei normalnyeh 2-letnich kursiw.

¥astgpnie abselwenci c¢i odznaczajg sig obeinowaniem szerssy
horyzontéw,a przydatnoéé ich w pracy Sztadbu f fem.oraz ufiycie ich na
ré%nyoh stanowiskach dawaZe pod wielu ssgledemi lepsze wyaiki, fakt
ten zwréoii uwage H.5."0jsk.na powyiszy stan rZ80zy. Przeprovadzo-
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pe maliza kendydstdw,ichk wertodei i pracbiegu siuiby tyoh
kendydatév & nastgpnie abeolwentéw kurséw dwuletmich normalnych
i jedooletnich doszkolenia doprowadzids do nast@pujacybh wynikéw

do T.S."0j.droga norpalng /sklsdmie sgzanmindw xonkursowyeh/
dostawali sis przesdewszystkiem ci ecficerowie, ktirzy mieli odpo-
wiednie warunki ;racy i odpowiednig pilmodé. Pilmoié ta niezawess
idzgie w parze ze zdolnofciami 1 prekiykg; to te2 wielu oziearéw
z chwila nowierzenies im stanowisk wywagaiaeych rzeuz;wiatych
zdolaodei bad? praktyki,sytuacji czgstolroé nis umiej3 opanowaé
i nie odpowiedajg ma stanowiskach a toj micrze jske jest od nich
zymagena, Byli to przewatnis oficerowis mdbedsi sickiem i niZszyh
stopni ,zdy% stopnie: i wiek oficara jJest zawarowany oépowiednini
rozkazami. Qficerowies ci wekutsk mlaéago wioku miecli mnieisze
doiwisdogenie 2yciowe i mnisjsgy praktyke siuzbowg., TosS snaczay
zakres wiedzy tooretyczmej nabytej w ".3.¥0j. nie wszyscy ci ofi.
cerowie mogli 3 korzyseig zastosowaé w prakijce,s ufycie tych
oficerdw « slusbie pomimo ponierzemis im réinych funkcji'i stange
wiek nie zawsze dswaXo dedataie rezultaty. "skutek tezo wsytworzy
sie taki sten,2e wielu z tych cficeréw jakkolwiek posiada dyvlom
oficers S5.0.,posiade tylko v minimalnym stopniu warunki na uiyoie
ich w sYusbis Sztebu Gen, Dyplom ukoiczenis ".5."cj.jsko sprawe
dzian wiedzy teoretycznej nie daje bowism gwarancji,le dany suse
sbsolsent odpowie wymapaniom w praktyce i potrafi swe nabyte wige
domofei zostosowad 2 dodatnimi rezultatami w pracy. ; |

Netomiasst sbsolwonei jednoroczanyeh kurséw dosskolenia

xtérzy byli powolyweni indywidualnie,waigc ju? za sobg dodatnie
razultaty pracy,duzs praktyke i dodwiedezenie bojows,posiadajge
przy tem wybitns xwa11f1kacje nietylko,%e usupeinili te braki
przygotowania si¢ do egzeminu 2z wisdomoded teorstycznych, ktérd
przypotowenie deo egzaminm winno im byio daé,lecz posisdang prak-
t kg potrafili w znscsnej misrze przewyiszyé swych n¥od szych ko=~
legés 3 dwuletnich kurséw mivo tylko jsdnorocznero kursu dossko-
lenis., ¥a ypodstawie powyﬁezych.épostrzezai E.d."ojsk.postanowitd
rowréeié do zargnconego systemu posofywsnis wybitnych oficexéw

do ?.3.70j.bez zdswenie egzaminu konkursowsgo,kisrujge sig t roslkg
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przygotowania jeknajwigksazej ilofci wartosciowyeh olicerdw
Sele2 posréd szereogdw ermji,s ktérzy to oficerowie mogliby
w sluibie Sztebu Cen. oddac znsczne usiugi ,jednzk 2 réinych
powodéw nie posiadajge wiorunkéw /wieku,stopnia,braku czasu
do nraygotowsnis si¢ itp./ nie moga preystypié do zdawania
spzewinu konkuvrsewago, e

System powodywania do .O."oj.kendydetdw bez egza-
winu i formowsnie 2z nich syecialaych odrgbnych kursés doésko-
lenia nie mégd by¢ zsstosowany obecnie,pdy? w zwizzku 2 tem
powstaXaby koniecznosé powigkszenis etatu kadxy szkoiy,s
wiee i kweslijs zwiekszenia budietu ns ten cel; ponadte ofi-
cexéw takich,ktdérzy kwelifikowaliby sie do powofaniag ich do
s¥uiby szkodly nie jes!{ tak wielu,by w tym celu organizowas
specjalue kursy, To teZ 4.3,7ojsk.nie mogge 2rezygnow&dlz
doszkolenia tych oficexdw « siutbie Sztabu Gen., wybralo dro-
ge¢ podéredniaz powolsnis tych oficerdéw ns normelne 8wu16tnial
kursy ".5.%0j.,2z tem jednakkastrzstepiem,Ze o ilo kandydat
taki nie odpowis wymagapiom szkoiy,zostanie on w ciggu roku
szkolnepo odosteny & powrotem do awsgo oddziaiu,

Notvchezesowa ocena hosnitantéw powoZenych w roku
ubiegkym na normalny dwuletni kurs Y.5.Y0j.1227/29.,potwier-
dzs w gupernodei dofwiasdozenie zehrane 2z lat noprzednick & ,
jak stwierdzits komisja specjelnie # t;m celu powuiana;hospi‘
tenci ci wyrézmiaja sig b.dodatnio migdsy siuohacszanmi ktdrsy

przyjeci zoetali do ",5.%0j.po zdanin ezzanima konkursowego.

Zssadnicgg siu2bs oficers broni jest ciutbs w linji
i dowodzenie. Czasokresy pelaienia przez oficerdw breni pew-
nyeh funkeyj nivswigzanych ze siuibg linjowa i dowodzeniem,
oraz specializowsnie sig oficerdw # pown oh gatgziasch siuiddby
wojskowsuj okreslons sg ﬁdyowiadnimi rozkazami H.8.%0jsk,

Posyssze zasady zmierzajg do tego by oficerowie
przez zbyt diugie pozostewanie ne st encwiskanh nizzwiyzenyoel

z zasadniczem ich przeznaczeniem, te.jedowodzenlem,nle straci

e




Yl e

1i na swej wartosei i by przez brak praktyki linjowej oras
gnaiomcfai potrzeb linji,nie zeszli do reli tsorstykéw,niesdel
nych do praktycznego ujrowsnia zegedmniesd walki, ;

Odpowiednie rozkszy T.5.70isk.okredlajg dla katde]
dziedziny situiby linjoxej czasokres,przes ktiry oficerowie
broni mogg to stutbg pelnié § w jakim czasie oraz jsk diuge
sinni péfniej oficerowis ci peinié siuibe linjowg, Jdnosi sig
to zarézno 40 xszolkicgo rodzaju siuib pozs linjg,s wige w
sztabie,w biurze,w szkolnictwie itp.,jek rdsnie2 do poszczegdl
nych rodzajéw broni i kategoryj oficeriw,a wigo oficeréw linje
wych,oficeréw 3.0.,0ficerés stusb itp. Nejdiuiszy okres jaki
poszczegélne rozkazy Z.S."ojsk. przewidujg dla pozostawania
oficerom broni ns stapowiskach niezwigzanych ze sluibg linjowg
jost stuiba % szkolnietwie, Okres tem zostel ustzlony na lat &
pied,przyczom zatrzymanie oficeréw w szkolnictwie przez ten
czas mabbyé stosowsne indywidnalnie,zalaznie od wartosei da-
nego oficera i mo#nosei peinienia przez niego siulby pozeli=-
njowej tek diugo,by tente péiniej dla te] linii nie stal eig
zupe¥nie nieprzydetnym, Oficerowie przez zbytnie zesiedzenle
sig w siutbie pozelinjowe] mogg byf niejednokrotnio osobid-
sie poszkodowani,sdy? nie nzyskuig werunkéw do ewensu /dowo-
dzenie/ ,mopa by¢ pomijani przy obsadzie stenowisk syiszyoh
dowédedw z powodu braeku vprakt ki linjowej it;.

"0dpowiednie rozkazy ¥.S."0jsk.postanawiajg,ze ofi.
cer peinigey stu2bg poza linjz winien z chwilg awensu odejdé
do 1inji celem uzyskenis cenzusu dowodzenia wymagenego dla
awansu na stopied nacteomy. "yjstkowo mimo avsusu noZe byé
oficer do dwéch 1et zatrzymany & stufbie pozelinjowe}.Zasa-
dy powyisze =3 obeonié stosowane wedlug oprecowesnego plamm
coepoderki personslnej oficerami,;rzewidujgoego zasadnicso
wymieng oficeréw dws razy # ciggu roku,na %ioan i w jesie-
ni, " tych dwu zasesdniczych terminach dokonywane sg przeanie-
sienie oficerdw,

Podejse poniftej przebieg stusby mjr.0f,KORFAUSA
Jana i kpt,.S.C.BASTGSHA Tadeusza “Ypdyetaws podkreslem wy-

2ej wopomnisne racionslnie przyjete zasady uz;uanis of iee

Zb
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16w zgodnie z ich prgegnaczeniem,jeke przysziych dowddodw
jednostsk linjowych, Odesjdcie t,ch oficexéw g :sjietanydh
przez nich etanowisk byZo tak ze wsgl¢ddéw dobre siuiby, jek
ich wissnych korzyéei i zedoddéuczynienia obowigzujsoym roz-

kazom rzecsg nbteodzowng.

¥3ir.5.0,KORNEDS Jen

Przebieg siutby:

8,11.1918. - 21,12,1918, sgtacja zborne elic.w Krakowie
fuﬁ wany dorywezo do roéinych
unkeji

22e121918,~ 21,92,1912, dowéd%two ne.krakowa jsko ref,
dyllo.ﬂd 1,%.,1919, rer.o&"iﬁto*’,

22.92.1919, = 1,10,1924, ezk,nchorepioch, - wykZradowoas
historji i geografji,w ;&u cgasie
deca 2 komp,83k,0d 2,V,1923.d0 1,
9.192335 od 2.,5.,1924,d0 30,6,

1924 .,d8a pétbaonu ofic.ozk.piech,
1.10,1924 .- 1,10,1925, stuchacs '.S.*ag.
1.,10,1926.- 10,5,1928, asystent ",5,70],

Ept.5.G,BASTGEN Tadousz "Zadysiaw

Prgebieg siuiby;
1,11,1918, - 25,11.1918, powrét z Ukreiny
25,11.1918, - 25,1,1919, 0ddz,.11.5.60,
25.1,1919, - 15,2,1919, 1.0fic.?a0zn.D0Gon.Tubl in
15,2,1919, - 31,3,1919, DOGen Erakéw ofic,¥ac0zn,
1.4,1919, - 25.5,1919,  Adjutant & boonu telepr.
25.9.1919, - 31,12.1920, Dca komp.telefon.szk,.fir.5,
£, - 30.4.1921, kurs szeféw Xjoszn.prsy szk.S,.G6,
1,5.1921, - 10,11,1921, kierownictwo csntr.wyszk.Xzezn.
przy G&.Cemtr, yszk.lirakéw

11,11,1221 ,-pokowa 1923, ref.szef.¥aczn.0.k.Krakéw
poXowa 1923,.-1,10.1926. ref, iS"0jsk.i Tztad Cen,
1.10,1926.- 1,10,1927, stuchacz #,5.%0i. e
1.10.127, - 10,5.1928, asystent ".3.%cj. :

Z przebiesu stu%by obu tych oficerdw wynika,
%0 majg oni bardzo melo ctusby linjowej. Okolicznoéé ta
jak to wynika z wyzej przytoozonych wzgledéw,a w ezczegél-
nodol pelnowartodciowodé tych oficeréw dla ieh zessdnicze-
go przeznsczenia ju# dzisiaj staje pod znakiem papytasniag

dalsze pozostawanie ich w situibie pozulinjowad przaxresfli-

2F
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Yoby niszeswodnie caXkowicie ich warfodd jeko oficseriw 5.0,

Poza wyiej wymienionymi wzglgdemi prasmavisjgoymi sza
odeslanien vymienionych oficerdw do 1inji sg teZ i inume nieujgte
wpravdzie w forme obowiasujacyah przsepisdw, jednek 2z uwagi na
stan rzeczy begdgce logiczanym nakazem tekiego a2 nie innego spo-
sobu zatetwicniasa misnowicie: oficsrowis ci jako asystenei
wykfadowedw w wyiszej ucszelni wojskowsj majacy_byd & przysziode
¢i samodzielnymi wgilgdowoami i wajgey wychowywaé miode pokole-
nie oficardw S.G.;nia majac zupeinie praktyki linjowej wzgledaie
b.matg,obracejg sig jedynie w dziedzinie tésrji; to te2 dla pod-
niesisnie ich wartosei i uzupeinisnis tego braku,stage linjowy
na ktéiry obecnis odeszli, byl nakazem chwili i kouniecznogoi
siuibowsj. Wreszcie autorytet ich jeko wykXadowedw wobeo sliucha-
¢zy o doswiadczeniu linjowem i bojowem mdégd przez wsporniane bre
ki powainie ucierpied,a sposdéb ujmowanis wykisdaayoh przez nich
przedniotéw mégk 2z uwegi na te braki nie budzil u siuchaczy po=-
trzebnego i nisodzownsgo zaufania,

Ternin odej§oia wymienionych oficeréw z "y2szej Ssko-
Iy "ojennej byl uzasadniony tem,%ie w okresie letnim oddzialy
przeprovadza iy koancentracjg w obozach dwiczebaych,nastypnie w
okresis tym odbywajp si¢ ¢wiczenia migdgzydywizyine 2 udziatem
regerwistédw, Ten wlasnie okres jest najbardziej korzystyam dls
przejscis w oddziels dowodzenia jednostkami o ctamach liczebayct
gbliZonych do warunkdw wojennych.?onadter“.S.’oj.wyklsdy 8@ jui
zeko'czone i obscnie odbywaé sig bgdg jedynie podriie taktycz-
ne, ktére majz ug celu sprawdzenie w praktysce nsbyiych wiadomodei.

Vill. Uzasadnienie konieczanodci budictowych dla “iurn

e e T o E b ——

Pers.id.S.%0jsk, : .

T —— o i — s

Biuro Pers.ze%gdeto ne rok budietowy 1923/1229,
wstawienia do preliminarsza budfetowsro na dziat 1 § 3 i dziak 2

§ 3.kwoty na 3049 przesiedles i 808 przeniesie’ susbowych ofi-
ceréw, Szaf Administracji Armji pismem 1..34916/27.0.B.1.z dnia
30,VI11.1927,8krefliZ te iloSci proponowanych przesiedle’ i prse
niesie’ do liczby 1590 przesiedle’ i 393 vrzoriesies séuﬁbgﬁych
cficerfw,

28
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Ke tg ilosé przesiedler i przeniesied ustalons pismem Szefa Admie
nistrecii Armji preliminowano w budfeciec ha rok 1928/29 do dvepo-
zyeji Szefa Biure Pere, sﬁmg 1,169,808 2%, na przesiecdlenia i
223,182 z¥., na prremiesienia sluibowe oficerdw,

¥ ramach tak ptzysnanego kredrtu dokonsé bedzie mego
Biuro Pers; w rokn budzetowym 1U28/29 - 179¢ przesisdler i 124
przeniesien stuibowych oficerdw na okrss § misesigey.

SzezepdYowo ilo€é przewidywanych przesicdlen przedstawia
sig nastgpujsco:

. TR S e VSRR T T AT TR WS L MDD S e MO STTERD o W B s e e e e i v S S - e B e T S T B B e SRl W WG AU R T T e e
Rt b

Ilogé
Kategorja prezeeiedlen, Uvagi.

- B -
- S S A D S TR . S R i Sl SRS P

Obseda wyzszych dowidziw
¥ymjans ofie,linj.w sztabach

Zmi na stan,wviszych & i
dcégngnttét; o il

Przydziat ofic.adm,/dz. kanc./
i rezerwa. -

Generalowie

&
©

&

&
B e e S

T

fieferat Pers,ofic.5G,pmy 82 o=

ydziat absolwentiw ¥.%.%0].
;Q.Iﬂto

Prz
iv
Przyvdzial kandydatéw do ¥,5.70j.
§{ ¥.S:Ints

Przvidzia¥ ofic.SC.na slage
PrayWzia¥ oficiSG,ze stage’u

Korpus Lontrolerdw il dla ofic.korp.kontr.i ofie,
kont roli adm,

Dep. Int, ii5%o] sk, 100  dla stuby int.w zwigezke 2
pi’n o b reorganiz%ojq gtuiby int.

200

a8 3 8
B

Tyréwnanie normalnych ubylkiw
.

Odejécie w stam spoczynku do res,
i-ioré,'iroki sgdowe 1 t.d.
?tzegiez enia 2 powodu reorgani-
zacji. .

?ym;ana ofic.z garnizondw kres.i

Iﬂtloh.

Dys okac;n oddziatdw,
Dyskwalifikacja i ost rzeienie,
Pyrzeniesiemiaz ¢ powodu swansu,

Przeniesienia ofic.u¥,w obrgbie dla katdego DO¥.d 15 prze-
formacyj stacjonowanych w kilku siedlei.
garni!onach. 150

dotvczy wozystkich korpusdw
oscbowych.

| S e S I T
g
0

Ragen: 1800
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Proporowana ilodé prazesiedles i przenissied stulbowych ofi~
cerdw ustalona zostala w ScisXem pobozumionin z ssefami posczegdl
nych departawentéw 4S7ojek,.,i Szefem Sztabu Genm,,na podstawie do-
dwiadeger lat ubiegtveh jako minimalna ilod¢ bezwzglodnie koniew
na de racjonalnej gospodarki pers,ofiec,

¥ roku budietowym 1927/28 przyznams na ton san cel budzet
w wysokodei 927,975 z¥, na 1556 przesiedled i 197,781 z¥, na
139 -rzeniesier stuibowyeh /kpt.ionaty/ ma okres € miesigqey, a
b,0ddz, V.52t .Gen, przed¥oiy? Szefowi Admimistracii irmji vniosek
na prgyznanie kredytu na 3670 przesiedled i 766 prueniesie s stud
bowych oficeriw,. '

Na podstawie preliminowanej w budiecie sumy 1,165,808 zX,
moina bedzie dokomaé w roku budsstowym 1800 przesiedles /obliczo-
nych wedug éredniej komatéw przesiedlenia na bieiqey rok budle-
towy, ktéra wynosi obecnie 758 2%,/. Ta ilo&l projektowanych |
przesiedled rozkatada siq ma Y0 pnikéw piechoty,30 p.a.De,40 p.
kaw.i ca’y szersg innyeh formacyj wymeszacych razem 30€ formacyj,
nie wliczajac w 0 1 ,.X.U, ktérych suma wynosi 118,

Biovac pod uwage,ze sten of iceréw w putku piechoty wynosi
przecigtnie 50 of fcerdw, w pu¥ku kaw.20 ofic., w putku art.39
ofic.,to ilodé przeniesies/ oficeréw ma jeden pulk odpowiada prse-
cigtnie 4-m oficerom w cigou ca¥ege roku budzetowego, Tloéé tych
przeniesier bgdscych w zwinzkn: L/ z wyréwnaniem ubytkéw,orzenie-
eierf w stan spoes., do rezerwy, wskutek éwierci wyrokéw sgdoewyeh,
karnych i honovowych, £/ przeniesierd » poveds reorganizacji,

3/ wyriany oficeréw z garnizonéw kresowych i ma¥ych,4/ dvslokacji
oddzia¥éw, 5/ na skutek dyskwalifikacji, 6/ na skutek awanséw -
jest minimelna i aupetnie uzasadniona, |

Je.21i wzigé pod uwage, ie kaldy oficer zawodowy wedlo ;
obowigzujacych przepiséw winien odbyé 2-krotnie stuibg w pulkach
kresowych raz w stopniu oficera mrodszego i drugi raz w stopniu
of icera saztabowego, a to dla zapoznania sig oficerdw z trudmymi
warunkemi stutby w tychie garnizomach, przenissisnia te winmyby
objaé znacznie szerszy zakres; jedynie iylke wzglad na trudng
svtuacjg finansowy i oszezgdng gospodarkg budletowy zmuszaja'Biu-

ro Pers,.if"ojsk, do ograniczenia przeniesiei oficeréw do istotnie

najkonieczniejozej potrzeby podvktowanej wzgledami stuiby,

30




Dgiennikiem ierscnzlnym Nr. 4/27, dokenano przeniesienia 7 ofices
réw 3 3 peds i O oficerdiw do 3 peud,
Te przeniesienia zostaly wmkam na skutek naleiycie przestud-
jonanej i usessdnions] kenieccgno$ci sXusbowej,. ;
Przeniesienia w 3 p.ud. wynikdy 2 konicesnofei rogbicic "kore
poracji oficerdéw,

Stowargysserie te, posiugnjgee mig na zowngtrSncdazncky puie
kowg, a na wewmatrs niesatwierdzonym przez wladsze statutem "korpo-
rantév 3 peut,” i statutem "kiubu korperantév 3 p.ui,” bylc organie
sacjg, otojgeg posornie ne straly debra putku, = faktyesmie cdrzu.
cajace orsgdek i subordynceje stuzbovg. '

Dowody sskedliwesei tej organisacji:

1/ wiedsg'korporacji” byka "kapituta", kiernjgea Zyciem stufbo-
vem pukku; ma jej csele staX preses, n:jotarssy korporatt w puikys
dea ;utku, ktéry byX jedynie cskonmkiem korperacji s urszgdu, satwier-
dzaX formulnie uchwaly kepituly i je wykonywal; od sseregm lat
presesem kapituly, a wige faktyesnym “"dowédeg” pulkun byd rotmistryg;

&/ Kerpeoracje miaka swé] sgd homerewy i swojg komisje mallerie
skgy

3/ rozkazy siuibowe byly om-viane i usgadnione prses kapituke
przed ich wydaniemg

4/ keady krok korjoranta byZ usalesmiony od kapituly;
dossic do tege, %e kor cracyjny sgd homorowy sgdsii wy2esege oficera
korporante pozs pulkiem - g2 udzied w wypadkach msjowych ww'ln-
tencjom kapituty; znscsenie tegp postgowanis spdowege byle tak .
wielkie i tak oparte ne tajamnicsej sile kerperseji,it sadseny
oficer joddat sig temm orszeczmnictwu i newet nie protestovwa g
5/ dea pukku byZ memekinem w rekach kepituty; dossie do faktu
%o gdy raz usiZewaX wyrwaé sie 3 jej wplym na tle karygodnago sposte
penowenis swej oscby ka itula zdokeka go tajemnicsymi Srodkami na-
wéeié i utrsymed w karbech swej wiadsy;
6/ publicsne swontury korporantéw byly umiejetnie i tajemnie

tusscwane tak,2e nawet kryminslne praevinisuze nis dnm%y do nie-
omoscil

31




- 23 -

prokurat-ora;

7/ oficerowis-niekorporanci byli upesledzeni ped
katdym wzgledem; po roczaym okresie préby byli dopiere
dopuszcgani do korporacjis

8/ zast.dey pulku,gzdy usilowsl sprawe malieistwa
korporanta oglosié¢ na ogélnem gzebraniu oficeréw /korpo-
rantéw i niekorporsntéw/,cpotkat si¢ z protestem korpo-
racji w postaci demonstiracyjnego opuszczenia przesz nig :
zebrania. _
| Te i wiele innych objewdw wymagaly dora’mego #kro=
czenia. PoniewaZ prokurator,ktdry badsX caloé sprawy,
nie znslaz? formalnych podstaw do wkroczemia /przedav-
nienie wzgl.emnestjs lub nisuchwytne znamiona czynéw
karygodnych/,a ingersncja dyseynlinarne byls uniewozli-
wions przes przedawnienie pozostaio tylko unieaskcdli-
wienie tej korporacji przez rozbicie kapituly,

_ Dea pulku i doa brygady ktéry wiedziel o wszystkiem
i swy ocobg ochranial korporacjg,zostali réwnieZ usunig.
oi wzglednie przeniesieni..

" konsekwencji,by sprawe wyoczerpad ,nastgpito unie-
watnienie wezystkich niezatwierdzoayoh regulaminéw
odznek putkewych i wprowsdzenie jodnago,ranawqgo.odda-
jacego kwestj¢ odznaki w siuibowg wredgg dowfdoy oddzias
Tu,a nie w rgce kapitu weplednie czlonkéw odznaki.
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I. Sprafy honorowe i karme oficerdw,

- e e e W N A S

wezelkie przestepstwa of icerdw sa bezwzglednie gcigane i kaw
_ rame, Najlepszym tege dowodem jest iloséé of iceréw pozbawionych stop-
nia oficerskiego.

¥ jednym roku iloéd ts wyrios¥a 100 oficeréw w tem:

76 oficersw pozbawiono etopnia oficerskiego ma skulek o Eeczel
karno-sadowrck i 24 oficerdw na skutek orzecssr oficersikich saddw
honsrowych,na ogélng ilosé eficerdw w avaii agdry L7.000,

US%ejsk, nie ma 2adnyeh danych by jakas epruws o charaklerze
cigikiego przewinienia zosta’s zatuszowana, Hoga sajéd wypadki,de
oficer o weorowych kwalifikacjach wywolal jakgd awanturg i &e priee-
winienie tskie mosta’e zaratwione ukarsniem dyscyplinarnem danego
oficera przcz jego bezposredniege dowddcq. satatwienie takie sprawy
jest zgodne z obowigzujacyni praepisami i jako pelme zassdricze za-
tetwienie sprawy nie mode nasuwaé Zadnych watplivedei.

Jszelkis zarzuty jakoby ¥¥Wojsk. tolercwae wykroczemia jed=
nveh of fcerdw,za ktére innych sociaga sig do odpowiedziszlnodel -
sa‘niearazadniona;

XI. Podofioerowie.

: Hiepewnoé¢ jutra,jaks cigiyka przedtem nad podef icerami czed-
ciowo zosta¥a jus vsuniqta,czgécia zaS sq ® opracowanio projektly
we' oW i rozporzadzel,majace na celu dalazg poprawg w {ym kierunkn,-
4 mianowicie:

I/ rozporzadaenie Rady dinistréw 3 dnia 29 paddziernika 1926 re
/D2, U F,Pulir, L1526 pos.666/ bedace rozvorzadzenion wykonawczem do
jednsgo = artgkuiﬁu pragmatﬁai dla szeregowyeh zapewnia wysliuionym
podof iceron zamodowym prawo pierwszeistwa przy objgeiu vosad cywilno
~paiistwowych, a mianowicio w tem sposéb,le wazvstkie ursedy paiistwoe
we i samorzadowe oras zaktady i instytucje subwencjonowene D% 0%
Parsiwo BUszy wszelicie epréznione stanowiska wymagajace wyksztalce=
nia niiszego,nadawal kandydsiow z posrdd wystuionych pedoficeriv za=
wodowyeh a dopiero w braku takich gandydatéw wolno iz obsadzaé te
stanowiska kandydatami innymi,

Fad wykonaniem tege rozporzads nia czuwa komisja.kwaliﬁku-

igea wystuionych podoficeriw zawodowych na wakujsce st anowiska,
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w sk¥ai ktérej to komisji wehodsn réwmiei praedsiawiciele zaintere
sowanych ministerstw,

Jest to wige dla wysiuionyeh podoficerdw zawodowych przywile]
zuse’nie realny,zapewniajacv im nie tylko teoretyezme pierwezeistwo
przy obeimowaniu posad pa:i’.stwowych, jak to byfo przed wejsciem w iye
cie wyzej wspommianego rozporzaduenia Hady dinistordw, ale rozporzgdze
nie to zapewnia tvile by’ym podoficerom faklycane neduwanic stano-
wisk w sfpzbie cywilno-pacctwowej wagl, sawezgdowe}, jak réwnied
w zak¥adach i instytuciach subwencjonowenych przez Paustwo,

&/ Héwnoczesnie dinister.spraw wojshowych opracownje projekt
noweli do ustawy emerytalnej, kiéry wkrétce Bzad zXoly Sejmowi, a
ktéra to nowela bedzie miata na cela zZapewnienie weojskowym przechoe
dzgeyn do stuiby cywilno-paisicowej wzgl. sauorzodowej zaliczenie
do wyslugi eneryialnej okresu czasu priuebytego ¥ stuibic wejskeowe,

3/ ponadto Hin.Spraw Wojske oprscownje obecrnie nowe rozporzge
dzenie wykonawcze do smiemionej rosperzndzeriem Prezrdenta "zplitef
z dnia 13 kwistnia 1527 r,/Dz U R Bir,39/27 poz 347/ vstawy z dnia
18 lipca 1924 r.o podst.obow,i praw;szereg,¥.P./De UK. Nr, 72/24
poz;698/, przyczem rozporzadzenie to bedzie pod wieloms wzgledaui
korzystniejsze dla podoficeréw zawodowych, w szezegdlnodel zaé stuoe
rzy ono moinodé zobowiqzywania sig przez podeficera zawodowego po
picrsszym 3-letnim okresie s¥uiby zawodowej, na dalszy okres siuiby
zawodowej dtuiszy, bo nawet S-leini, podczas gdy dotychczas wégk pod-
oficer zawodowy zobowigzywal sig tyike na okresy S-letnie,

Trwajqey zatem dotychezas stan niepesmosci ala podoficerdw
ia'lodowych zost anie w ten sposdéb cafkowicie usunigly, raZ priez zaw-
pesnienie im li-letniego okvesu siuiby szawodowej wojskowe],a nasigpe
nie przes zapewnienie im stanowiska w studbie cywilnej po uplywie

POWYLSZGEO 2LS0KI8SU, : :
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