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| Ghodźko-Zajko Jan

Włodzimierz

I.

Putek Kazimierz

dr.

mierzy

i /Gra kwat.w DOK.II.-5-7.III.36.-Dca wydz.

i etap.i wart./ $
i Umiał się pozytywnie wczuć w swą rolę.Po prze- /

i myśleniu wykonał zlecenia,dając dobro decyzje.!

| Dodatni udział w grze. i

  Wiśniewski Walerian

    

| A12.X1.1929/

   

  

i VK1.1933./

i Opinia wg skali Pana Merszałka:Oficer b.inte-

i ligentny i pracowity.Nieco powolny .Charakter

| prawy o dużej wartości mora negÆzkoda tego
: oficera bojowego na Kmdta miasta
i nie umie pokazać swojej pracy i nie reklamują- |
| cy się.Zyskuje dużo przy bliższym zapoznaniu |
: sie.0ficer b.wartościowy,lecz nie błyskotliwy. |
: Pracował wzorowo.Przeciętny, і

    

? /4,XII.1931 ./
i Solidny i poważny, jednak zbytek formalizmu i
i Ęewna sztywność stają na przeszkodzie w wyni-

  

  

 

: /Gra kwat.w DOK,VI-26-28,III1.36.-dca w.etap.
| i ewak./
i Zadania wykonał dobrze.Nie wyczuł wagi współ-
i działania z władzami cywilnymi.Orientuje się
: dobrze.Optymista w ujęciu czasu i możliwości
i wojsk, /-/ gen.Norwid-Neugebauer .

  

Stankiewicz Witold
i Decyzja powolna, daje się zaskakiwać wypad-
i kom, nie opanowuje

| Grabowski Franciszek;

  

podpułkowników piechoty,

stan z dnia 10.III.1938,
   

Ostatnia opinia inspektorska

 

/-/ gen .Norwid-Neugebauer.

/21.x1.1929/.

 

i Wybitny instruktor i wychowawca korpusu ofic.
i a także organizator i administrator.B.inte-
| ligentry.Oficer o zdolnościach wyżej niż
i przeciętne.Nadaje się na obecnym stanowisku,

/-/ gen ,Rómmel ,

 

| Charakter wyrobiony‚usposobienie spokojne,‚Tak- |
: tycznie przygotowany dobrze.Dowodzenie w polu |
i dobre, przy zmianach sytuscyj bojowych zachom - i
i je się rozważnie i działa trafnie.Większych
i szczegółów tyczących się jego indywidualnych
! cech pozasłużbowych nie miałem możności ob-
| serwować, gdyż jako oficer placu znajduje się
: poza życiem liniowym.

  

„Skromny, cichy ,

  

 

/-/ gen.Rémmel .

ach pracy w całej pełni.W ciągu roku zastę-
| pując chorego dowódcę pułku nic indywidualne-
; go nie wniósł.B.sumienny,pracowity i skrupu-
| latny, jednak bez temperamentu.Sądzę,że można -
i by go spróbować do dowodzenia pułkiem,

  

  

  

   

 

/-/ gon.Śmigły-Pydz.
  

/26.1,1928./

  jch.Nierealny.Bez tempera-
y-Rydz.     

     

 

mentu. /-/ gen
   

 

/Gra kwat.w DOK.III-16-18.III.36.-szef sztabu
ermii/. z
Praca wartości przeciętne j.Słabo organizuje :
pracę sztabu,Robi sam zamiast koordynowść.Mało |
wchodzi w intencje ErzeloâonegoÆyp wykonaw- i
cy.Forma i styl rozkazów poprawne,

/-/ gen Norwid-Neugebauer.

 

/X1,.1932./ {
Wzorowy instruktor,był w pułku prawą ręką dcy. |

: Umysł bystry.Wybitnie nadaje się do szkolnict- i
i wa.Został przeniesiony do PKU,gdzie żal takie- i
i go oficera.0ficer.wybitny.Ponad przeciętny.

el . 
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   . i i /XI.1933./
iDep.Uzup. Stanislaw | Taktycznie dość poprawny,nie wybija się większą
i Of ie ,do i Jan I, : energia i inicjatywg.W szkoleniu oficerów dość
|spraw insp.} inż.architekt : przeciętny,błędy taktyczne i braki metod sam

PKU. ; nie usunie.Pułk robi postępy,ale nie wybija
się,Dostateczny. /-/ gen .Dąb-Biernacki.,   

 

  

   

  

Уз2.х1.193/,
iKmdt PKU. | Kubin Jan II. i Wykazuje duże doświadczenie polowe o realnym pod
i Kamionka i i kładzie.Stosunkowo brak schematyzmu i szkolnych

i naleciałości .Charakter spoko jry , ustalony .Inte-iStrumiłowa |

    

  i ligencja dość duża.Ogólnie dobry ofier.
/-/ gen.Dąb-Biernecki,

 

1 . i /30.1x.,1927./
iKmdt PKU. Wacław | Znajomość taktyki broni połącz.dobra.Umiejętność
i Warszawa i : dowodzenia oddziałami złożonymi z różnych broni

12. iMasto I. | i dostateczna.Umie jętność organizowania wyszkole-
: | nia i wpływ na wyszkol.i wychowanie korp.of ic.

: dostateczny.Zainteresowanie się wiedzg wo jsk.
: dobre, - sportem dostateczne.Stosunek do przeio-
i żonycfx lojalny,- do podkomendnych dobry.Dyscy-

z i plina w oddziale dostateczna.Zdolności admi- i
i i nistracyjne dobre.Dbałość o ofic.i szereg.dobra. |

; Zdolności wykładowcze dobre, -fizycznie dosta- :
: tecane.0cena ogélna:dostatecany oficer.
i /-/ gen .Berbecki .

 

   

 

f i i /30.X.1931 ./ i
i Kmdt PKU. i Sadowiński Artur i Charakter bardzo wartościowy,bardzo dobry w éwi- |
i Modlin ! i czeniach aplikacyjnych,-w ćwiczeniach polowych
i i | czasem zmienia decyzje pod wgływem chwilowych

i trudności /nie jest to jednak objaw stały, lecz
: pewna tendencja w tym kierunku u niego istnieje/.i
: Bardzo dobry zastępca,nadaje się na dcę pułku. i

/-/ gen .Bukacki-Burhardt.,

   
   

      

   

  

i $ } : /1927./ f
152 Ppłk, i Kmdt PKU i Matarewicz Antoni : Umysł prosty,niezbyt głęboki.Charakter poważny, ;

i i Brześć i Mieczysław | rzetelny.Bardzo pracowity.W 15 d.p.bardzo dobrze :
15. i n/B. | dowodził baonem.Tu nie dał się jeszcze poznać bli-

: żej, jako zca dcy pp.W ogóle dobry oficer sztabowy.
/1—)/ gen . Skierski . i

/13.X1.1935.7
Kmdt PKU. | Haborling Adam i Spokojny i opanowany.Pracuje sumiennie.Nie zdra- :

i Łódź II, -! Czesław i dził zdolności ani zamiłowania do taktyki i dowo-;
i i i dzenia,Dalsze użycie:na obecne stanowisko lub i

} inne administracyjne. /-/ gen.Berbecki,

   
   

    

 

 
i Gra kwat.w DOK,III-16-18. III. 36.-dea- wo jsk.etap

Po.Dca Obrj Bogaczewicz Kazimierz: Powolny,lecz pilny i staranny pracownik.lnteli-
{ Plot. 1 i gencje i inicjatywa przeciętne.W swej roli do-

i bre wyniki, /-/ gen.Norwid-Neugebaue r.
   

 

#23,51,1937./  Dea 9.pp. ; Sosabowski Stanisław | Olbrzymia ambicja i zapał do pracy.Ruchliwość i
wymowność niekiedy nużące tak przełożonych, jak |
i podwładnych.Taktycznie posiada dość duże braki.

-/ gen.Stachiewicz W. i

eg. i Franciszek
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Sudoł Franciszek

    

   

  

   

  

   

#31,x,1935./

Na podstawie kilkoletniej obserwacji zdanie swoje i

o ppłk,Żelichowskim formułuję w sposób następują- |

cy:Pilność służbowa zaledwie wystarczająca.Pracu- i

je szablonowo,bez inicjatywy,bez polotu i zapału.

Inteligencja i zdolnoci mierne.Charekter prze-

ciętny bez szczególnych wad i zalet.Osobiście - i

człowiek porządny.Temperament spoko jny, flegmatyez-:

ny,Indywidualność bezbarwna, pozbawiona wszelkiego |

wpływu na korpus oficerski.Jako organizator i i

kierownik ćwiczeń-słaby,-pracuje szematami.Dowód-

ca który i pod względem wychowawczym i pod wsglę-

dem wyszkoleniowym może dać z siebie bardzo nie-

wiele.W polu,w prostych sytuacjach dowodzi do-

brze,ma nerwy opanowane.W położeniu trudniejszym

i bardziej skomplikowanym gubi się,dowodzi chao- i

tycznie, popeinia rażące błżdymypuszcza oddziały
z garóci.Na ogół słaby dowódca pułku;nie powi-
nien dłużej zabierać miejsca jednostkom zdol- :
niejszym i dzielniejszym,których w armii nie brak.:
Proponuję użycie go w zakresio P.W. ' $

-/ gen Sosnkowski.

/4.x11.19g1/.
Oficer dobrze taktycznie przygotowany,dobry wy-
szkoloniowiec,spokojny i taktowny.Powolny w pracy
i w decyzji,lecz co robi zrobi dobrze .Wadą jego
jest nieruchawość,brak temperamentu,zanadto du- i
ży wpływ żony, śle odbijający się na stosunkach i
koleżeńskich.Trudno określić czy bezwzględnie nadaś
je się na dowódcę pułku, jednak należałoby go
spróbować na pułku.Pewna depresja mogła w nim
powstać z powodu zbyt długiego zastępstwa.

/-/ gen.Smigły-Rydz.

£31.%.1935./
Potwierdzam swoj4 opinie za rok ubiegly.Wynika z
niej,że awans ppłka Kleina uważam za bezprzedmio-
towy.Ogólna ocena moja powzięta na podstawie kil-
koletniej obserwacji:przeciętny dowódca pułku
podczas pokoju,mam poważne wątpliwości czy od-
powie podczas wojny.Zwracam uwagę, że trudne zada-
nia operacyjne jakie staną przed 30 D.P. wymagają
zespołu żywych,zdolnych i energicznych dowódców ,
obdarzonych dużą dozą samodzielności i inie jaty-
wy.Propomuję:a/albo przeniesienie pprka Kleine
na inny pułk,w warunki łatwiejsze,b/albo użycie
go w zakresie P.W,. gdzie będzie bardzo odpowiedni
ze względu na swe niewątpliwe zalety osobiste:
sumienność,pracowitość,uzdolnienia instruktor-
skie,dobry wpływ moralny na otoczenie,

-a

 

  

i
Nie mogą dać decydującej i pewnej opinii,gdyś z poś
wodu krótkiego czasu w jakim go obserwuję nie wyroi
biłem sobie ostatecznego zdania.Opinia moja o tym
oficerze oparta jest raczej na wrażeniach i opi-
niach jego goprzednich przełożonych i może ulec і
zmianie po bliższym pozneniu,W potrzebie wojennej
jako dca pułku nie zawiedzie.Talentów umysłu nie
posiada,Jak dowodzi pułkiem w czasie pokoju,mogę
ocenić dopiero po conajmniej rocznej obserwacji.
Odnoszę wrażenie,że na stanowisko wyższe w linii
nie nadaje się.Proszę o pozostawienie ppłk.Sudo- |
ła na obecnym stanowisku do chwili,kiedy będzie i
mnie sted na danie o nim ostatecznej opinii,t.zn. i
do jesieni przyszłego roku.

-/ gen ,Bortnowski,
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_5—0 Men :
i Folojność i

 

i ogólna

936. -kal
ź Deleg.$.6. nerowski gmunt Wсаму… orientuje się dobrze.Facho ro
i przy DOKP. : : lejowe i transportowe zna dobrze.

24, : Poznań. i i /-/ gen.]Bcrbocki.
/Gra kwat.w DOK.VII.-17-19.11.36.-szef kol.armii/
Wykazał dobry‚loc„ bierny Цаца} w grze. z

    

  

$ i |
Ppłk. і Пса 32 рр.! Ejchler Wiktor : Brak celu'w szkoleniu, to też wyniki przeciętne, i. : 2

i : Torbert : Praca staranna i pilnie spełniana,lec" powierz- =;
25, i i | chowna,idzie za :mpulssm wytycznych i ram obowią- !

  mjących w wyszkoleniu.Taktyczne decyzje proste,
przeciętne.Slła woli przef‘iotna Wartości wycho-
wawcze przeciętne.Typ wykonawcy W dobrym pałku i
o łatwych warunkach garnizonowych może być dowód- i
cą,w trudnych warunkach i w zapuszczonym 32 pp.,
nie opanowuje swego zadania., i

-/ gen . Norwid-Neugebaner. }

AO.XIL.1931./   

  

i Ppłk. | Kmdt PKU. | Waradzyn Stanisław | Logiczny,bardzo sumienny,pracuje planowo;fi zyczz‘vie
: Kutno i | bardzo sprawny,choć pozornie ciężki. Trochę powol- |

26, i i ny .Bardzo lo,jaîny,ta tomy, dobry wychowawca. Bardzo
dobry organizator.Nadaje sig na dcę pułku. i

/-/ goń „Bukacki -Burhardt, *

  

 

Pikusa Bolesław dr  Dysp.Szefa
| Biura i
i Przem.Woj. i

   

i £2V.1927 ./ $
| Kmdt,Szk. | ; Wzorowy sztabowy oficer.Posiade dużo rutyny służ- !
| Pdf.Piech | i bowej.Jest podporą dcy lułku Posiada autorytet i
i dla Mało- | i w pułku.Nadaje się na dcę pułku w najtrudniej-
i letnich i | szych waflmkaclfi Zna doskonale Polesie i prawa
i Nr.2. : | w tym teronie, /-/

   

  

 

/1927/ .
i Kmdt PKU. Dobry kratermlstrz ,dbały i lojalny,

 

i Chełm /—/ gen.Wróblewski St.

_ i z |
| Kmdt PKU ; Bornstaedt Iucjan | B.inteligentny, b.dobry zca dey p.p., material
; Starogard | | na bardzo dobrego dcę p.p.

/-/ gen .Romer.

i Kmdt PKU. | Krzywobłocki

    

i Kalisz i Mieczysław

  

 

i 1 /19,%,193./ і
Ppłk, Kmdt Placu i Korwin-Kossakowski | Spokojny ,zrównoważony,szlachetny charakter.Wiclka i

Modlin i Edward Józef i nogcda ducha-zdrowy rozsadek,sz to na jeharakterys-
32. i i i tyczniejsze cechy tego sztabowego ofi GermTaT’t‘Ycz-

i i i ne przygotowanie b.dobre.B.lojalny służbowo, ani
i : i eienia zarozumiałości, d_lel'l czemu robi dużo po-

stępy w dziedzinie wiedzy i przygotowania facho-
wego,Nadajo się na dc; pułku.Zasługuje na awans.

-/ gon.Osifiski,
/6.XI,1934./ =
Nie miałem możności ocenić,

/-/ gen ,Dab-Biernacki, ___Не__^
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Nazwisko i imię -; Ostatnia opinia inspektorska У па g i

ogólna i

w stopniu i

  

$7.7
o.i Dziurzyński Kazimierz! Pracował lepiej niż w roku poprzednim.Pułk jego

Józef i jest dość dobrze wyszkolony .Jednak ppłkownik

Dziurzyński pomimo że dość dużo umie i na ogół

dość dobrze myśli taktycznie-nie nadaje się na

dowódcę liniowego ze względu na swe nerwy,mało

Odporne na wszelkie przesilenia.W trudniejszych

sytuacjach taktycznych łatwo traci głowę,ulega i

depresjom psychicznym i wypuszcza z rąk oddzia- i

i ły.Natomiast w pracy kwatermistrzowskiej-dzięki i

i swemu doświadczeniu oraz dużej pracowitości i do-

Eładności w pracy-może być z korzyścią użytym.

gen „Fabrycy ,

i /Owiez.aplik,28 dp.-III.1934.-dca pułku/.

Dowodził dość dobrze,Rozkazy niezbyt wyraźne.,

Józef i /-/ gen.O0rlicz-Dreszer,

  

      

      

  

  

   

 

   

Kmdt.Szk. | Matuszek Rudolf

Pdf. Piech. :

dla Melo- |

letnich

  

OOOOOrrreorere

Doskonały bojowy temperament,w boju prowadziłby

i pułk b.dobrze mimo małej kultury.W czasie pokoju

: szaławiła,robi długi,nie szanuje się.Szkoda go

i ale zbyt dużo ma wad,by mógł być dcą pułku.

/-/ gon. Smigly-Rydzs.

Szafranowski Zygmunt

  § * - i /18.11.1999.

i Kajetanowicz Antoni ! Oficer,który jeszcze nie wyrobił się na samodziel- |

: nego dcę,mimo dostatecznej praktyki liniowej.Brak |

364 Ppłk.

 

: i mu pełnego autorytetu głównie z powodu uiedästa-
i i tecznego opanowania jezyka polskiego,.Objawia duro
i i dobrych chqci,bardzo pracowity i gunktualnywada-
i i je się do samodzielnych prac w których wymagana
i | jest gorliwość i skrupulatność bez wystąpień !
i | reprezentacyjnych,. /-/ gen.Kutrzeba., i

/9.u.1923./ ; в
| Jako dowódca i kier.wyszk, nie _осепіопу z powodu
: choroby.Na podstawie jednak trzydniowej obserwacji
i na ćwiczeniu oficerów w terenie miałem możność
i stwierdzić rażąco niski poziom umysłowy,brak naj-
| prymitywniejszych umiejętności taktycznych, przy
: tym decyzje wolne-ciężkie,pobierane z widocznym
i wysiłkiem,pozbawione logicznych podstaw.W nowych
; sytuacjach gubi się,naprowadzony orientuje si?
: z trudnością,nie po'Èrafi rozumować logicznie wy -
i ciaget konsekwentnych wniosków.Wystąpienie mało
i energiczne.Na dcę pułku-moim zdaniem- nie nadaje
: sie, no swej bezsprzecznie świetnej przeszłości
i bo jou Być może, iż potrafi oddać duże usługi n.p.
i w "Obronie Narodowej".Opinię powyższą poddam jesz-
| cze weryfikacji po zbadaniu wartości ppłka Siudy
jako dey i kier.wyszk.

/-/ gen

   
   

Siuda Stanislaw

37.

 

  

  

  

  

 

   

| £24.%11937 ./
i Potwierdzam całkowicie opinię z r.1936.PPłk.Schmidt
€wą pracą wysunął 78 pp.na czołowe miejsce w dywiz

i ji.W dowodzeniu taktycznym ostrożny;decyzje uzasad-
i nione, trochę może za powolne.B.dobry dowódca pułku
: zasługuje na awans., /-/ gen Piekor,

Schmidt Alfred
   

  

   
  

 

PW.OK.III. i

  Ppłk.dypl. Horak Aloizy 35.
i Prawy żołnierski charakter.Wyrobiony i wysoce lo-
i i jelny.Choroba z powodu ran przeszkadza bardzo w
i i pracy .Wybitnie uzdolniony taktycznie oficer.Cho-
i i roba przeszkadza.Dalsze użycie :na stanowisko sze-
i fa sztabu OK. lub wyższe w administracji.

   

40.

/-/ gon.Berbecki.

  

i 1931./
i kowy, orientuje się szybko i trafnie , logiez-
ny ‚Wymagsajacy.Bardzo dobry zastgpca,moze dowodzié

 

Kndt Placu] Matzensuer Karol
Toruń i Józef

    

i pułkien. /-/ gen.Bukacki-Burhardt,

Abt



     

    

  

   

/Grea kwat.w DOK.,III.-16-18,36.-szef (д.р—Д.?______ $
Nie umiał wejść w swoją rolę w grze.Mało inwencji!

/-/ gen.Norwid-Neugebauer. 2

    

   

/15.X.1937./   
43. iPplk. | Dos 81 pp.iBensszak Edward | Пса bez większego polotu.Więcej zwraca uwsgi na

i i i | formę i dyscyplinę,którą postawił dobrze a nie
F 45, ; i | przesadnie,Kieruje się w wyszkoleniu wytycznymi,

lecz nie umie postawić sobie celu i dopasować wy- i
magań do poziomu lub szczebli podkomendnych.Tak- !
tycznie dobry.Solidny w pracy o dużym poczuciu
odpowiedzialności i obowiązku.Wartość pracy oce-
niam jako dobrą. /-/ gen.Norwid-Neugebauer,

£15,.%11937 ./
Dea 16 pp.! Leukos-Kowalski | Znam jeszcze z 4 dyw.picch.Charakter pravy, ale

i Stefan Jan : bez wyrazujideowy,przejawia bardzo dużo dobrej
i woli i zapału w pracy lturalno-oéwiatowe j, bar -

dzo dobry nauczyciel,ale mało zdolny i mało inte- i
ligentny;usposobienie flegmatyczne.Me niewątpliwe!
wartości wychowawcze,ale czy nie dość zapobiegli- i
wy,czy też nie dość energiczny,nie umie stworzyć i
lepszych warunków wychowawczych, jakimi są dobry i
stan zakwaterowania i umundurowśnia żołnierza., i
Taktycznie nawet podciągnął się w porównaniu do |
stanu zprzed kilku lat,stara się coraz to traf- |
niej oceniać warunki wykonania zadania i jako i

        

kiorownik ćwiczeń nabrał nieco więcej umiejęt-
ności instruktywnego omawiania ćwiczeń-na szcze-
blu batalionu; wyżej w 6 dywizji piechoty nie
miałem możności jeszcze go popróbować.W codzien- |
nej pracy wyszkoleniowej pułku przejawia dużo za-!
pału i wykonuje dobry nadzór.Jest chyba tylko
przeciętnym dowódcą pułku i niewątpliwie byłoby
lepiej użyć go przy biurku niż w polu.Nie chcę
mu bynajmniej nie ująć z jego wartości dobrego
żołnierza wojennego,których nie znam.

-/ gen.Kwaśniowski,  

 

  
i * /18.x1.1935/

45. iPp?k. : Des 55 pp.: Wiecierzyński | Bardzo dobry wyszkoleniowiec.Taktycznie dobrze i
2004 i 1 Władysław : bardzo powolny,nie wykazuje i

45, ; i większej inicjatywy.Przeważe ją cechy wykonawcy.

 

Inteligencja średnia.Wpływ na oficerów dodatni,
ale niezbyt głęboki.Może być dcą pułku w bardzo
dobrze prowadzonej }vwizji.

/-/ gen .Orlicz-Dreszer,

  
  

 

zentuje swe stanowisko nazewnątrz.Odznacza się
f i i : dobrym zdrowiem i może przenosić z łatwością tru
1 } i ! dy życia obozowego.Inteligencja ponad przecąętną t

i i | miarę.Fachowo przygotowany b.dobrze i dobrze orień-
: : tuje się w orgenizacji dowodzenia pułkiem w polu.]

| Posiada zdolności organizacyjne i administracyjne!
1 i w zakresie dowodzenia pułkiem,a także zdolności |
: : kierownicze i wychowawcze.Na ogół b.dobry ofi-

cer sztabowy i może być wzięty pod uwógę przy
naznaczeniu na stanowisko dcy pułku.

/-/ gen .Osifiski.

£17.%,1931./
i Kmdt PKU | Szylejko Stanislaw | Charakter ustalony.Dużych zalet żołnierskich i i
i | Wilno, Pow.: |  moralnych.B.pracowity.W pracy sumienny i doklad-
i 46, i : : ny.Posiada dużo odwagi cywilnej i dobrze repre-
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i . | £20.7.1927./
| Kmdt PKU. i Kwapiński Jan | Grzeczny i dyscyplinowany.Bez energii.Bardzo słaby
i Pułtusk i Klemens ! oficer.Dojdzie najwyżej do stanowiska zcy dey pui-

ku. /-/ gen.Pożerski .

ź i. £130.1x.1927./
514 Ppłk. Kmdt PKU : Kuś Józef II. i Znajomość taktyki broni połącz .dobra.Umiejętność

Równe } i dowodzenia oddziałami złożonymi z różnych broni
i | dobra.Umiejętność organizowania wyszkol,dobra.

Wpływ na wyszkol.i wychowanie korp.ofic.dobry,
Zainteresowanie się wiedzą wojskową i sportem do-
bre.Stosunek do przełożonych i podkomendnych do-
bry.Zdolności administr.i dbałość o ofic.i szer.
dobro.Zdolności wykładowcze i fizyczne dobre.
Ocena ogólna:dobry oficer. /-/ gon.Berbecki,

   

/Gre woj.w Krakowie-22-25.III.37.-dca pp./
Giza Józef i Zdecydowanie postanowił utrzymać żołnierzy w oto-

i 3 psp. i i czeniu broni pancernej i logicznie zorganizował
52. - i i niszczenie 'jej przy pomocy Środków przeciwpanc.,

: i i i wszystkich innych możliwych.0ficer z charakterem
i i | i bardzo uzdolniony taktycznie.
i i i /-/ gen.Berbecki .

i i | Charakter:twardy i żołnierski,Sumienny i lojalny.
i i : Przydatność służbowa:wybitny dowódca pułku .Duży

wpływ,wysoce dodatni na morale pułku.Wartości tak-
tyczne:wszystkie formy welki opanowal i stosuje w
polu z wybitną logiką i konsekwencj%.B.duża chęć
rania na siobie odpowiedzialności.Dalsze użycie:

nadaje się wybitnie na dowódcę piechoty dywizyj-
nej. /-/ gon.Berbecki.

   

     

  

  

    

     i /Gwiez.aplik.25 dp.-31.V.-2.VI.33.-dea p.p.,
; Emdt PKU. i Orientuje się w warunkach terenowych obrony,nie
| Warszawa |; i uwzględnia ich jednak w przygotowaniu walki,kie-
i Powiat i i rując się szablonami reguleminowymi.

€; gen . Orlicz-Dreszer .

i /6.x.1937 ./
Zca dey : Morawski Marian i Oficer o świetnej przeszłości bojowe j.Doskonały

i 45 pp. i : taktycznie,Obecnie zgnębiony stosunkami rodzinny-
i i mi,podporządkowaniem go młodszemu dcy pułku.Mało

precyzyjny w pracy .Na wojnie będzie świetnym dcą
pułku.Myślę,że mimo wszystko mżgłby otrzymać
pułk w czasach pokojowych,ponieważ stosunki ro-
dzinne ma już ułożone, a finsnsowe znacznie się
poprawiły, /-/ gen.Bukacki-Burhardt,

  
   

    

  

      

  

 

  

   

 

i /15.%.1937./
i Dca 12 pp.; Stawarz Aleksander | Oficer ten podoba mi się bardzo.Charekteru jesz-
i : Józef i cze dobrze nie poznałem,wydaje mi się prawy i moc-

i ny;typ dowódczy,wie,co do niego należy i czego chce.
Wpływ wychowawczy bardzo dobry,nad wyraz dbały o i
dobre warunki pracy oddziału.Taktycznych zdolnoś- |
ci jeszcze nie poznałem dostatecznie; jako kierownik i
wyszkolenia bardzo dobry,omawia instruktywnie. 1
Dowódca pułku bardzo dobry,zasługu je na awans.

/-/ gen.Kwaśniewski.

/25,x.1934./
Głowacki Michał i Jak w roku ubiegłym-ppłk.Głowacki wykazuje zdolnoś- i

i ci taktyczne,energię i dość szybką decyzją.Jednakże ;
zarówno w charakterze, jak-i w dowodzeniu nie jest |

| równy,stąd opiniowanie go jest trudne.Sądzę, że
| na samodzielnym stanowisku łatwiej dałby się poz-
i naó,W dowodzeniu taktycznym i ogólnym wyrobieniem
góruje nad swoim dowódcą ./ppłk.Bogacewicz/.Ogólnie

i i conajmniej dobry oficer. /-/ gen.Piskor. i
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i i z . - ) /34.3]. 392 ;

57'1PPłk'D-Vpl'5 gîr'WOJSk‘; Dżugej Janusz | Chorowity w tym stopniu, że użycie go dla dowodzenia i
57 i Miärgoln } i wątpliwe.Bardzo aubitny,tak że często nerwami utrzy-i

 

i i i i muje się Przy pracy,Bardzo dodatni typ;ideowy.Dzię- |
i | ki tym walorom pożyteczny na terenie OK.VII.Z pra-

cg mob.da sobie radę,musi jednak mieć ze względu
| na zdrowie mocną obsadę wydziału mob.

-/ gen.Piskor.

/Gra woj.w Krakowie=22-25.III.37.-ref.spraw.kolej.,
Zupełnie trafnie oceniał położenie operacyjne i

i przewidywał logicznie możliwości wykorzystania
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i 58. i linii komunikecyjnych dla celów akcji ogólnej.
i i -/ gen.Berbecki,

i /15,X.1937./
594 Ppłk. ; Wandtke Antoni : W pracy sclidny i dobrze przygotowany des taktycz- |

bą Bazyli | ny,Każde działanie,zadanie głęboko i sumiennie prze-:
59, | pracowuje,O0dznacza się dużą samodzielnością umysło- |

i i wą,Działania taktyczne opanowane dobrze,w zagadnie-
i iniach dowodzenia wyższego stawia dopiero pierwsze

i kroki „Dobry. /-/ zen.Dąb-Biernacki   

     

 

  

 

     

   

    

60.3 Ppłkxlypli Biuro Kończyc Piotr Jesł je; dyl'Jy znudzony trochę zajmowanym oddawna
$i i Wojsk, i | stanowiskiem zastępcy,gdy minę skończył jako dca
F4 60. | Min.Kom. | pułku.Powinien zmienić przydział,by pobudzić w nim

i energię.Dobry oficer,fizycznie silny i wytrzymały,
i nadawałby się na taktycznego dcę pułku KOP., ewent.
: do wypróbowania w sztabach,

/-/ gen.Piskor.

| *. /9.X1.1937./
} | Jędrychowski Feliks W dowodzeniu podciągnął się,Ma dużo intuicji tak-
i i i Franciszek | tycznej.Lopszy w terenie niż na mapie.Pułk stop-
i 61. i i i niowo wychodzi z biedy gospodarczej,w jakiej znaj-

   

idował się.Nadal jednakże zakwaterowanie ciężkie.
| Ppłk.Jędrychowski wykazał za ostatni rok dużo am-
| bicji w wyszkoleniu pułku.Jest lubiany w młku. i
| Słabego zdrowia, wyglËd chorowity.Ogélnie nie jest H
: kandydatem na dcę W.J., jednakże ostatni rok wyka- }
: zał, że z pułkiem daje sobie dobrze radę.

7-/ gen .Piskor.

 

  

   

  

     

   

  

   

  

  

   

   

  

 

vet }
Ppłk. | Kmdt PKU | Sqkara Franciszek i Wykształcenie ogólne małe,mało kultury.Mimo duże-

: Wadowice i %o bojowego temperamentu mało ma energii i inicja-
| tywy w pracy nad pułkiem.Dość duże praktyczne do-
: świadczenie.Na dowódcę pułku nie nadaje się,
Н /-/ gen. Smigly-Ryds.

£9,.81,.1937./
Swiątecki Jan i Potwierdzam opinię 1936.Ppłk.Swiątecki dużo w pułku i

tanisław i pracuje, jednakże pułk ani zewnętrznie ani taktycz- |
i nie nie osiągnął pożądanego poziomu.Bez zdolności
| taktycznych.Hnergia nie skierowana odpowiednio -
i nie daje efektu.Posiadając osobiste b.dodatnie wa-
; lory-ppik.Swigtecki z większą korzyścią mógłby
| pracować w związkach młoazieżowych i Obr.Narodo-
wej lub PW /-/ Pi

  
(68.

  

   

        

  

  

    

    
 

° 5 720,1X.1931./
Kier.Okr. : Wójcieki i W uzupełnieniu swej opinii za rok 1930:Bardzo do- i
Urz.WF i | Aleksander I,! bry instruktor i organizator wyszkolenia.Zdolny tak-;
PW. DOK.V. ! i tycznie-umie myśleć.Cwiczenia aplikacyjne z oficera-i

: mi prowadzi umiejętnie i pouczająco.Ma nerw dcy - i
| umie prowadzić i rozkazywać,Surowy i wymagający - |
: w swych sądach o ludziach nieraz może zbyt ost i

i bezwzględny. /-/ gen . Sosnkowski . >
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i і } i /30.x1.1936./
65. Ppłk. | Kier.Okr. i Kurek Karol i Taktycznie dość schematyczny,mało przejewia rzut-

} : WF i PW, i | kości.Do zadań bardziej złożonych i działań broni |
65. : i | połączonych nie przygotowany.Ze względu na zdrowie

i i : i wątpliwe czy nadaje się do służby liniowej.Na ćwi- ;
* i czeniu zapadł na atak sercowy.Metoda szkolenia ofi- |

i i i : cerów słabo opanowana.Brak praktycznych metod pra- |
i i i cy,zagadnienia terenowe również nie opanowane,
i : i Przebija szkolny schematyzm.Tymczasem słaby.
i $ ź /-/ gen.Dab-Biernacki, $

{ /6.xX.1937./ i

Taktycznie szematyczny.Dostateczny. i
/-/ gen.Bukacki-Burhardt i
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Ppłk.dypli Dca 21 pp.

 

Dea 65 pp. Cieślak S

 

/18.1%,1930./
{ Wyrobiony i pracujący nad sobą oficer.Ideowy i
i pełen poczucia odpowiedzialności.Energiczny i
i przedsiębiorczy a mimo todość wygodny.Uczynił du-
i ży postęp w przepracowaniu metod szkolenia i
i bardziej rzeczywistego polowego ujmowania pra-
i cy nad wojskiem.Taktycznie wykazuje dobre umie-
i jętności i posiada wiele wiedzy, jednak niezawsze
i celowo stosuje swoje wiadomości „Dobry instruk-
i tor i dobrze wpływa na otoczenie,Nadajo sig na
i zastępcę dey pułku,

/-/ gen .Norwid-

[41.1930 ./ *
Dobry i b.sumienny kierownik wyszkolenia pułku,
w polu w roli dcy ma jeszcze pewne mankamenty:
chwiejność decyzji i niezupełne zrozumienie pomoc=
niczych broni /w l-szym rzędzie artylerii/nato-
miast jako wykonawca rozkazu jest nadzwyczaj po-

i prawny, stara się ze wszech miar iść na rękę doy
i 1 sąsiadom,.Umysł trześwy.Dużo pracuje nad sobą.,
: Charakter b.szlachetny,prostolinijny,alo miękki,
i Cieszy się dużą popularnością.W ogóle: dobry za-
stępce dcy pp. /-/ gen.Skierski.

gebauer

/Gra woj.w ter.na zach.od Równego 27-29.V.31/
i Dowodził b.dobrze,

/-/ gen.Romer.   

   

i /12,%.1936./
i Przerysowana ambicja i wygórowane pojęcie o sobie .;
i Wola pracy dostateczna .Energia dostateczna, Mala
i inicjatywa.Wobec stałej nieobecności na éwicze-
i niach w terenie i na mapie wartości taktycznych
| nie obserwowałem.Osobióścię zdolny i inteligentny.
Wartość pracy muszę ocenić w tym roku jako słabą.
Znany mi dawniej ten oficer nie rozwinął zapo-
wiadających się wartości доу .

/-/ gen.Norwid-Neugebauer.

/10,x1.1932./
Jeszcze bliżej mi nieznany; robi, jak dotąd, wra-
żenie b.dobre. /-/ gen.Kwaéniewski.

  

  

  

Wysoce pracowity i sumienny.Zdolny do systema- i
tyczne j i mrówczej pracy.Zdolności taktyczne dość i
dobre,brak szerszej inicjatywy na éwiczeniach, wy- i
daje się, że w polu wykazałby większą.Rozumowanie !
dobre,umie samodzielnie myśleć.Metody szkolenia !
nie są całkowicie opanowane,.Zdrowie po części 1
szwankuje.Bardziej nadaje się do oddziału admi- -|
nistracyjnego,choć również może być dobrym dowód- i
cą pułk /-/ gen.Dąb-=Biernacki, i

  

 

     
  Znacznie się opanował i stosunek do podkomendnych

postawił na dobrym i właściwym poziomie .Energicz-
nie pracował i dlatego mimo trudnych warunków w
garnizonie oraz znacznego opóźnienia osiągnął zu-
pełnie dobre wyniki.Trzeba jeszcze stwierdzić pow
ne trudności w opanowaniu warunków terenu przez
strzelców.Wysoki poziom morale i ambicja pracy
w kadrze zawodowej.0gólna ocena:b.dobry poziom
tegorocznej pracy. /-/ gon . Norwid-Neugebauer.

/16,X.1937./
Praktyczne luki wypelnia szybko.Na stanowisku dey ?
pułku odpowiada bardzo dobrze.Posiada wszelkie da
ne charakteru i umysłu by w przyszłości zająć i
wyższe stanowisko, /-/ gen.Bortnowski.
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| /15.1.1937./
; Dowódca bez większej inicjatywy i polotu taktyczne-
i go.Również zało przejawia temperamentu bojowego.
i W rozwiązaniach taktycznych duży schematyzm.W pracy|
i wyuzkolevuovm oficerów przeciętny,sumiennie odra-
: bia nakszane prace,ale bez zrozumienia i ożywienia
i treści, Przeciętnana w pracy sunionny , bardzie j}
i odpowiedni do administracji, i
i /-/ gen.Dąb-Biernacki,
| /5.11.1938./
i W dalezsj obser'vacgl wymienionego pod względem Tak-
tycznego wyrobienia i zdolności szkolenia oficerów i

75

i stwierdziłem,iż popełnia on w dalszym ciągu duże
i błędy taktyczne Braków tych z powodu małej energii
i i małych zdolności taktycznych nie da się usunąć, |
i Pozostawienie go w tych warunkach nadal na stano- |
| wisku dowódcy pułku będzie przynosić szkodę nietylko:
: jemu samemu,ale i służbie.

/-/ gen.Dąb-Biernacki.,

/19.4,1997./
Ogélnie dobry dow.puiku.Tektycznie dobrze praygoto-}
wany chociaż zbyt szkolniem praktyce zbyt chwlejny»
i ostrośny i gadatliwy. /-/ gon.Szylling. i

denne eee ann ne

 

  

  £10,%,1937 ./
i Wwiki osiągnięte oceniam jako dobre.Przyczyna lezy.

Władysław Józefi w położeniu nacisku na stronę formalną i małego po-!
budzania wartości moralnych, jako głównej sprężyny
twórczości .Wykazuje wszystlflb zalety bowowero doy
i skrzętnego gospodara Taktycznie dobryW голец,—
zaniach przeważa siła i przebojowość,a mało inwen-

 

   

i eji. /-/ gen .Norwid-Nengobauer ,

{ £15.4.1937./
Gzuryłło Stanisław! Dobry dea pułku., Tałń'ycnve decyzwe i wyrobienie prak

Jakub i tyczne nie wykraczają ponad przeciętny poziom, co
jednak wyrównuje duzą 1n+ellvenc_,ą i umieją+rvoucla
dobrania środków i metod.Duży zmysł organimnyj
Iubiany w pułku.Zakreślił sobie plan pracy i do-
brze go realizuje.0trzymane w tym roku wyniki oce- ;
niam jako zupełnie dobre. :

/-/ gen „Norwid-Neugebauer.
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1 [15,х,1937./

78,1 Ppłk, i Dca 18 Matuszczak Franc. i Duże przygotowknie teoretyczne „Dość dobry dowódca |
i Otton Karol i taktyczny -dobry wyszkolerioüec Obecnie ”Мдааg- i

79. i i ;| ca sig w toku jego sprawa rodzinna-nie pozwala mi
i sądzić o jego Charal/*erze i możliwościach wycho-
i wawczych., /-/ gen.Szylling,

  .: Englicht Józef

 

/1B.1.1997 ./
Mniej lotny w koncepcji ruchliwy,co daje dobre re- i
zultaty wyszkoleniowe TV:/"aga jeszcze taktycznego 1
wyrobienlamzydatności jego na stanowisko
jeszcze ocenić nie mogłem,

/-/ Ten Kleeberg.

 

i Dea baonu i Żabiński Władysław
і kop. i

81, } "Orany"

   

  
  
  

    

   

    

  

       

 

  à i As .
{ Ppik.dypl Dca pułku | Frączek Władysław postępy i dość szerokie horyzonty myślenia:
i KOP. i Taktycznie nabiera coraz więcej samodzielności

82, "Wołożyn" ; i wyczucia właściwych kieruńków wo jny Marewroweu.
Charakter opanoweny,leez nie pozbewiony tempers-
mentu wojennego i a…blcîl Dość dobr

/-/ gen Dąb-Bi   

 

 

/5,XII,.1931,./
Nie poznałem na obecnym stanowisku.

/-/ gen.Orlicz-Dreszer,
   Kmdt PKU

Poznań M.
Rataj Franciszek

11.  
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i $ i Brak jedna
! Ё i ko i śmiało pobiera decîézje w polu.W wykonaniu za-

: i wiły i nie zawsze konsekwentny.Dalsze użycie:na
i i obecnym stanowisku.Na wyższe nie nadaje się jeszcze.:

/-/ gen.Berbecki

i Dworak Stanisław i Pułkiem dowodzi dobrze,Dobry kierownik ćwiczeń,Tak- !
i FrazWPFrenciszek | tycznie dobry.Dowodzi pmklem pownie i energicznie., i

* -/ gen,. Saylling. i

i i i
84. Ppłk.dypl. | Dea 1! pp.! Gorgoń Henryk ; Charakter:energiczny i rzutki,lecz nie zawsze solid«

i i i Kazimierz | ny w pracy, Przydatność słuzbowa w pułku zrobił cały!
i 85. i i i szereg ulopszeń w metodach szkolenia i wychowania, |
i £ ma wytrwałości,.Wartości taktyczne:szyb-.

    
     
   

  
  

 

     

 

   

 

37 +
. "IyEaoue wielką rutynę i doświadczenie w pracy tak-
i tyczne j i operacyjne д.пиул wysoce logiczny, łatwo
i wnika we wszelkie analizy, łatwo wywodzi wnioski
i i przy tym zawsze trafnie.Inteligencja wysoka, i
B.dobry. /-/ gen.Dab-Biernacki. i

   

  

  i Lityński StanisławPpłk.dypl ; WSWoj.
i Michał

    

i i /18.x1.1935./
Szef Wydz.; Liro Władysław : Staranny i pracowity ofic er,lecz po przeniesieniu i
Dtwa Br. | Jan | z broni pancerne j słabo się czuje w piechocie.0cię- ;

87. i Penc. ; | teiy,maio energiczny.Odpowiadarby lepiej na sta-
: ! i nowi sku admiris+racy3nym.

i /-/ gen.Orlicz-Dreszer,

/X1.1933./
; Fusiecki Wincenty ; Opinia wg.skali ogólnej:oficer zamiłowany w służbie |

Poznań i | liniowej.Duży praĘtykdea na wojnie wybitny.Instruk-;
z : tor b.dobry, administrator i organuator dobry.Cha- |
% | rakter żywy i ustaleni!ruchliwydbały o podwładwvch
i | Nadaje się na dcę u.Zdolności przeciętne, i
i i Opinia wg skali Pana Marszałka :ponad pr7oc1ętvw.

i /-/ gen „Rómneji .
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i 1./6.31L.19M./
Zca Kmdta : Michnowicz Jan i Taktycznie dostateczny,umysł dość roalny,nie wyz-
Junackich | | był się jednak całkowicls schematyzu,
Hufców i i gon.Dab-Biernacki.
Pracy

а

i
  
  

  i /24.%,1936./
Dea 67 pp.; Komuniecki Karol : Charakter:myrobiony‚nie zupeinie szezery.Energicz-

% Adalbert Wojciech; ny .Przydatność służbowa: jest bardzo dobrym ze; doy
: pułku.Wartości taktyczne:zdolny i utalentowany.
i W polu orientuje się zupełnie dobrze i logicznie
i stawia wnioski.Dalsze użycie:nadaje się na dowód-
| có pułku. /-/ gen.Berbecki,

i Nieopiniowany.

    

   

 

/15.X1.1937./z rocznej listy kwel.1937.   
904 Ppłk.dypl; Dea 1 psp? Krajewski Alfred ; Potwierdzam opinie za lata ubiegłe.W przededniu odeji

i i | gcia ppik.Krajewskiego do liniipregnę podnieść,iż |
91. i i przez szereg lat służby w moim inspektoracie, dokonał;

on bardzo wiele w zakresie t.zw.prac odelrflzowych
| prowadzonych na olbrzymim obszarze.W ciągu tych lat
i ppłk.Krajewski spędził prawie połowę czasu w tere'ue,
| prowadząc w myśl nakreślonego przezemnie planu źmud-:

i i ne i szczegółowe studia.Pp)? Krajewski wykazał w tym!
; : zakresie prawd'flwa pasje pracy , pocsucie OdeWiedalalv
z : ności i wysoce ldeow'y stosunek do „авиации wojska.

Jestem przekonany,że ppłk.Krajewski będzie dobrym
: i dowódcą pułku.Uviazam go za oficera DDuleHJDCGgO i

i i i zadatki na wyższe dowodzenie .W przyszłości idealnym ;
i i użyciem ppłk.Krajewskiego będzie oddanie mu dowództwa

i i i umocnionego odcinka na Polesiu.
i : i /-/ gen.Sosnkowski,
i i /15.X1.1937.-z wniosku awans./ i
: : Proszę o awansowanie.Ppłk.Krajewski przez szereg lat!

służby w moim sztabie dokonał wielkieJ precy w za-
kresie studiów ódcinkowych i przygotowania obszaru |

i Polesia do zadań wo jennych.Wyróżnił się pasją pracy,:
i poczuciem odpowiedzialności,ideowym stosunkiem do i
| zagadnień wojska.Kandydat na dobrego dowódcę pułku. |
Ma zadatki na wyższe dowodzenie,

/-/ gen.Sosnkowski,

pe
ee
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Stopień

olejność ;

ogólna >!

w stopniu

  

  

      

Ostatnia opinia inspektorska

   

           

    

| /x1.19553. i

Thomas Paweł i Taktyeznie dość poprawny, jako dca pułku w polu wykazu

i je dużo energii i zdolności dowodzenia,Przy złożonych:

i sytuacjach przy zagadnieniach operacyjnych nie daje !

i sobie rady.Jako kierownik wyszkolenia oficerów posiadaze

| mało inteligencji.Częściowo brak inicjatywy.Dla szko-:

: lenia młodszych oficerów dobry.Przy dobrym dcy mogł- i

i by pozostać na obecnym stanowisku,na samodzielnego i

i dcę nie wyrobi sie.0gélnie dostateczny.

/-/ gen.Dąb-Biernacki,

i i ! /20.X1.1937./ i

i Dca 3 pp. | łukoski Mieczysław; Poprawił w tym roku poziom swego dowodzenia,taktycz- |

i Leg. i | nie i wychowawczo osiągnął w porównaniu z zeszłym ro-!

i : kiem wyróżniająco dodatnie wyniki.Zebrał się mocniej |

i w sobie,nabrał zaufania do siebie.Znacznie poprawił |

i ogólny stan pułku,osiągając w opiece nad młodym ofi- ;

i cerem szczególnie dobre wyniki. i

/-/ gen.Tokarzewski-Karaszewicz.

i /Gra woj.w Krakowie-22-25.III.37.-szef szt.korp./

Dea 73 pp.. Duch Bronisław : Jako szef sztabu grupy operac.zorganizował zupełnie

i i Bolesław | poprawnie pracę sztabu i zupełnie lojalnie wykony- i
94 , i i ź i wał powierzone zadania.,Taktycznie bardzo uzdolniony. :

$ i /-/ gen .Berbec ki. ;
: /21.X, 1937 ./ i
i Charakter:wyrobiony i opanowany .Przydatność służbowa::
i wybitnie sumienny i zdolny dowódca pułku.Wartości
i taktyczne:duża wiedza i logika.W wykonaniu zanadto
i zawiłj,Dalsze użycie:na obecnym stanowisku b.dobry.
: Nadaje się na wyższe stanowisko w sztabach,

/-/ gen.Berbecki.

  

  

   

  

 

      

 

  

 

и i ) | £6.X.1937 ./
94; Ppłk. i Dea 45 pp. Hojnowski Stanisław B.dobry oficer i dowódca.Ambitny,pracowity,taktycz-

і i i Piotr i nie dobrze się orientujący,0 trafnej decyzji-nieco
i | powolny w wykonaniu,zato bardzo konsekwentny i nieN=

]
\n +

i ulegający chwilowym wpływom.Dobr chowawca „Bardzo
i dobęy %owódca puli" .wp/ßi/ gen.BuI¥ao ki -Burhardt .

 

  

  

   

    

 

  
  
  

  

  

i Opinię zeszłoroczną pozostawiam bez zmian.Wyniki
: pracy w szczegółach wyszkolenia i gospodarki osią-
ga dobre. /-/ gen.Bortnowski.

 

i i
Zajączkowski : Wykazał się dobrą organizacją pracy pułku i osiągnął |

Zdzisław i dobre wyniki w ćwiczeniach polowych.Stwierdzić mo- |
i głen dodatnią inicjatywę w układaniu założeń i syste-
: matyeznej metodzie pracy,odbiegaj4cej od szablonu.
| Obserwuję chłodny i "siuzbouy" stosunck podkomend-
| nych.Taktycznej pracy osobistej nie mogłem jeszcze

-/ gon.Norwid-Nougebauer.

i. f235.%1.1937 ./
Muzyka Władysław : Opinię o wartościach dowódczych opieram tylko na

i ocenie z ćwiczeń aplikacy jnych,gdyż nie widziałem
i $ i i go dowodzącego na ćwiczeniach polowych.Wrazoni
i i i i je z ćwiczeń aplikacyjnych jest następujące:
! i i | odruchowe,nieprzemyélane, pobierans nickiedy zbyt }
i i ; i pospiesznie.Planowanie i przewidywanie bardzo słabe.:
z i i : Mimo pozorów temperamentu na szczeblu dowódcy puł- -!
! i i : ku,często decyzje bierne.Odnoszq wrażenie, że tak

| z umysłu, jak i z temperamentu jest to raczej do-
: wódca niższego szczebla,aniżeli wyższego.

/-/ gen . Stach lez W.

   

   

    

 

       984 Ppłk.dypl i Deai zymon mienny.Bardzo lojalny i karny podwładny. i
t i wiec dobry.Taktycznie jeszcze zupełnie i
$ 99. | i i słaby ;brak pewności siebie;podwładni wymykają mu
i i siä z rgk.Prawdopodobnie s3 to skutki braku wprawy
i w dowodzeniu.Przydałby mu się całkowity kurs dla

oficerów sztabowych w Rembertowie, pomimo iż jest
i dyplomowanym. /-/ gen .Fabrycy.

53 pp. Kocur
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£15,%.1936./ |

Kulturalny i dobrze wychowany oficer.łatwy stosunek

do ludzi,lecz powierzchowny,nie sięga do istoty wy-:

chowania charaĘteródeolny, inteligentny,pracuje -:

nad sobą przeciętnie,Stosunek do pdf.i strzelców -;

myśli słuszne nie ujawiają pew- ;

ności siebie i woli wykonania.W akcji rozprasza-

nie wysiłku szczególnie ogniowego.Wyszkoleniowiec

i i ! dobry.Jako dca pułku dobry.Powinien nadal staran-

i i $ | nie pracować nad sobą i gromadzić doświadczenie,

i i : i /-/ gen .Norwid-Neugebauer .

i w |

-

/14.X.1937./ < i
Dosłownie potwierdzam zeszłoroczną opinię,gdyś po- |
za pełniejszą pracą nad sharmonizowaniem i wychowa-;
niem kadry zawodowej nie stwierdzam znaczniejszego :
postępu. /-/ gen.Norwid-Neugebauer.

/8.X1.1935./

  

  

100. Ppik. ! Dca 58 pp.: Pecka Józef | Oficer z dużym zamiłowaniem wychowawczym i wyszko- |

i i i | leniowym,z roku na rok robi coraz większe postępy |

101. i i i w każdym kierunku.Nabrał pewności siebie jako kie- ;

; i i rownik i organizator wyszkolenia,stał się pewny

taktycznie, pozbywając się szablonów i szkolnego
traktowania zadań,co było dotychczas w pewnej mie-
rze jego ujemną cechą.Dowodzi pułkiem bardzo do- 3

brze.Wiolka inteligencja,duże zdolności krasomów-

сле i talent przekonywania .Zmysł inicjatywy,nasta-
wienie twórcze-kwalifikują go w pełni na dowódcę
pułku. /-/ gen.Kwaśniewski.

Charakter silny,ideowy,sprężysty,rzutki i bardzo

pracowity .Podlczas ćwiczeń aplik.wykazeł szybką

| orientację i dobrą decyzję,0dpowiada jako kierow=

i nik wyszkolenia doskonale.Będzie się nadawał na

і dcę pułku w zupełności,
i i /-/ gen.Jen Wróblewski.

   

 

    

   

   

    

   

  

   

Kmat Gł. | Frydrych Marian
Zw.Strzel.; Ludwik

$ z fra woj.w Krakowie -22=25.III.37.-dea pp./
"102 Ppik.dypl.; Dea 25 pp.! Switalski Adam Unysł jasny i logiczny.Taktycznie dobry. i

i i i Jan Feliks -/ gen, Berbecki. i
i /11.x.1937;/ i
Widać duży postęp w opanowaniu metod szkolenia i w
osiągniętych wynikach wychowania pułku .Nacisk zbyt
wielki Kładzie na zewnętrzną formę niż na budowanie!
wewnętrznych walorów moralnych ,Wyniki precy ocenism
jako dobre,Taktyczne wyrobienie i opanowanie zadań
w przestrzeni i w czasie dobre.Powinien jeszcze na
dal dowodzić w linii,

/-/ gen .Norwid-Neugebauer.

  

108.

    

   

 

 

103€, Ppłk, Dca 62 pp.? Heilman-Rawicz Iuki w wiadomościach taktycznych i w wyrobieniu

i 19.
Kazimierz Romar taktyeznym posiada duge.Jezeli ich szybko nie uzu- |

i pełni nie utrzyma się na pułku.Pod względem charak- i
teru i ogólnej inteligencji na dcę pułku nadaje i
sig. -/ gen.Bortnowski.
/20.x.1937./
Inteligencja żywa.Wszechstronność zainteresowania. |
Myśli logicznie,posiada dużo pomysłów taktycznych, ;:
Dążność do realizacji zamierzeń słabsza, łatwo daje |
się zbić z tropu.Lojalność duża przechodząca na-
wet w niechęć spowodowania koniecznych wyjaśnień
ze strony przełożonego, /-/ gen.Kutrzeba.

       i 1 i z |
104% Ppłk.dypl. Deca 4 pp. | Berling Zygmunt | Uczciwie i szlachetnie podchodzi do służby.Dowodzi

1 i Leg. } Henryk | pułkiem mocno i pewnie,oddziaływując dodatnio ja-
118, i i i ko wychowawca,Taktycznie jeszcze nie rowny-w pomys- |

1 . 1 i | łach czasem rozwichrzony,choć wykazuje twardy,do- :
i i | wódczy charakter;w wykonaniu poddaje się nastrojom. i

Przypuczczam,śe niedostatecznie wyraźnie zwracano i
ma dotychczas uwagę na to.Mam podstawę stwierdzić,
że po jasnym-przyjaznym wytknięciu mu braków
reaguje,następuje nawet bezpośrednia poprawa.Uwa-
żem go za bardzo dobrego dowódcę pułku-przełożony
jak jego obecny dowódca dywizji,napewno wydobędzie
z niego w krótkim czasie nierozwinięte jeszcze bra- i
kujące zalety,Nie mam danych,aby ocenić jego przy- |
datność poza dowodzeniem,raczej jednak jest typem
dowódcy niż jakiegokolwiek sztabowca. i

-/ gon .Karaszowica-Tokar: i '
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O8 Ppèk.dypl. | I cfie. i Wiloch Stanisław | Potwierdzam w całej rozciągłości pochlebną opinię
i | sztabu i Franciszek : za rok ubiegły.Bardzo dobry dowódca pułku, -będzie
i 116. i Gen.do Prac | i dobrym dowódeg wielkiej jednostki.Uwazem, fo szko-
i | przy GIS: | | da używać ppłk.Wilocha do pracy w sztabach,w któ-
i i gen.bryg. i | rych wysiedziat się już dostatecznie długo .Ra-
3 i zyllinge : i czej należałoby przeprowadzić go jaknajrychloj
i i i i przez piechotę dywizyjną i zaliczyć w poczet kan-
: i dydatów na dowódcę dywizji.Zasługuje już teraz
i | w omłej pełni na awans do stopnia pułkownika.,
i ! /-/ gen. Sosnkoweki.Pepe zaza oko odezweokoo oraweege cesetereneec in ee L cul

i i - -
06 Ppłk.dypl. | Dea 86 pp. | Michalski Władysław ! Dużo pracuje i dużo wkłada chęci i własnych sił

i i } Ignacy i w dowodzenie pułkiem ,Zdolności taktyczne ogólnie
117. i i | dość mate.Jest jednak pewien 1,705th i urozmaicer

z i ; nie walk ruchowych,Odznacza się dość dużym uporem   

   

i wiarą we własne działania.Przeciętny,
/-/ gen.Dąb-Biernacki.

+-
0
0
-
0
5

  

    

      
7

: Fedorezyk Stanislaw ! Potwierdzam opinie z lat poprzednich- Zem , 20 f
i | ppłk.Fedorczyk jest b.dobrym dcą pułku, w puł- .

118, i Eu dogkonałe,koleżeńskie stosunki,doskonałe po- °
| dejécie do żołnierza /tradycje legionowe/,oraz
| cechuje go instynkt walki.Ng awans całkowicie
zasługuje. /-/ gen.PIskór.

; /30.Х1.1936./
Ppłk.dypl. | I ofic. : Obertyński Tomasz i Oficer o bardzo dużych walorach dowódcy .Inteligent

i : sztabu Т.А. ! | ny, taktycznie bardzo uzdolniony,z dużym nerwem i
i 122 : gen.dyw., % | rozmachem bojowym.W pracy codziennej bardzo su-
i : Dab-Bjer- i | mienny i obowiązkowy.2 dużym zmysłem praktycznym.,
i iowiec.Na ćwiczeniach międzydywi-
5 i zyjnych pracował b.dobrze.Wyróżniający się dog
} . i | wódca pułku-w przyszłości kandydat na dowódcę dy-
4 „. i i | wizji, /-/ gen.Fabrycy.

$
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      nackiego i Dobry wyszkol

26.X.1937./ -
; Podtrzymuje opänig z 1936r.Bardzo dobry dowödea
; pułku.Zdolny oficer dyplomowany.

  

  

   
Engel Stanisław | W Erzygotowaniu do dowodzenia pułkiem w polu

Antoni i wykazuje pewne dobre strony, jednak nie jest jesz-
124

 

i i cze całkowicie wyrobiony.W praktycznych zadaniach
i | rozumowania,wnioskowanie zupełnie dobre .Gałkowi-
i i cie metoda pracy dcy nie jest opanowana,.Zadania
} ; taktyczne w wyższym dowodzeniu nie są dostatecz-
i i i : nie opanowane.Inteligoncja dobra,odznacza się
i i i i dużym spokojem,opanowaniem i logicznym podejściem,
i $ i | Ostateczną ocenę narazie wstrzymuję.
i i /-/ gen.Dąb-Bierrecki ,
* | /15.X.1937./
i i Nie opiniowany. /-/ g

#15.X.1937./
Barczak Kazimierz | Taktycznie, jeko dca pułku,b.dobrze opanowuje ca-

Franciszek i łokształt zagadnień dowodzenia „Na sz gólne wy-
i różnienie należy podkroślić wysokie opanowanie
i rozîoznania we wszystkich warunkach bojowych,
i Spokojny i opanowany, jako wychowawca korpusu ofi-
| cerskiego bardzo dobry „Wybitny.

-/ gen.Dab-Biernacki,

i /1Р.Х.1957.‚
Białkowski Michał i Taktycznie b.dobry,dużo pracuje пай sobą, często

i i w swych pracach zbyt drobiazgowy i przez to zatra-
129, i i : cający siâxîDcvzd'z-enio w polu opanowane całkowicie,

i i i nie ma jednak szerszych poglądów i łatwość ini-
i cjatywy „Jako wychowawca kor

  

  

‚Dab-Bisrnacki,

   

  

    

   

 

       
Ppik.dyp1.

   1 oficerskiego b.do-  

  

 

  
  

   

      

bry „Ogóln . /"/ &

i | /15.X.1936./Ppłk.dypl. | Пса 63 pp. | Saloni Roman i Charakter prewy;ideowy, solidny ,bardzo uczuciowy,
; wraźliwy;przejęty pracą aż do ekstremu; wysokie 

130, wartości taktyczne, wysoka inteligencja i wiedza; i
nie ją w praktyce zastosować; wyniki pracy jego są i

widoczne; już w ciągu pierwszego miesiąca dowodze- |
; |nia pułkiem wykazeł dużą zapobiegliwość i troskę

i i | o podniesienie warunków pracy /gospodarczych,ko- :
i szarowych i wyszkoleniomych/;wychowawca pierwszorzęd=
ny,pod każdym względem świeci przykładem;ma trud-
ności z zastępcą dowódcy pułku,który go przerasta
“103% osobistą i nie jest dość lojalny;na stano-
ko dowódcy pułku nadaje się znakomicie; już dzi-

siaj wykazuje wartości wyższego dowódcy,
-/ gon.Kwaśniewski.
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ogólna

w stopniu

 

Zea Szofa Ciastoń Jan

Oddz.II. | Kazimierz

113! Ppłk.dypi,

131. 1 824.62,

 

114; Ppłk. : Dos 2 pp. | Czyżewski ludwik

$ i Leg. i

132.

&

   

115iPpik.dyp1. | Dea 83 pp. ! Nadechowski Adam

i { Tadeusz

134,

  

Nazwisko i imię i

  

i éficer b.inteligentny,pracowity i solidny .Brak mu
i rutyny i wyszkolenirafGospodarz i administrator

łoby go pozostawić jeszcze ze 2-3 lata.Na stano-
; wisku odpowiada.?rzeciq;ny.

 

    

i Opinię z zeszłego roku poprawiam tym,że wyrobił
i się w dużym stopniu jako wychowawca.,

   

i miłowany żołniorz,marzący o wielkich czynach,o wiel-
| kiej przyszłości.Wszystko byłoby dobrze,gdyby nie
: to, że,na tle olbrzymiej ambicji osobistej ppłk.

i /30.x.1936./

i w sobie jeszcze teĘołco zniewala kochać dowódcę;
›

i skiego,podniesione w opinii mojej za rok 1936,muszę i
i obecnie poczynić uzupełnienia i zwrócić uwagę na i
| pewne jego wady.Jest to oficer wielkiej pracy,za- |

   

  
    

  

Ostatnia opinia inspektorska

  

  

 

15,X.1937./

 

 zamiłowany .Szkoda żeli wyjdzie z linii.Naloka-

  

Twardy-prosty i szczery żołnierz.Dowodzi i szkoli "i
b,dobrze-w podejściu do podwładnych nie wyrobił }

to jest jedyny bra tél-fi mogę mu zarzucig.W poîu
jako dca i wspéluezestnik éwiczeñ aplikacy jnych
i t.p.jest najlepszym oficerom sztabowym 2 d.p.
Leg. /-/ ger.Tokarzewski-Keraszowicz.
/20.,x1.1937,/

 

/-/ gen.Tokarzewski-Karaszewicz .

/20,X11.1939./.
Potwierdzając prawie wszystkie zaloty ppłk.Nadachow-

  

  

: Nadachowski poprostu cierpi moralnie, jeśli komuś
i coś uda się lepiej aniżeli jemu;wedle moich spo-
| strzeżeń,rys ton uwydatnia się {:
сий z że jest to cecha,która podczas |

! роко
! zaś może okazać się niebezpieczną.Pracując dużo nad
| sobą,umie jąc bardzo wiele,ppłk,Nadachowski uznaje

ak silnie,i% grani- |

ju musi wywoływać niepożądane tarcia,-na wojnie i

 

i z trudem autorytet przełożonych,-nie wychodząc Zresz- .
i tą bynajmmiej z ram karności i dyscypliny.Ne tym | €
i tle musi się jednak wytwarzać wrażenie zarozumia-
i logci,-tym sobie tiomaczq powng niechg6 preeioko-
i nych w stosunku do ppłk.Nadachowskiego i może i
! zbyt ostrą z ich stromy ocenę wyników pracy pułku. |
i Ja te wyniki oceniam jako dobre pod względem wy-
i szkoleniowym.Wszystkie te cechy charakteru powodują :
| że ppłk.Nadachowski nie jest na ogół lubiangJeéli
! chodzi o dowodzenie w polu,to miałem możnoś
i dzić osobiście, że nadmiar ambicji płata ppłk.Nada-
: chowskiemu figle.Namiętne dążenie do sukcesu skła-
i nia go do poszukiwania rozwiązań przemądrzałych,
i a więc bynajmniej nie najlepszych-albo też popy-
i cha go do poprawiania samego siebie,do zmiany de-

  

stwier-

  

cyzji i zarządzeń, -czego oczywiście nie można
nazwać dobrą metodą pracy taktyczne j.Z tym wszyst-
kim,obstaję przy twierdzeniu, że ppłk.Nadachowski
jest b.wartościowym oficerem,

-/ gen . Sopnkowski.

 


