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Dowódcy dyw.kaw.,dowódców bryg.kaw. i zastępców dców bryg. kaw.
za 1937 rok.
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/Gra wj.w Krekowie-22-25.1II.37.-dca b.k./ i
Ze zwykłą błęboką logiką i konsekwencją wycho- |
dził z trudnych sytuacyj.0ficer o dużym talencie i
taktycznym i zdrowej,prostej koncepcji. t

/-/ gen.Berbecki. 3
/Podr5›ż hist.-takt.19-21.V.37.-dca korp.,dca i
bryg. 1
Z dtgléym zainteresowaniem wykonywał dane prace., t
Wybitny,zdrowy rozum i logika oparta na dogwiad- i
czeniu charakteryzowała rozwiązania. t
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Piasecki ZygmuntDea Krak.
B.K.

/-/ gen.Berbecki.
Charakter:twardy,wytrwały i rycerski .Przydatność
służbowa:wybitne zdolności dowódcy.Sumienny i
pracowity wyszkoleniowiec i wychowawca.Wartości
taktyczne:Śmiała, zawsze prosta decyzja oparta na
dużym doświadczeniu bojowym.Rozumuje logicznie i
wykonuje zamiar konsekwentnie.Dalsze użycie :na-
daje się na wyższe stanowisko.Byłby dobrym do-
wódcą 0.Korpusu. /-/ gen.Berbecki.

Znany mi z czasów,gdy byłem w Wilnie-potem nie
miałem sposobności Ёо obserwować /od 1929r./,
Pierwszorzędny wyszkoleniowiec,dużo pracuje nad

Przewłocki Marian
Roman

f
Dca Kres.

iBK,
i

sobz.Z powodu podziału brygady w czasie koncen- *
tracji i odkomenderowań,nie miałem możności i
bliższej obserwacji w czasie ćwiczeń letnich. i

/-/ gen.Bukacki-Burhardt. t
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Lojalnie podporządkował się nowym obowiązkom,
pracuje z zamiłowaniem,Duże zdolności organiza-
cyjne.Innych nie miałem możności sprawdzić z ро-
wodu odkomenderowań i rozdziału brygady.,

/-/ gen .Bukacki-Burhardt.
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/Podróż hist.-takt.19-21.V.37.-dca korp.,dca brygy
Wysoce sumiennie i z dużą wiedzą hist.i taktycz-
па rozwiązywał zadania. /-/ gen.Berbecki.,
Charakter:energiczny,rzutki i zamknięty .Przydat-
ność służbowa:bardzo dobry dowódca i wyszkolenio-
wiec.Sumienny i pracowity .Wartości taktyczne :bar-
dzo duże zdolności taktyczne.Szybka orientacja
i śmiała decyzje.Wykonanie energiczne i konsek-
wentne.Dalsze użycie:na obecnym stanowisku.

/-/ gen .Berbecki,

Dowodzi brygadą od niedawna.Ma swoisty styl;dba-
ły o dyscyplinę zewnętrzną.Zajęcia z oficerami
prowadzi b.dobrze,sprawnie i realnie.Stodunek do
oficerów zabarwiony pewną stronniczością.Taktycz-
ne wyrobienie b.duże.Sądzę,że na dowodzeniu peł-
ng brygedą odpowie b.dobrze.

/-/ gen.Piskor.
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W brygadzie niedawno., Solidny, opanowany, zamknięt
w sobie oficer.Z przydziału na zcę dcy zdaje si
być niezadowolony.Służbę kawalerzysty zna b.do-
brze.W samodzielnym dowodzeniu na tegorocznych
manewrach wypadł średnio wskutek nieuzasadnionych
decyzyj,odbiegających od intency j wyższego dey.
Uparty w wykonaniu raz powziętej decyzji,

/-/ gen.Piskor.
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B.K.

Dea Podlsk,
В.К.

Dea Pomorsk.
„K,

Skrzyński-Kmicic
Ludwik

Zea dey
Pomorsk.B.K.

Dca Suwalsk.
«k.

Dea Wlkp.
«A.

Dea Wilefisk.
B.K,

Dca Wołyńsk.
В.К.

Podhorski Zygmunt
inż.roln.

Dreszer Rudolf
Eugeniusz

Korytowski Adam

Odznacza się prawością charakteru nieskazitelną,
całkowitym oddaniem służbie, jej obowiązkom i za-
gadnieniom,oraz sumiennością w pracy zupełnie wy-
jątkową, powiedziałbym nawet przesadnąibiorąc na
siebie pracę,którą należałoby rozdzielić między
podkomendnych wykonawców,sobie pozostawiając kie-
rownictwo i kontrolg.Ta pedantyczność i drobiaz -
gowość sprawia że niekiedy-w myśl niemieckiego
przysłowia-"z powodu drzew nie widzi lasu",prze-
szkadza mu ona również w koncepcjach taktycznych
i w ich przeprowadzeniu.Charakter twardy i męski
daje gwarancje natomiast,że każde powierzone mu
zadenie,bez względu na trudności i niebezpieczeń-
stwa wypełni z legalnościąmporem i poświęcenia.
Z rzemiosłem wojskowym,zwłaszcza zaś z kawalerią
zapoznany bardzo dokładnie.Pracuje nad sobą, czyta
wiele,wiele przemyśliwa.Umie pracować na długą me-
tę.Dowódców i oddziały szkoli metodycznie, za jmu-
jąc się gorąco ich życiem wewnętrznym.W sądach by-
wa czasem nie obiektywny.Ulega wpływom żony.

/-/ gen.Wieniawa-Długoszowski.,

Wyszkolenie brygady prowadził inteligentnie i po-
prawnie.Na ćwiczeniach aplikacyjnych jako parokrot-
ny dowódca dywizji i korpusu kawalerii czerwonej
pracował zupełnie wystarczająco.Jako wychowawca za-
nadto-zdaje się-wypuścił z ręki jeden ze swych puł-
ków.Sprawę tą badam dopiero,więc nie mogę sprecy-
zować jeszcze opinii. /-/ gen.Fabrycy.

Ważna opinia 1936r. /-/ gen.Piskor.
Pracuje dzielnie i umiejętnie,z zapałem i ambicją
i zdumiewającą świeżością sił ,Rezultatów pracy oce-
niać w r.b.jeszcze nie mogę.W dowodzeniu w polu
nie widziałem. i? gen .Bortnowski.

Inteligentny o zdrowym sensie i dużym rozmachu ka-
walerzysta.Doświadczony dca.Może dowodzić brygadą
tak w czasie pokoju jak i na wojnie.

/-/ gen .Bortnowski.

Stosunkowo mało poznałem,W działaniach taktycz-
nych przejawia dużo ambicji i chęci osiągnięcia
wyższych celów.Metoda dowodzenia wyższego opano-
wana dość dobrze,zadania stawia jasno i zwięźle.
Cechą bardzo charekterystyczną,że brak zupełnie ja-
kiejg zarozumiałości osobistej, we wszystkich wypad-
kach chce się uczyć i pracować dla lepszego ора-
nowania swoich obowiązków.Rzemiosło wojskowe opa-
nowane dobrze.Wydaje się jako dobry,a może nawet
i więcej. ° /-/ gen.Dąb-Biernacki,

Oficer i dowódca o dużej inteliîencji i energii.
Taktycznie dobrze myśli.Ma szybką i trafną decyzję.
Brak ru jednak rutyny i systemu w wyszkoleniu.Ż cza-
sem będzie doskonałym dowódcą,bo wszelkie dane ku
temu posiada.Potrzebuje praktyki w dowodzeniu.
Ponad przeciętny. /-/ gen .Rommel.

jatywy,0 zdrowych i słusznych zasadach działania
broni,îscz oprécs tych dodétnich cech w szkoleniu
daje się wyczuć pewien schematyzm i niepewność sie-
bie.Charakter dość twardy i nie wpływowy,0 bezwzglęć
nym osądzie podwładnych i ich działań,W metodzie
szkolenia umie jasno i w zdrowy sposób podchodzić,
do zagadnień taktycznych.Umysł jasny,zwięzły,bez
zbytnich frazesów.0gólnie dobry,

/-/ gen.Dab-Biernacki.

Taktycznie dobrze przygotowany.Bardzo dużo pracuje
nad sobą.Nadaje się na dcę w.j.w stopniu b.dobrym.
Może dowodzić większymi związkami,„Decyzja ostrożna,
ale b.konsekwentna i pewna w wykonaniu .„Wybitna lo-
jalność służbowa daje pewną gwarancję wykonania
rozkazów.Jest to jeden z tych dców kawalerii,któ-
ry napewno nigdy nie będzie się zasłaniał zmę-
czeniem oddziałów.B.duże poczucie odpowiedzialnoś-
ci.Bardzo dobry dca wyższej jednostki.Stan zdrowot-
ny i fizyczny doskonały. /-/ gen.Bukacki-Burhardt.
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Taktycznie przejawia dość dużo temperamentu i inic-
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W dowodzenie praktyczne brygadą motorową

wszedł b.szybko i opanował zagadnienia walki

brygad motor.-panc. zupełnie dobrze zarówno

teoretycznie jak i praktycznie.B.zdolny ofi-

cer,bystry.Zajęcia i szkolenie podległych do-

wódców postawione dobrze,Dostosowany do cha-

rakteru pracy brygady,która wychodzi роза

ramy taktyki,wznosząc się na szczebel ope-

racji.Ogélnie-b.dobry. Przygotowany do dowo-

dzenia W.J.-Egzamin z ćwiczeń doświadczalnych

1937. wypadł dla płk.Durskiego dobrze.

/-/ gen.Piskor.
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