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RAR O R % ORGANIZACYJNY NR. 15. 
(-Za LISTOPAD 1943.xr. )

I. Kieroymictwo Placówki i personel stały. -

1) PEDRO - Kierownik placówki. Personalja znane.
Kierowal całością pracy Placówki.Opracowa? szereg raportów i
notatek spegjalnych i meldunków, Utrzymywat kontakty zewnętrzne,

kontakty z Yoselstwem i attachć wo jskowym,szyfrowa? i rozszyfro=

wywa? depesze,
Utrzymywat kontakty z szeregiem informatorów świa-

domych i nieświadomych, współpracował ze STANISZAWEM.,
Wykonał szereg prac polaywkowychJsmiggłzy innymi

wygłosił odczyt "0 polskiej Marynarce Wojennej" w Oficerskiej

Szkole Marynaraki Wojennej w Rio de Janeiro w języku portugal=

skim, występowa"t w dniach i 15.listo-

pada (Święto ogłoszenia republiki w Brazylji) w mundurze i t.p.

2) JANKOWSKI - Oficer Wywiadowczy: Placówki„Personal ja
znane. Opracował raport KW i notatek specjal-

nych,Prowadzi? księgowość i kasę. Utrzymywa? kontakty z informa-

torami i agentami w Rio de Janeiro . UbrgymywaX kontakt a Toma-
szen. Pracownik wysoko wartościowy.

3) PRGAR - TYomacz i siła pomocnicza Placówki, Perso=

nalja znane. Współpracowar w dziale KW (prowadził kartotekę);

Prowadził cenzurę listów ochotników (wraz z JANKOWSKIN),przepi-
sywa? na maszynie.Wspórpracowa" w prowadzeniu rachunków,

Pracownik bardzo wartościowy.

#4) SPRYCIARZ- Kierownik Podplacówki SALTA, Personal ja
znane. W okresie sprawozdawczym utrzymîwaz kontakt towarzyski

i odbiera? przeznaczone dla niego pieniądze. Aktywność jego w

stosunku do FIRMY nie jest Placówce znana.

it-



II, Sieć organizacyjna oraz informatorzy. : |

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) SABANILIA.

A) Rio de Janeiro.

MAKOWSKI - Nr.ew.5185, - Personal ja znane.

W okresie sprawozdawczym powróci? z Buenos Ayres,

i- dostarczy? szefegu inîormacäi z terenu "COzarney gieldy"i
żydowskich sfer spekulacyjno- gospodarczych".

Informator wartościowy. -

BERGER -. Nr.ew.5186.-Personalja znane. Dostarczyli

* 12 % wiadomości
BENEDICT - Nr.ew.5187.-Personalja znane. hotelowych.

SZLEM - Nr.ew.5301.- Personalja znane. "
W okresie sprawozdawczym dostarczy? szeregu wia-

domości z zakresu politycznego i ekonomiczno handlowego.

Jest pozytecany.

OCHOTNIK.- Nr.ew.5302. - Personal ja znane.
W okresie sprawozdawczym wykona? szereg zadań

z terenu kolonji angielsko-amerykańskiej.
Jest pozyteczny,

BOLESTAW - Nr.ew.5188,- Personal ja znane.
Nadal najlepszy i najbardziej ideowy informator

Placówki, Dostarczy? wielu ciekwaych i aktualnych wiadomości
z terenu lotniczego i wojskowego,oraz politycznego.

Informator wysoko wartoŚciowy,ideowy i bezintere-

sowpy.

ARNOLD - Nr.ew.5189. - Personalja znane. ,
Dostarczał nadal wiadomości z odcinka rekrutacyjnegt

i stosunków wenętrznych attachatu i poselstwa.
Informator pozyteczny.

SYK - Nr.ew.5307. - Personalja znane,
Wykonał szereg prac zleconych.Dostarcza? cennych wiado:

mości z zakresu brazylijskich stosunków wewnętrznych,
Informator wartościowy,

TERESA - Nr.ew.5306, - Personalja znane,
Bardzo dobrze współpracuje z Placówką.W okresie

sprawozdawczym dostraczała ciekawe wiadomości z listów pocz=

towych polskich i niemieckich.
Informator bardzo wartościowy.

B) Sto Paulo.

10) MARTINS = Nr.ew.5303. = Personalja znane;
W okresie sprawozdawczym wzmógł swo ją aktywność.,

Dostarcza? cennego z miasta i ze stanu Paulo.

Pracownik bardzo wartościowy. ne
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11) MOLIER - Nr.ew.5305. - Personal ja znane,

Dostarczy? szeregu wiadomości typu KW. Wykonał za-

dania zlecone.

Informator ideowy,wartoŚciowy,

12) ZAGEOBA - Nr.ew.5309. - Personal ja znane.

Pracuje dobrze.Dostraczy* szeregu wiadomości z te-

renu politycznego i KW.

Jest pozyteczny,

13) PUMA - Nr.ew.5310. - Dostarczy? szeregu wiadomości typu KW.

Jest pozyteczny.

C) Curityba i stan

14) LNOWSKI - Nr.ew,5198. - Personalja znane.

Pracuje znacznie lepiej w ost@nich czasach,Dostar-

czy" 2 opracowania cenne.( 0 wolnych Niemcach i o Rusinach),

na podstawie których po uzupefnieniu i skorygowaniu Placówka

wykonała raporty.

W okresie sprawozdawczym wykonat szereg zadań spec-

jalnych, Pracownik pozyteczny.

15) KLON - Nr.ew.5308. - Personalja znane.

Wspofpraca z KLONEM okazała się pozyteczne,Przysy-

Ta wiele wiadomości typu KW, które często bardzo interesują

STANISNAWA, Wymaga korrekty i przesiewania wiadomości , podając

wiele drobiazgów,lecz w sumie:

Informator wartościowy.

16) GUARANY - Nr.ew.5304. - Personalja znane.
W okresie sprawozdawczym był w roz jazdach głęboko

w"interiorze" (w głębi kraju).

 

INFORMATORZY BEZ PRZYDZIELONYCH NUMERÓW - SWIADOMI.

A)Riode Janeiro.

17) WYSOKI - Personalja znane.,
pozytecznie.Wykona? szereg zadań zle-

conych.Udziela? wiadomości typu wewnętrznego.
„Informator -potrzebny.›

"B) Curityba.

18) FELIX - Personalja znane. . *
F Podtrzymywat kontakt z placówką i dostarczając wiado-
mości i jako pośrednik z KLONEMi z KUSIKOWĄ.

° Informator pozyteczny, < -

 

19) KUBIKOWA_- Persona] ja znane. vis
-------StuzyYa jako "skrzynka pocztowa",Pozyteczna,

M:



b) PODPIACOWKA SALTA,

Nie jest znana praca SALTY kierownikowi pla=

côwki SABANILIA, Placówka prosi o urógulowanie sprawy stosunku

do SALTY i SPRYGIARZA w myśl punktów 6 i 7 listu Placówki do

ESTEZET z dnia l6.sierpnia 1943.r, L.dź.134/43.

 

III.Sieć towarzyska oraz informatorzy nieświadomi,

A) Rio de Janeiro.

20) DOKTOR - Dostarczyt ciekawych wiadomości z wydarzeń politycz-

nych w okresie napręzenia wewnętrznej sytuacji poli-

tycznej, brazylijskiej.

21) DZIUNIA - DostarczyYa wielu cennych wiadomości z polityki wew=

nętrznej przez Min.Poczt i Telegrafów.

22) - Dostarczy? szerepu bardzo cennychwiadomości z in-

z terioru na temat nastrojów wśród robotników,

23) SARENKA - Dostarczała wielu ciękawych wiadomości na temat nas= |

-4f6jów politycznych wśród młodzieży brazylijskiej.

24) IADY © W okresie sprawozdawczym była szczególniej cenna i dos-

tarczy?a bardzo wielu wiadomości z terenu dyplomatycz

nego Rio de Janeiro.

25) GADUTA - Utrzymuje bardzo żywy kontakt z PEDRO, Jest bardzo

pozyteczny. Dawa? wiele wiadomości "z dnia na dzień"

z polityki wewnętrznej i "ruchu rewolucyjnego".

+
B) Curityba i stan

Lista nieświadomych informatorów ze stanu Paranf nie uległa zmia-

nie, jak w raporcie Nr.14. (Od informatora nr.26.d0 inf.nr.43.)

C) Santa Catharina,

lista nieświadomych informatorów stanu Santa Catharina nie ulega

zmianie, jak w raporcie Nr.14.( od inf.nr,44. do inf nr.51.)

 

172" Nawiązanie w okresie sprawozdawczym nowych kontaktów.

; W listopadzie,wobec gorącego okresu politycznego i
pracy Placówki idącej w kierunku uporzędkowania,posiadanego ka-
pitalu ludzkiego nawigzano mniej kontaktów nowych niż w miesią-
cach poprzednich. Niemniej jednak kierownik placówki
szereg znajomości wśród oficerów Marynarki Wojennej i SzkoTy

_ 160
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Oficerskiej Marynarki Wojennej, oraz w sferach morskich dyploma~

tycznych i amerykańskich.

V. Opanowanie terenu i ogólne wyniki pracy.

W okresie sprawozdawczym Placówka wTożyła duzo sta-

rań i pracy w opanowaniu wiadomości z terenu wewnętrznego Bra-

zylji. W początkach listopada sytuacje bya grożne. i bardzo go—
gmatwana. Placówce udato siz być"au courrent" wydarzefi, jak réw-
nież uzyskać szereg wiadomości w czas,przed uzyskaniem tych wia~
domości przez STANISZIAWA,który mia? z reguty wiadomości spóźnione,

ze stanów południowych.
Okres ten wykaza?,ze Placówka stoi na wysokości za-

dania, jeśli chodzi o możliwości dotarcia do wewnętrznego życia
Brazylji oraz o uzyskanie informacji z najbardziej ukrytych po-
sunięć rządu i päitykéw brazglijskich (w ich życiu połkkysznym
wewnętrzno-politycznym), Sieć informatorów Placówki działa?a
bardzo dobrzę; komunikacja naogór była niezła, wiadomości z terenu
poza Rio de Janeiro maYto spóźnione, Widać by?o staranność kie-
rowników podflacówek w dostarczaniu na czas wiadomości (MARTINS,
INOWSKI). -

W nastepnej fazie Placéwka wYozyYta dużo starań w
uporządkowanie części gospodarcze;j w mySl ragdaft Centrali. ZaTo-
żono nowy dziennik kasowË i wpisano do niego z odEisôw wszystkie
dane od momentu bezpośredniego rozliczania z centralą, to jest
od l.listopada 1942. Zaprowadzono podręczną książkę obrotów go=
tówkowych z Centralą,co sta?o się konieczne,ponieważ w myśl ostat-
nich dyrektgw - sprawozdania kasowe obejmują jedynie fundusze,
przesyłane jako dotacja na wydatki rzeczowe,

W dziale KW rozwinięto i doprowadzono do ostatniej
chwili Kartotekę KW, która obecnie daje dużo us'ug, zwaszcza
przy spotkaniach ze STANISTAWEM,

Placówka bardzo zywo i nadal w jakmejwiększej harmonji
współpracuje z attachć wojskowym,który stara się pacówce pomagać
w miarę swoich mozliwości, Placówka ma dowody lojalności i szcze-
rości tego stosunku ze strony attache wojskowego.

Z Posęlstwem RP Placówka prowadzi politykę "wspórpra=
cy"i udaTo się kierownikowi opanować kryzys stosunków,który zary-
sowywat się w sposób nieprzyjemny w październiku, Pomimo jednak
zewnętrznych bardzo poprawnych stosunków (w przeciwieństwie do
attachatu wojskowego) z Placówką,mie moze kierownik Pl.mieć peł-
nego zaufania do pracowników Poselstwa i p.PosYa,wobec kilkakrot-
nie stwierdzonego "niedopowiadania" i stałej ukrywanej niecäei
z tamtej stronę:. Większość wspltgracy na codzień jest przez Posel-
stwo oddawana "konkurencji", która posiada czynną pomoc pracowni-
ków poselstwa.

Hoven Pokrywki kierownika Placówki i pracowników działa ją
zadawala jący. :

[HI
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VI, Trudności i prosby.

Trudności i profby pozostają te same, jak w raporcie

' organizacyjnym Nr.14. z miesiąca października, .

VII. Sprawy budżetowe.

Nadal są aktualne uwagi z Raportu Organizacyjnego Pla-
cówki Nr.l4, za październik 19453.r.

VIII. Zamierzenia na przyszłość.,

Placówka bgdzie sig staraïa dotrzeć jednak do stanu

Rio Grande do Sul, Po załatwieniu przez Centralę próób Placów=
ki na temat budźetowy,zawartych w raporcie organizacyjnym nr.,
14,, ewentualnie Kierownik Placówki sam udaïby sig do Porto Ale-

gre i rozwigza¥by spramg,ktôra najbardzie) doskwiera w dziabinie

informacyjnej,Gdyby to się udało,zamknglby się definitywnie krąg
sieci Placówki w Centralnej i ~oTudniowej Brazylji.

Placówka będzie nadal pracować w kierunku eliminacji
informatorów wedTug ich jakości i wrTywów pośród
osób,któreby chciały pracować ideowo,lub wśród informatorów nieś- |
wiadomych,co jest możliwe w Rio de Jameiro,S%o Paulo,w Paranie
i Santa Catharinie, gdzie istnieje już Siek zorganizowana Placów-
ki, natomiast narazie niemożliwe jest w Rio Grande do Sul., dopé=
ki nie założy się "stafego,opTacanego ośrodka",

IX. Wspłprace z Tomaszewskimi.,

Wymiana poczty bez żadnej trudność ANKOWSKTEMU
stale zapowiada"sekretarka" przyjazd (powrét)VKierownika,‚ktéry
jest jakoby chory w swojej ojczyźnie, Wympiana mater jaTów ustaïa
zupełnie, Zadnych zmian.

W (pate pmshat

.

e prete s

o

Rieu Nir-.a” ¢

X. Współpraca ze cand rand

Współpraca bardzo regularne,przyjacielska i dwustronne,
Dotychczas odby?o się juz 21 spotkań,” W okresie kryzysu politycz-
nego STANISTAW kontaktowa? si; z kierownikiem Placówki codziennie
Informacje otrzymywane przez Stanisława są przez niego często
kilkakrotnie komentowane i uzupełniene, Zdradza on duże zaintere-
sowania wydarzeniami polit, <1an111111 i jest bardzo wdzięczny za
wiadomości KW z prowincji PoTudnia Brazylji,gdzie zdaje się nie
wiele wTasnych kontaktów, _.; FF f

- XI. Różne. $ GL

/ Placéwka wbrzymuje zywy kontakt ze SPTEFFALEM i wymienda
z nim materjaly i uwagi.' w S -

€,

 


