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Załęcznik do L/5›%;

* Opinje o uczestnikach gry wojennej
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" NHaawisko,stopien_ __Funkcja-
i przydział: w czasie gry:
1

Gen. bryg. Boricza- Dea gr.op.

Uzdowski,dca 28.d.p.

59 +

v/

Duży temperament bojowy i
szybka zamało
przemyślana.Na niższym szczeblu
dowodzenia mnîeâby sig to odbi-
Lo,na szczeblu dey gr. wyntęgiło
to ujemnie. Bca,któremu należy
powierzać zadania na krótką metę,
jasno zarysowujące się-należy go
na krótki czas puszczać ze smyczy
dla celu,który jest bezpośrednio
do osiîgniçcia. Zamało interesuje
się ty/ami , zaopatrzeni em,codziennę
pracę i życiem wojska.

Gen.bryg. ›Sz Min
£5 B.de. & Dca dyw.

+ piechoty -

Mało miał w czasie gry sposobności
do zaznaczenia swej osobistości.
Rozważny,spokojny-równocześnie
zdecvdowangtr i nieustępliwy.
Umys* praktyczny i realny.Kształci
się i rozwija.

PYk .dy pl . Wi eni awa- Doskonaty-inttynkt bojowy , bardzo
rzutki ,smodzielnä w myéleniu,
bardzo trafnie ocenia położenie.
Dobrze myśli-konsekwencje myślowe
śmiało realizuje w dzisfaniu.

Umysł metodyczny,uporzędkowgny,
temperament sgokojnymaczej ostro-
źny,chce działać pewnie.Stsle roz-
wija się i nabiera zaufania do sie-
hie.ZdoÎny do intenzywnej pracy
umysłowej.

Dea dyw.
Długoszowski kaw.

dea

Gen+bry.
$ Dea gr.op.

DękaLSklę/

des 7.d.p.

Prk.dypl. *
Pi‘äedêymierski Dca dyw.

piech.
doa p.d.7.d.p, f

Pracuje solidnie,w dężności za
metodę more być schema yceny. .
Kafds rzecs chee postawi6 jaknaj-
gruntowniej i niezamodnie.Zdolny
o dużego wysiłku w pracy.Będąc

artylerzystą umiejętnie sprzęga
działanie artylerji z piechotę.
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9 B 1: :

  
 

Duży temperament bojowy,mający

 

Prk. Zulauf vos dobry instynkt parcia ne Dlzod.
cas .. -.- „208 дуй, . Ten tamBerameut możę %T) doprowadzić

2.d.p. „, piech. do działania wbrew in (majom przełożo-
@ nerrohärpeztç rozumuje dobrze-

decyduje ч1= szybko.

   

 

Gen.bryg“ak G -w -; Pracuje na krótką metę. devil
Karaksiewicz , ca s.b.k. ako wyższy dca chwiejny ,niezdecydo=-

Dea b .k. Suwarki gg./",» weny. " *

Schrótter %,, Umysł solidny i gruntowny,jak
dea art." artylerzysta pracuje realnic,wie czego

 

Dea 3. r.;rt 4 kierown. z.;„dac od ;;гёуіегр i :jak „щиа ша
S \/ ;by wywiązać się z udam;
  

"Prk. dypl Ujejski Umysł bardzo inteligentny, zadania
5155 . dés lotn. lotnicze ujmuje realnie,duże zrozumienie

Dea «L;.„Ąeronuuk/f kierown. dla większych działań i usług jakie im

 

może oddać lotnictwo.Pracuje szybko.

 

  

   

  

  

_lMjr.dypl. .. E hae menu niente cinch wi%% _pracownik,doskonale orjen-
Nowosielski mra/cem. (uje się w tej zapoźnanej u ńas dziedzia

kierown. nie. Uml—wł bardzo bystry, łączy wyjątko»
wo jak na nasze warunki duże zrczmleme

3 i operacji jak i zaopatrzenia.

TJ IC 2nantdanes»shronude®n"

T A JNE

Osnern: iy Inspekter Sił Zbrojnych f
do „ Gabinet INSPEKTOR ARJ 1

Ъ ; MLD 7. godz RLEi .
--- ВД 1984.

 

 

 

Kahn—##" Ж/ !



INSPEKTOR ARMJI Warszawa, dnia G&/ 1931 r.

Generał Dywizji SMIOŻY-RYDZ é GS,

 

PAN GENERALNY INSPEKTOR SIŁ ZBROJNYCH

w ni e j s o u

Przedstawiam nakazane odprawę z dnia 30.V.b.r.

opinje oficerów z inspekcjonowanych przeze mnie jedno-

stek.

W ocenie oficerów przyjąłem następujące stopnie:

- "ponad przeciętność" dla oficerów wyróżniają-

cych się wyraźnie swojemi zdolnościami i służbą oraz

pracę nad sobą;

- "przeciętny" dla oficerów dobrych, pracowitych,

odpowiadających dobrze na zajmowanym stanowisku i zasłu-

gujących jeszcze na awans;

- "mniej niż przeciętny" - dla oficerów słabszych,

posiadających braki w wyszkoleniu względnie w charakte-

rze. -

INSPEKTOR ARMJI

/M ‚)

-

eAreeirürgk

T A JI N E à

 Suigty-Rydz

generał dgwiéji.

 



INSPEKTOR ARMJI Warszawa, dnia é listopada 1931 r.
Generał Dywizji SMIGW-RIDZ

„ещё—ёё}; = aa 2

0 P J N J E... 0 F l C % P 5 w.
+7. Dywizja Piechoty.

1/ Mir. /1.1.28/ XOLRNSKI Tadeusz - des baonu "V.?Œ.",”K.ÎT.Ê.“

Charakter ustalony i zrównoważony. _Umyęł bystry i lotny,

14! - decyzja szybka. Zdolność taktycznego dowodzenia. Zatwość pracy

\ * duża, lecz brak wytrwałości i systematyczności. Ne stanowisku

dcy baonu dobry. Nadaje się do pracy w P.W. Przeciętny.

 

"fb—)- metodę, ale zanadto powierzchowny. Na stenowisku dcy baonu

dobry. Przeciętny.

- дса baonu "K.W."

 

Charakter równy. B.pilny i energiczny. Kształci się. Dobry

'fÿwychowawca. B.dobry gospodarczo. B.dobry na stanowisku dcy

baonu. Nedaje się na kwatermistrza. Przeciętny.

4/ Mir. {l.-1.391 - k.?„termist-rz

Unysł ostrożny. Mało energiczny. Brak wytrwałości i syste-

4!4 - matyczności. Zdolności dowodzenia dobre. Pracuje nad swem wyszko-

leniem fachowem. Ulege wpływom podwładnych, dla których jest

zemiękki. Ne stenowisku kwatermistrza b.dobry. Przegietny.

lis.
KOZAK Witold Juljusz - dea komp. "K.W.2."

\7 Ambitny. o podwXaduych. Intelektualnie nie wysoko.

17



 

- $ -

Umie wpływać dobrze na podrkadnych. Dobry wychowawca, umie mówić

do żołnierzy. Ponad przeciętność.

6/ Kot. /15.V111.24/ RENEROISKI Aleksander - doa komp.

is seam Ape T, Charakter wyrobiony. Wybitnie punktualny i obowiązkowy.

\‘ÏJŸK 0 ideowy,.stuäbe. kocha.. Inteligencja b.duza. Rozumuje 10=

gicznie i szybko. Taktycznie b.dobry, tylko za powolny. B.dobry

organizator i administrator. Jako dca komp. b.dobry. Przeciętny.

gło -
7/ Kpt. /15.VIII.24/ _S0KQL Józef - obwodowy kmdt P.W. "К.П."

\‘jb J © ' ' B.gorliwy, b.dbały o żołnierzy, lubiany. Inteligencjaduża.

Ruchliwy. B.dobry wykłedowca. Poned przeciętność,

8/ Kpt.. /A.L.25/, GLISZGZENEKI Henryk - des komp.: ”V.M.",”K.W.Ś.”

é Inteligencja duża. Mało interesuje się gospodarkę. Pracuje

\Cy nad sobą. Zanadto pobłażliwy dla podkomendnych. Mało energiczny

i powolny. Przeciętny. >+ *

9/ Ept> /1.1.27/. SBZCÇAKLENCZ Stanisław - dca komp. "V.M."

№ Inteliśentny. Pracuje nad sobą. Dobry organizator. B.dobry

\K 9 wychowawca, energiczny. Pewny siebie, szybki w decyzji. Przeciętny.

esHp ~ 1.6.09; nie
10/ Knte/LLL+30./. MATUSIAK Henryk = des komp.

\/ B.dobry jakowyszkoleniowiec. i pilny. B.inte-

o
ligentny, pracuję nad sobą. lubiany przez kolegów i podrfadnych.

Trochę nerwowy. Nadaje się do szkolnictwa. Ponad przeciętność.

„We : «lé, 634 - 3 „А, « '

11/ Por. /1.11.19./. ZABICKL Tadengzs - des komp.

Inteligentny i energiczny. Umysł rozwinięty o dużej bystroś-

N/ ci. Nadużyyra alkoholu. Nedaje się więcej do administracji.

" Przegietny.



 

12/ Рок, ‘”OJESELJan - des komp.

Charakter o słebej woli. Mało pilny i wytrwały w pracy.

% Orjentuje się dobrze. Fachowo przygotoweny dobrze. Przez pod-

z \/ władnych lubiany, jednak nierówny. _Prgcgigtpy;

13/ Egrsif%s 204!> Jégef - des komp.

Charakter wyrobiony. Duże poczucie obowiązku. Inteligentny,

О pracuje nad sobą. Wyszkolemie fachowe dobre. Dobry organizator.

Na zajmowanem stanowisku odpowiada. Przeciętny.

14] Ber.. 11.21.2361 HUDKEC Wackaw - dca. komp .

Sf . Pilny i obowiązkowy o dużej ambicji pracy. B.dbały o żoł-

О nierzy. Inteligencja duża. Umysł bystry.i jasny. Wyszkolenie

fachowe dobre. Pracuje nad sobę. B.dobry wychowawca na zajmowa-

nem stanowisku. Przeciętny.

`/15/Por. { NOJTANLEC Tadeusz - des komp.

o à B.bystry. Charakter duży. Pracuje nad sobą. Samodzielny.

Energiczny. Dobrze wpływa na podwładnych. Poned przeciętność.

\/‚ . 16] Рок, NQNAK Roman - dea komp. "K..2."

- Mało energiczny i bez inicjatywy. Inteligencja przeciętne.

Unysł ciężki i nie wyrobiony. Fachowo wyszkolény b.słabo.
0
- niej niż _przecigtj.

Som. 15834.

17 LVOJCIECHOJĘIQ Jan - . des. komp.

\] Duze inicjatywa i ambicje pracy. Inteligentny. Umyst rozwi-

o nięty i bystry. Wyszkolenie dobre. Zmysł orgenizacyjny b.duży.

Dobry wpływ na podwkadnych,.0 których dba serdecznie i sprawied-

liwie. Nadaje się b.dobrze na dcę komp. Ponad przeciętność.

14



 

27.p.p.

V/ Mir. ARGISZENSKL - kwatermistrz

§ B.inteligentny. Orjentuje się powoli ale trafnie. Pracuje

  
1107 -

Siu
~

M słu, BL
MH,- ms Neadaje się do pracy administracyjnej. Przeciętny.

' ambitnie lecz powolnie. W stosunku do podwkadnych zbyt łagodnś.

- dca baonu "K.W."

 

Chorakter zrównoważony i poważny oraz opanowany. Wybitnie

obowiązkowy i punktoalny. Wysoka ambicja pracy. Umysł inteli-

Б\М/ gentny i bystry. Pracuje spokojnie bez nerwów.. Decyduje szybko

i trafnie. Zdolności wojskowe duże. Wyszkolony dobrze. Precuje

stale nad sobą. B.dobry organizator. Nadaje się.na zastępcę

dcy pułku. Ponad przeciętność.

3/ Mir. /1.1.28./. BRANDT Stefsn - des baonu "K.W.3."

B.dobrze wyszkolony. Spokojny. Charakter-ustalony. Trochę

оз - zemiękki w stosunku do podwżednych. Pracuje nad svobę. Nadaje-

się do szkolnictwa i pracy w P.W. Przeciętny.

-- dca.baonu "K.W."

Charakter-ustalony. 0 podwładnych b.dbały. Ruchliwy, weso-

(„?/5 - ły i sprytny. Dobrze wpływa na podwładnych. Pracuje nad sobę.

 

\/ Decyzja szybka. Taktycznie trochę-za powierzchowny. Przeciętny.

У
5/ коб.т USZKO Stanisław.II. - dca komp.

o x/ R Duża ambicja pracy. lubiany przez kolegów i podwładnych.

Zaradny. Inteligentny o dużej samodzeilności. Nadaje się na

dcy baonu. Dobry gospodarz..0rjentuje się dobrze. Przeciętny.

  ï ‚ - des komp.

o - Cherakter spokojny. B.dbały o żołnierze. Wybitnie sumien-

ny i pracowity. Ambicja pracy. Inteligentny, uczy się szybko.



 

es .

Samodzielny. dobrze wpływa na oodwładnych Nadaje się do szkol-

nictwa i na dee baonu. /B oficer Korn Sędovrego/ Przegiętny.

7/ Kot. [l 1.28‚{TASZYNSKI Józa£ II. - dca komp. "К.П."

Gherakter wyrobiony i Łagodny. Nieco wygórowana ambicja

V osobista. Obowiązkowość, pilność i punktualność przeciętne.

9 B.inteligentny. Pamięć i przytomność umysłu b.duża. W stosunku

do podwkadnych wymagający i czasem niesprawiedliwy. Nadaje się

na obecnem stanowisku i do służby administracyjnej. Przeciętny.

NBT g vo,
8/ Kot. BRZOZOQUSKI Broniskaw II. - doa komp.

/ B.obowigzkowy. Pracuje b.intensywnie. Umysł ruchliwy i

o bystry. Pracuje nad sobą. Dużo samodzielności. B.dobry wychowaw-

ca. Zon:d przegiętność..

aturnin - dca komp.

  

  y, ruchliwy.v7 Spokojny. B.obowiązkowy i p

 

о Duża bystrość umysłu. B.dobry wychowawca. Pracuje nad sobą.

;gmgpgzgcgeingsg.

It

10/ Por. /1.11.23./. OPLRLINSKL - doa koup.

g- Energiczny o dużej inicjatywie. Charekter żywy, lubi się

o przechwalać. B.obowiązkowy i pilny lecz mniej punktualny. Duża

bystrość umysłu z dobrą pemięcią. Przeciętny.

и
w/ For. ОХ - dca komp.

J Cherskter skryty. MaXo interesuje się żoźnierzem. Sprytny.
o

Pewny siebie. Bez wybitniejszych cech. Przeciętny.



 

u mus, ф,; 1b
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D La. 0.13 DZIO Stefan - dea komp.

Tr ony charakter. Obowiązkowy. B.dbały o żołnierze,

interesuje się-nimi. Przez kolegów lubisny.. Dobrze się orjentu-

je. Duża pewność siebie. Dobry wpływ na podwładnych. Dokładny.

Pracuje nad sobg. Ponad przeciętność. -

y
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1/ Mir, /1.Y11,23.]/. HIERZGHON Jan -_kwa*çerm, HV" , "K. M."

B.energiczny i przedsiębiorczy oraz zaradny. B.duża

ambicja pracy, punktualność i pilność. SXużbie wojskowej od-

daje się z zamiłowaniem. Umysł bystry, analityczny z dobrą

pamięcią. Taktycznie wyrobiony dobrze. Prace organizuje umie-

jętnie. Nadaje się na zastępcę dcy puźku. Ponad przeciętność.

ROZUIA Stanisław - dca baonu "V.M."K.W.4."

B.pewny siebię. Decyzja szybka. Wyszkolenie dobre. Dobry

typ. B.pracowity i troskliwy. Umysł bystry. Sprawiedliwy i

wymegejący. Dyża inicjatywa. Nadaje się na stanowisko zcy dcy

pulku oraz w szkolnictwie. Poned przeciętność.

3/ Mir. /].1.88./ PANEK - дса baonu "V.M."K.W.2."

Charakter b.wyrobiony. Powainy i zrównoważony. Inteli-

gencja duża. Orjentacja szybka i trafna. B.zdolny dca, instruk-

„tor i wychowawca. Semodzielny o dużej inicjatywie i stanowczy.

Nadeje się na zcę dcy pułku. Eonad przeciętność.

4/ Mir. /1.L.31./ KOSCINSKI Edward - dca baonu "K.W."

Energiczny i pod każdym wzglçàem solidny. Inteligentny

i bystry. Taktycznie b.dobry. Zdolności organizacyjne i admi-

nistracyjne b.duże. Wymegający od podwkadnych jednak lubiany;

Przeciętny.

KONARSKI Tadeusz Jakób - дса komp. "K.W.2."

Charakter silny, stanowczy i opanowany. B.duża inicjaty-

wd i energja. Umysł rozwinięty i bystry. Decyzja szybka i

trafna. Zewsze pewny siebie. Fachowo b.dobrze wyszkolony.

B.semodzielny. Zdolności kierownicze i wychowawcze b.duże.

(3
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Nadaje się w zupełności -na dcę baonu. Poned przeciętność.

том

: 6/ /1.V11.23./, KRXSK\ JanFrancissek - dca' komp.

Gherakter zrównoważony. W pracy ambitny i obowiązkowy.

Umysł logiczny. Decyzja szybka i rozsądne. B.dobry kierownik

i wychowawce. Wymegejący lecz sprawiedliwy i równy w stosunku

do Nadaje się na dcę baonu. Poned przeciętność.

7/ Kot 15. VIII È“. PAGHONSKI Henryk - des komp. "KW,"

B.duża energje i inicjatywa. Ckerakter o b.silnej woli.

Nadzwyczaj obewięzkowy i pilny. Umysł bystry, pamięć doskona-

łe. Duże zdolności taktyczne i dowodzenia. Decyzja szybka i

jasne. Jako kierownik i wychowawca b.dobry. Najlepszy дса

komp; w pułku. Nadaje się na dcę baonu i do szkolnictwa, oraz

pracy w sztabach. Ponad przeciętn o_s:'_._

fas dos tot
& Kot. /1.1.30./ BOZEJKO Antoni <Решей - дса komp. "K.W.4."

Duża inicjatywa i energja. Aubitny w pracy i obowigzko-

wy. Umysł otwarty i logiczny. Zdolności wojskowe b.duże. De-

cyzja szybka i trafna. Wybitny jako _instruktor. B.dobry orga-

nisator i administrator. Zdolny kierownik i wychowawca. Nada-

je się na dcę baonu i do brany w sztabie. Ponad przeciętność.

9/ Kot. [15.v111324 ЪЕЗЛОЯААК МісНай - dea komp. "K.W.3."
Wybitnie silna wola. B.duża inicjatywa i energja. Cha-

rekter stanowczy i opanorany. Obowiązkowy i sumienny. Unysł
rozwinięty, orjentacja i decyzja b. dobra. Fachowo i taktycznie

b.dobrze wyszkolony. B.dobry pod kzdymrzglçder kierownik

i wychowawca Nadaje się na винотека dcy baonu, do szkol-

nictwa i placy w sztable. Lord nrzecxîtnoscà

a
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10/ Kpt. 243.» LLIK Michał. - des komp.

B.obowiązkowy i pilny, z dużą energję i inicjatywą.

Inteligentny, bystry i nrzytomny. Fechowo i taktycznie b.dobrze

* wyszkolony. DecyZJa gzybka i (r'afna. Duzy zmysł orgeni zacy jny

udmnlstracyjny. .ybltny kierownik i wychowawca. Łagodny

ale niepobłażliwy i sprawiedliwy. NeMe się na dcç baonu.

Poned przeciętność.ш лени

z ga „Gas L: ;
11/ Kot. [1.1.27.] PELG Jézef Adolf - dca komp. "K.W.2."

Charakter stały i zrównoważony. Energiczny i opanowany.

  

Wybitnie obowiązkowy. Umysł bystry i konsekwentny. Fachowo

i taktycznie wyszkolony b.dobrze. Decyduje trafnie. B.dobry

jako kierownik i wychowawca. Nadaje się na-dcę baonu, pracy

w sztabie i szkolnictwie. Ponad przeciętność- =-< ad z.

12/ Por. MADRI I. acy - doa komp

Chsrukter nierówny i mało opanoweny o przeczulonej ambi-

cji. Inteligencja przeclętnu. Dość energiczny i obowiązkowy.

\/ Fachowo wyszkolony dosé dobrze. Nadaje sig na stanovi-

sko dcy komp. Przeciętny.

13/ Рог, [1.;.25№,( JAKUBONSKI BronisXew - dca komp. "K.W.2."

Inteligencja przeciętne. Charaktefdość zrównoważony .

Siła woli duża. Obowiązkowy i pilny. Unys/ trzeźwy lecz nie-

zbyt lotny. Fach owo wyszkolony dość dobrze. Taktycznie słabo.

Erzesietny.

  14/ I sław - dca komp.

o K/ Charakter wyrobiony. Obowiązkowy i punktualny. Wybitnie

zdyscyplinowany. Bez nakogów. Umysł rozwinięty i bystry.

Wyszkolony dobrze. Zmysł organizacyjny duży. Jako kierownik

gi
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i wychowawce b.dobry. Stosunek do podkomendnych b.dobry.

B.dobrze nadaje się nadcę komp. Przeciętny.

% z

15/ Por 1.23./. CXRULINSKI Marjan - des komp.

Energiczny i pełen inicjatywy. Charakter ustalony. B.duża

o \{émbicja pracy. Umysł bystry. Pracuje planowo i wytrwale. B.dob-

ry kierownik i wychowawca. Ponad przeciętność.

3.
16/ Por. /l GIECHQNSKI Czesław - dca komp. "К.П."

S J ' Energiczny. Cherakter wybuchowy. Przytomność umysłu duże,

O pamięć dobre. Fochowo i taktycznie wyszkolony dobrze. Zmysł

organizacyjny duży. Przeciętny.

4 17/ Por. SOŚNIERZ Andrzej - dca komp.

.Charekter wyrobionyi stanowczy. Duża ambicja pracy.

0 Umysł bystry, logiczny. Dobre zdolności dowodzenia. Dobry

wychowawca. Ne stenowisku dcy komp. b.dobry. Przeciętny.
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enistew - dea dy nu "Т.М."

Charakter słaby, mało stanowczy. Brak siły woli. Ambicja

tig zbył wygórowena. Ambicja pracy średnia. Obowiazkowosé i pil-

X/ ność przeciętna. Inteligencja b.duża. Umysł bystry. Wyszkole-

nie techniczne i taktyczne dobre. W stosunkudo podwZadnych

zafiaäio wymagający. Na wyższe stanowisko narazie nie nadaje

się. Przeciętny.

2/ Mir. /1.1.27./. SZEWGZYK Jan L. - des dyonu

Gharekter prawy i bardzo łagodny. Wielka ambicja pracy.

15) -, i obowiązkowość, Karny i dyscyplihowany. Inteligencja b.duża,

V pracuje dużo nad sobę. Wyszkolenie fechowe i tektyczne zupeł-

nie dobre. Nadaje się na stanowisko mi, dcy pułku oraz w szta-

bie. Ponad przeciętność.

3/ Mir. /1.1.30./ ZALESKI Konstanty - kwatermistrz "К.П."

Charakter miękki, break siły woli. Ambicja pracy średnia.

140 + © Brak inicjatywy. Inteligencja i zdolności orjentacyjne dość

dobre. Wyszkolenie fachowe b.dobre, taktyczne gorsze. Na ste-

now_isko kwat. słaby; b.dobrze nadaje sie. do _linji jako instruk-

tor i wykładowca. Przeciętny.

Na
4/ Kpt Ы, Andrzej - dea bat. "V.M."

Gherakter ustalony i pewny. Energiczny, nieco zsarozumia-

\/2cy. Obowiązkowy o dużej ambicji pracy. Inteligencja b.duża,

umyśł zdolny i_giętki. Wyszkolenie fachowe i taktyczne b.dobre.

Duży zmysć organiźacyjny. B.dobry wychowawca, wymagający lecz

sprawiedliwy z dodatnimwpływem na żoźnierze. Poned przeciętność.

{1
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5/№№- dea bat.
Charakter wyrobiony i spokojny. B.pracowity o dużej

ambicji pracy. Umysł logiczny i żywy. Wyszkolenie fachowe i
taktyczne dobre. B.duży zmysł: organizacyjny, duża samodziel-

ność i inicjatywa. Na stanowisku dcy baterji b.dobry. Nadaje

się na stanowisko dcy dym i kwatermistrze. Poned przeciętność.

к..
6/ Kpt. „„ŁZSJ Stanisław I. - des bat.

Charakter nieopenowany. Uparty. Obowiązkowość i pilność

i ambicja pracy przeciętna. Inteligencja średnik. Mało pracu-

je nad sobę. Brak logiki w rozumoweniu. W pracy powolny, mało

dokładny. Jako dca bat. przeciętny. Nadaje się więcej do prac

administracyjnych. Mniej niż przecietay. À
=-» €”qu

7/ Kot. [l.IĄOgĘX BARANSEI Aleksander Jan - desa bat.

Charakter porywczy i nierówny. Braksilnej woli. Wygóro-

{шана ambicja osobista. Inteligencja duża, jednak mało pracuje

nad soba. Technicznie wyszkolony dobrze. Wykazuje duży zmysł

organizacyjny. W pracy mako wytrzymały. Ne stanowisku доу

baterji dobry. Nedeje się również do sddministrac ji .

Przeciętny...

[b
8/ Por. /1.%1.20./ tue liusz - des bat.

Charakter flegmatyczny. Ambicja pracy i obcmigtzlziowos'c;g

duża. Inteligentny. Orjentacje powolne. Małoenergji i inicje-

tywy. Wyszkolenie fachowe dość dobre. Przeciętny.

Док. [1 Iłgl. SKLENARZ - dca bat.

Charekter wyrobiony i spokojny. B.duża pilnoścś i obowiąz-

o “Котт/0$; oraz sumienność pracy. Inteligencja b.duża. Unysł

giętki. Wyszkolenie b.dobre. B.dobry jako dca baterji. Ponad

przeciętność.
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  NODZINONSKI Wkodzimierz - dce bat.

Charskter spokojny. B.obowięzkowy i ambitny w pracy.

° X,IB.inteligentny i pracuje nad sobą. Wyszkolony b.dobrze. B.dobry

dowódca baterji. Poned przeciętność. ---== -z

-
<
>



 



i
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8.Tywizja Piechoty;
paKgmnyolihile

JS pop:

1/ Mir. /1.1.29./ PLOIROMAK Franciszek - dea baomu

Gherakter ustalony, ambitny, energiczny, budzący zaufanie.

był Ruchliwy, wytrzymały, sprytny i bystry. Pewny siebie. Pracuje

nad sobg. Zdolności administracyjne. B.dobry wychowawca, lubia-

ny przez podwładnych. Poned przeciętność.

2/ Mir. /L.A.B1./- GOBRALCINK Jan - des baonu "K.."

î/K b - Obowiązkowy, pilny, służbista. lubiany. Umysł trześwy i

\/ logiczny. B.dobry administrator. Dobry wychowawca. Przeciętny.

idward - kwatermistrz

 

Charakter śilny. ambicja duża. inteligentny, pilny i sy-

(CST stematyczny. Taktycznie wystarczająco wyrobiony. B.dobry orga-

nizałor, stanowczy i samodzielny. Duże zdolności kierownicze

\/i< wychowawcze. ymogejaqcy leca sprawiedlivy. Przeciętny.

И/ Kpt. Romuald - dea baonu.

zf. s B.energiczny i samodzielny, duża ambicja. B.inteligentny
0

i bystry. Dobry administrator. Wymagający ale lubiany. Dobry >

wychowawca. Ponad przeciętność.

15324 z z

5 Kot. (1.V.2Ś.Ż'GEITĘ3 Stanisław - dca komp. "К.П."

Charakter ustalony. B.obowiązkowy i pyilny, wielki służbi-

sta. Inteligentny i bystry, pracuje md sobą. B.dobry admini-

. strator, b.dobry wychowawca. Może już dowodzić baonem.

Ponad przeciętność. .
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H

6/ Ent. /1.1.31./ BORUCKL Iedeusg - des komp. "K."."

- б/ Charakter 'wyrobiony. B.obow'iązkow. Inteligentny, ale

\\ paypst wojskowo zamało ostry, trochę powolny. Przeciętny.

"/ Kot.kontr. SAV Piotr - dea komp.

Te mal““ Charakter silny i ustalony, nieco skryty. B.dobry orga-

xiy/"”L о 7 nizator i wyszkoleniowiec. Dobry wychowawca, nieco pobudliwy.

Samodzielny i inteligentny. Decyzja i orjentacja dobra i szybka.

B.enersiczny „ Ponad przecietność.

G
‘8/ Kot. /1.1.27./ KRZESINSKI Antoni - des komp.

Charakter dodatni, pilny i obowiązkowy. Enersiczny oficer

0 linjowy. Orjentacja i bystrość duża. Intelicentny. Dobry orga-

№ nizator i wychowawca. Wymagający lecz lubiany przez żołnierzy.

Pracuje nad soba. Ponad Ergegigtgoééé. rot"
„ьщА'Ёі'чг z *

\{9/ Кок. 1: ПАТТОЫ - дса кКопр. "К.П."

ЛшЪіфпу 4 energiczny. Ideowy. Więcej zdolny niż pracowi-

9, ty. Charakter prawy. Jako dca mało jeszcze wyrobiony, jednek

fachowo wyszkolony. Bystry i inteligentny. Przeciętny.

10/ Kot. (fa—„11.254 KLUCZ = des komp. "V.M","K.W."

\/ Charakter silny, b.prawy. Stanowczy, pracowity i sumienny.

9  B.inteligentny i sprytny. B. dobry wychowawca o wybitnym nerwie

wyszkoleniowym. Spokojny i opanowany. Oficer z przyszłością.

Zadowodo b.dobrze przygotowany. Poned êrjeg'iîtgoêéà
s R

11/ Rox. /1.1X.20./. GIĘHARSKI Edward - dca komp.

Stanowczy lecz mało opanowany. Przesadna. ambicja. Bystry,

systematyczny. B.dobry wykładowca, wymagający w stosunku do

podwładnych. Ponad przegiętność.
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15 Salz

W fors [L1 BOGUSANSKI Romuald - p.o.dcy komp.

ambicja. B.enersi¢any,- obowigzkowy. Inteligen-

\‘e/Çja średnia, ale sprytny. Trochę nerwowy. Dobry wykładowca,

jakó wychowawca gorszy z braku opśnowenia, nie lubiany przez

żoZnierzy.

  "Htold - p.0.déy komp.

\] B.onergiczny i samodgielny, uparty, pilny, meko opanowany.

' Inteligencja duże, umysł ruchliwy i twórczy. W stosunku do żoł-

nierzy surowy, czasem za szors'Lki, nierówny. Ponad przeciętność.

ne." -59%

: M/ Por. SZANKIEZLCZ Stenisżew IV. - des plut.art.

7 © B.energiczny, b.silna wols i stenowernosé. Inteligencja

О bystry, wrodzone zdolnogci wojskowe. B.dobry administre-

tor. B.dobry wychowawce. Poned przeciętność.

5`

15/ Por. NIKA Tomagz - dca plut. Zgcźn:

B.energiczny i stanowczy. B.obowięzkowy. Inteligencja
0

3 średnia, ale sprytny. B.dobry administrator. Wymagejjcy ale

szanowany. Pońed przeciętność. ;



 

  
L UE: Edward - krat. "V.M.","K.V."

Charakter prawy, życiowe doświadczenie, temperament.

"łe - Posiada autorytet. B.dbały o żołnierza. Umysł żywy. Duże zdol=

ności organizacyjne. Energiczny. „Ponad przeciętność.

2/ Mir. 1. 1.28./ KMIANDIK Józef - dca baonu "V.M.","K.W."

Charakter ustalony. B.obowięzkow i pilny, Inteligencja

538 - żywa i trzeźwa. Pracuje nad soba. lubiany przez kolegów. W sto-

sunku do podwżadnych wymege jący. Ponad przeciętność.

3 M

 

9 azimierz - дса baonu "K.W.4."

Charakter opanarany. Obowiązkowy i precority. Pracuje

685 - nad sobą. Umysł bystry. Tyszkolony teoretycznie dobrze, brak

\/ praktyki dowodzenia. Przeciętny.

4/ Ept.dypl. zm.;/.z ABECHER Jen Antoni - dca komp. "К.П."
\/ B.çnerg'iczny o dużej inicjatywie i ambicji pracy. Unysł

0. b.jasny i bystry. Wyszkolony b.dobrze. Doskonały orgenizator.

Duże zdolności kierownicze i wychowawcze. Nadaje się na dcę

baonu i pracy w sztabie. Poned przeciętność.

MAJEWSKI Stefan III. - dca komp. "V.M.",K.W."

Obowiązkowy i pilny, nieco nerwowy. dobrze wpływa na
KiS

7-70. 2

podwżadnych. Przeciętny.

(6)
2

29 ./. ROSINSKT Zyonunt - des komp. "K.."

 

Charakter szezery, uczynny i lubiany. Dba o родужадпусЪ

\Œ/przez których b.lubiany. Uprawia sport. Spryfny, potrafi wziąć

podwżednych w ręce. Trochę lekkomyślny, wada - nie pracuje nad

soba. Przeciętny.
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T/ Kot. /1.L.28./ KILERST Tadengz - dca komp.

a5» Charakter wyrobiony. lybitny temperament bojowy. Dbały

  

   

  

o podwkadnych. Sprytny. Wymagający w stosunku do podwkadnych.

Wymace przełożonego o silnej ręce. Ponsd przeciętność.

| $ \

1.1.28./ Stefen II. - doa komp. "K.."

Sumienny i staranny. Systematyczny, sprytny, trochg powol-

ny. Dobry wychowawca. Przeciętny. & 3

" <

97 Cpt? /a 11.36.) AUMiba Biots z dle kom.

y Cherakter wyrobiony. Duże doświadczenie. Pracuje nad sobą.

Чт… * Duże zamiłowanie zawodowe. Duże zdolności kierownicże, Wymapa-

jacy w stosunku do podwżednych. Zoned p_rgęgigtggośćł

PoC

10/ Kpt. /1.VII.25./ DRZEĘICKI Józef - dca komp. "К.Ш."

Spokojny, b.pradowity. B.dbały o podwżadnych, poświęca

im dużo czasu nadoobowiązkowego, przez żołnierzy b.lubiany.

W stosunku do podwładnych wymagający i twardy. Ponad _prgègiîtgoâ

(t>

Н/ Bor,. /1.VL.19./ GRABQNIEGEL Zycmunt Apoloniusz - des komp.

x/ S Charakter wyrobiony, duża wola. Pracowity. Dbały o żołnie-

© угла.. Inteligencja duża. Pracuje nad sobą. Prestige w stosunku

do podwżednych. Poned przecietność

W Ia. 11]X %2. ORREMBONSKI Stefan - dca komp. "К.П."

\] Charakter zdecydowany o silnej woli. PeFen zapaku w pracy.

o Sumieńny i dokładny. Wyszkolony b.dobrze. Troskliwy o swój

oddział, Unysł b. ruchllwy B.dobry dca kompanji.

Poned przeciętność.



 

0
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- dca baonu.

Charekter wyrobiony, sumienny i obowiązkowy. Stanowezy

i wymegający, lecz lubiany przez podwżadnych. Inteligentny i

bystry. Taktycznie dobrze wyrobiony. Jednostka wartościowa.

Lonsd przeciętność.

; Feliks - katerm.

Charakter silny i prawy. Inteligentny. Ogólnie bardzo

 

wykształcony. Duże zdolności wychowawcze. Sumienny i pracowity,

B.dobry organizator. Jako dowódce baonu dobry. Przeciętny.

3/ Mie. GSI 2 des beonn "KW,"

.Charakter mocny, prawy o silnej woli. Inteligentny i

.sérytny. Duże wartości zawodowe, Wymegejący dla siebie i pod-

władnych. Spokojny i openowany. Pracuje nad sobą. B.dobry orga-

niźatoyi wychowawca. Samodzielny i pewny siebie.

Ponad przeciętność

4/ Mir. /1.1.28./_ BRANOL rene sz. _.dceŁ baénu "V .M. , K. W.2,

Charakter fistalony. Iflteligentny i bystry. Nieco pobieżny

i wymagający ‘wyrobienia sig jako dowódca. Decyzja vi orjentac ja

przeciętna, Posiada: jednak warunki na dobrego z czesem dowódcę

baonu. Przeciętny.

NO Stefan - dea komp. "к.п."

\/ Charakter silny, duża siła woli. Aubitny, stanowczy i
obowiązkowy. Pracuje nad sobą. Bystry i inteligentny. Dobry
instruktor i wychowawca. Dobry taktycznie. Przeciętny.

=
.



 

- 3p

6/, Kot LLL LSL / POKORSKI Jerzy - doa komp. "V.M."K.W.2."

Charaktęr i siła woli miękkie. Inteligencja przeciętne.

Posiada zmysł taktyczny i dośwńśdczenie »fojenne, zaniedbane

\f jednak przez nałogi z których dźwiga się stale, rokując postęp.

Ideowy. Wymaga nadzoru. Przeciętny. -

„W. : PSA . „55,1. :

W/ „Kot. (;;;,yulgm JAZIENILCKI Józef - des komp. "K.."

„JU? Silny charakter i wola. Inteligentny i by.)try. Fachowo

0 dobrze nrzywotoxrany. B.dobry instruktor i wychowawca. zeporiada-

jący stałe postępy. Ponad przeciętność.

 

- дса komp.

J сш…къег prawy, ustalony. B.dobre zalety osobiste.

0 .:.1ntellgentny B.dobry organlzator i wychowawca, zapowiadają

dalsze postępy. Ponad przeciętność,
46,

/ 9/, Kot.. /.1.31/. KSDZIERSKI Maksymilian - dca komp. "K.W.4."

Charakter ustalony. Bystry, mtellgentny. Dobry organi-
o ;

zator, instruktor i wychowawca. Duże wartości zawodowe.

_gnad__przec1etnoéé.

10/ KDL”:[l 1.31./. KAWALEC Rajmund- des komp. "V.M,.,"K.W.4."

J Charakter równy, inteligentny, sprytny i bystry. Duża

azejący lecz

 

© inicjatywa. Dobry organizator i wychowawce. W

sprawiedliwy. Ponad przeciętność.

11/ Kat. HĘQSMOE Stanisław - dca plutonu art. piech.

J Cherakter zrównoważony. Inteligentny i argentujïcy się.

© Dużo pracuje nad sobą. Taktycznie dobrze wyrobiony. Fachowo

dobrze przygotowany. Przeciętny.

97
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wi}

12/ Por. /1.II.19 ./. FINK - des komp.

'Silñÿ i ustalony charakter. Duże wśrtości osobiste.

o Inteligentny i zdólny, pracuje nad śobę. Dobry orgenizator

i wychowewee. Ambitny i energiczny, Dbeły o podwladnych4 wy-

megajacy. Eraccietay.
' - F - -

13/ Por, /1.¥.22./ KILANSKL Antoni - дса кор. "К.П."

Charakter ustalony, dodatni’fIdeowy i

o (Bystry, inteligentny. Wiyst twérczy. Zawodowo b.dobrze przygo-

torany. Pracuje nad sobą. Ponad przeciętność.

W Bor. [A XI 2 NOLANSKI Józef - doa komp.

Charakter mocny: Wygórowena ambicjs i poczucie godności.

‘O‘jldeowy. Inteligentny, umysł elastyczny. Nerwowy. Taktycznie

dobrze wyrobiony. Wymagający lecz Pracuje nad so-

ba. Przeciętny.

14
15/ Por. /15.V1,27./-OTHONSRI Franciszek = des komp.

`/ Charakter dodatni. Solidny i ambitny w pracy. Inteligent-

"ny i bystry. B.dobry instruktor. Surowy i wymegejący lecz lu-

Шину przez podwładnych Stale się rozwija. Ponad nrzeclgtnoscł

16/ Por. {15.VII‚27.{ URBANLÆ Antoni- deca koïnp.

\{‘ Charakter równy. ambitny; sprytny i inteligentny lecz

o powierzchowny w pracy i wymaga nadzoru. Tektycznie dobrze przy-

gotowany. Przeciętny.

17/ Por. /1.1.31./. HUS Feliks = dos komp.

Charekter prawy. Solidny, pracowity i sumienny lecz mało

©
.

.

bystry i nieco niezaradny. Inteligencja średnia. Pracuje nad

sobą. Mniei nik przecietny.

2
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18/ Рог. GĘRNER Zacznosei.

y. Charakter wyrobiony o cechach dodatnich. B.sumienny

i pracowity. Taktycznię dobrze wyrobiony. Pracuje nad sobą.

Ponad przeciętność.



М/Mie LI IEILCZ Adem - des в.до… "к. 7.2."
Cherekter wyrobiony o b.dużej sile woli. B.obowiązkowy

i pracowity. Umysł logiczny i bystry. Fachowo i taktycznie
wyszkolony b.dobrze. Posiada duży zmysł orgenizseyjny. W pra-
cy dokładny i sumienny. Na zajmowanem stanowisku b.dobry. Nada-
je się na zastępcę dcy puźku. Ponad przeciętność.

 

- I \ - kwatern,
W B.ambitny o dużej energji i inicjatywie. Obowiązkowy

i pilny. B.zdolny i inteligentny o bystrym umyśle. Fachowo

i tektycznie wyszkolony b.dobrze. Duże zdolności kierownicze

i wychowawcze. Dla podwładnych czasami zapobłażliwy.

Przeciętny.

w 3/ [ir. /1.1.31./ BOJARSK deusz - des dy onn "K.W."

/ Cherakter b.prawy i zrównoważony o dużej woli. B.obowiąz-

kowy i pracowity. B.inteligentny i zdolny, pracuje nad sobą.

 

Służbę traktuje ideowo. Duże zdolności dowodzenia i wychowawcze.

Wyszkolony b.dobrze. Poned przeciętność.

 

4/ le ADQI Mirogkaw - p.o.dcy dyonu "K.W!

y Charakter wyrobiony. Obowiązkowy i pilny. Inteligentny

Vlecz pamięć nieco słaba. Wyszkolony dobrze. W pracy pedantyczny.

Nadaje się na dcę dyonu. Przeciętny.

5/ Коі. [15,11 `{"/24: £00Z Antoni - des baterji

Wybitnie energiczny o dużej inicjatywie. Charakter wyro-

\ p fbiony i opanowany. B.obowięzkowy i precowity. Zdolny. Wnysł

bystry z dobrę pamięcią. Wyszkolony b.dobrze. B.dobry orgeni-

zator, samodzielny i zaradny. Doskonały dca baterji, nadaje

w



 

-

6/- Kpt. /15.VIIL.24+/_BЦЕЦШ - dca baterji

Charakter wyrobiony. B.semodzielny. B.obowiązkowy i pra-

/:owity. Umysł b.bystry i ruchliwy. Fachowo wyszkolony b.dobrze,

się na dcę dyonu. Ponad przeciętność.

0
duże zdolności dowodzenia i wychowawcze. Doskonały dca baterji,

nadaje się na dcę dyonu. Ponad przeciętność.

7/ Ket zu - des bater ji

\ . Duża inicjatywa i samodzielność. Charakter o silnej woli.

Jam/sł bystry i logiczny. Wyszkolenie b.dobre. Duże zdolności

kierownicze i wychowawcze. B.dobry dca baterji, nadaje się na

dcy dyonu. Ponad przeciętność.

(
8/ Kot. [l.LZBñZ MITLINSK Rdverd - doa baterji "V.M."

\} Charakter spokojny i prawy. Inergja male. Obowiązkowy,

pracuje w granicach otrzymywanych rozkazów. Unysł dość logiczny.

Wyszkolony dobrze. Przeciętny.

19

9/ Kot. /1.1.30./ Julinsz - des beterji

J Dosyć energiczny. Obowiązkowy i pilny. Inteligencja prze-

D ciętna. Zdolności dowodzenia i wychowawcze dobre. Wyszkolony

dość dobrze. W stosunku do podwżednych nieco nierówny.

Przeciętny.

>
10/ Po „111.20 - dca bałerji

\/ Oficer o b.dużych wartościach osobistych. Unysł bystry

i ruchliwy. Wyszkolony dobrze. B.dobry organizator i admini-

strator, posiada duże zdolności kierownicze i wychowawcze,

Na zajmowanym stanowisku odpowiada dobrze. Przeciętny.

[O)



 

0
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wo

1/ Рох. /1.1.24./ PLOSA Stefan - p.o.doy baterji

B.wartościowy pod każdym względem oficer. Obowiązkowy,

pilny. Umysł jasny. b.dobrze. B.dobry dowódca

gr



- 26 -

17.Dywizja Piechoty,

68.pp.

Mir. /1.1.28./ KANSKI Władysław Feliks - dca baonu "K.W."

Charakter prawy. Obowiązkowy i pilny. Inteligencja duża.

6% - a »

Lî/ Wyszkolenie fachowe i taktyczne dobre. B.dbaXy o podwladnych.

Nadaje się do pracy w P.W. i administracji. Przeciętny,

2/ Mir. RUSTACHIEWICZ Adam - dca baonu "V.M.", "K.W,.3"

{3% ge Charakter prawy, nazbył wraźliwy. Zdolny i pracujący nad

 

W sobą. Fachowo i taktycznie b.dobry i samodzielny. B.dobry na

zajmowanem stanowisku. Przeciętny.

Mir./1.1.29/ LSSNIAK-ILK Wilhelm - dea baonu "K.W."

Charakter wyrobiony i silny. B.obowiązkowy o dużej ambi-

cji pracy. Umysł jasny. Duża samodzielność, rzutkość i ener-

gja. Fachowo i taktycznie doskonały. B.dobry dowódca. Nadaje

<

sig na zcę dcy pułku oraz do pracy w szkolnictwie i sztabie.

Zonad przeciętność.

4/ Kpt. /1.VII.23/ LIPSKI Marjan II. - dca komp."K.W."

Charakter chwiejny i popędliwy. Energja przeciętna. Obo-

W więzkowość i pilność nierówna. Inteligencja przeciętna, lecz

duży spryt. Wyszkolenie fachowe dobre. W pracy wymaga kontroli.

Przeciętny.

Ъ

5/ Kot./1.VII.25/ NYCZ Jan - dca komp."K.W."

£ Usposobienie spokojne i pogodne. Poczucie obowiązku

Q b.wysokie. Mało energiczny i mało ruchliwy, B.pracowity.

Fachowo i taktycznie b.dobry. B.dbały dOWÖdoa'Przeciitgy.
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63

б/ Kpt./1.1.28/ NOZNIAKONSKI Stanisław Radomir - dca komp."KIT"

- Gharakter wybitnie zrównoważony. B.pilny .i obowiązkowy.

W? o Inteligentny i bystry o wrodzonej sumienności . Fachowo i tak-

przeciętność.

Ÿ tycznie wyszkolony dobrze, Bardzo systematyczny wychowawca. Ponad

7/ KELZlJtEEŁ GORSKI Bogdan - dca komp."K.W.".

\/ Charakter o dużej sile woli, Wybitna ambicja pracy i obo-

' g więzkowość. Wyszkolenie fachowe b.dobre. Zdolności wychowawc e

i kierownicze duże. Wymagający. Doskonały dca kompanji i oficer

linjowy. Ponad przeciętność.

 8/ Por./1.VIÎSZOL Teodor - dca komp.

\/ Charakter prawy. B.wysoka inteligencja wrodzona. Fachowo

0 wyszkolony b.dobrze. Całą duszą oddany żołnierzowi. B.dobry

dca kompanji. Przeciętny.

A
9/ Por./L.YII.23 TUSI WIGZ Ales ander II. - dca komp.

x( Wybitna obowiązkowość i pilność oraz ambicja pracy.

o Duża energja i inicjatywa. Inteligencja średnia, ale umysł

sprytny. Fachowo wyszkolony b.dobrze. B. duże zdolności kie-

rownicze i wychowawcze. B.dobry dca kompanji. Ponad przeciętność

1%

\{ 10/ Por./1.XII.23/ НОРРЯИ Czesław Zygmunt - dca komp.

W pracy wymaca nadzoru. Umysł bystry i sprytny. Wyszko-

lony dobrze. Dobry dowódca kompanji. Przeciętny.



>
-
2

»

- & -

54

11/ Por. /15.VII.27/ NASKRĘT Franciszek - dca komp. "K.W."

o y
Charakter prostolinijny. Surowy dla siebie i drugich.

Inteligencja średnia. Energja b.duża. Pracuje z zapałem.

Wyszkolony b.dobrze. Przeciętny.

d

12/ Por./l5.VI\PI‘4l29/ DABROWSKI Roman Antoni - dea komp.

Wygórowana ambicja osobista. Punktualność przeci ętna.

Inteligencja znaczna. Wyszkolenie b.dobre. Wymaga stałego

nadzoru w pracy. stosunku do podwkadnych za ostry.

Przeciętny.

\

156 ‚
13/ Por./15.VIII.89/ SALINA Aleksander - dea komp.

Oficer b.wartościowy. Pracuje wytrwale z dużą ambicją.

Charakter b.prawy. Umysł jasny. Pracuje wiele nad sobą.

Wyszkolenie b.dobre. Doskonały instruktor. Na stanowisku

dcy kompanji b.dobry. Ponadprzeciętność.

© 14/ Por./1.1.31/ ŁOŻYNSKI Bogdan Stefan - dca komp.

Pod każdym względem dobry oficer. Nadzwyczaj obowiąz-

kowy i z ogromug ambicją pracy. Inteligentny i bystry.

Wyszkolony dobrze. B.dobry wychowawca. Nadaje się doskonale

na dowódcę kompanji.Przeciętny.



= 89 =

69 . рр.

1/ Mir./15.VI.24/ SUCHANEK Edmund Michał - dca baonu "VM"i "KW"

Bardzo pilny i obowiązkowy. Dbały o podwkadnych. Inte-

M@+ ligentny, jednak skłonny do powierzchowności. Pewny siebie,

rzutki. Ponad przeciętność.

2/ Mir./1.1.28/ SALMIK Aleksander - dea baonu "V.M.", "K.W." 2.

73/13 Energiczny z duzg inicjatyw. Obowigzkowy i lojalny.

X/ Umysł bystry. B.dobrze fachowo wyszkolony. Przeciętny.

3/ Mir./1.1.31/ KSIENIENIGZ Jézef - dca baonu "K.W."

Charakter spokojny. Nadzwyczaj obowiązkowy i punktualny.

113 „/Zdyscyplinowany służbista. Umysł bystry. Fachowo wyszkolony

\/dobrze. Na stanowisku dcy baonu dobry. Przeciętny.

s
4/ Kpt./1.VI.19/ BMUDZKI Roman - dca komp. "K.W."

Dbały o żołnierza. Wyrobiony. Przezwyciężyć w sobie

pijaństwo. Sprytny, inteligentny, rzutki, pewny siebie. Dobrze,

prływa na podwżadnych. Temperament bojowy. Nadaje się na

dowódcę baonu. Ponad przeciętność.

Cu

Б/ STRUTXNSKI Zyemunt Marian - dca komp."K.W:3"

Charakter spokojny. B.wysoka ambicja pracy. Pilny, obo-

№ wiązkowy oraz dokładny. Duża inteligencja i logika. Dobry orga-

\ nizator, wychowawca i dowódca. Nadaje się na dee baonu. Ponad

przeciętność.



4:30 -

P

6/ Kpt./1.VI.19/ CZYŻEWSKI-BOCIAN Bolesław - dea komp.

Duża ambicja. Bardzo wymagający. Bezwzględny w stosunku

\l do podwtadnych. Bardzo dusy spryt i rzutkogé, Trochg malkontent

z powodu pomijania w awansie. Za mało doświadczenia służby

linjowej. Długa praca w sziabach. Nadaje się na stanowisko kwa-

termistrza i (dy baonu. Ponad przeciętność.

10

х 7/ Kpt./15.VII1.24/ NIEDZIELA Jan - dea komp.

\/ \{ Charakter prawy, stanowczy. B.dobry wychowawca. Umys*

0 bystry, szybka decyzja. Dobry gospodarz. Pracuje nad sobą.

Nadaje się na dcę baonu. Ponad przeciętność.

 

OWICZ Jan - dca komp.

`/ Charakter zrównoważony. Bardzo ambitny. ZamiZowany do

O służby. Zdolności administracyjne. Dbały o podwZadnyci. Spryt-

ny. Przeciętny.

165
9/ Kpt./15.VIII.24/ KOWALSKI Roman Józef - dca komp."K;W:"

€ \] Charakter prawy. Punktualny i skrupulatny. Dobry wycho-

wawca. Flegmatyk. Bystry i inteligentny. Duża inicjatywa.

Przeciętny.
em

10/ Kpt./1.1.287/ POTARZYGKI Stanisław Henryk - des komp.

Charakter nieustalony. Lekkomyślny, leniwy, pracuje okre-

sami. Inteligentny, ale nie pracuje nad sobą. Wymaga kontroli.

Niżej przeciętności. 4

128
11/ Kpt./1.1.28/ ORŁOWSKI Bronisław Stefan - dca komp.

| Charakter spokojny. Ze względu na zdrowie pewna apatja.

@ Obowiązkowy i pilny. Bardzo inteligentny о илу 41е.

Dobry wychowawca. Ze względu na zdrowie więcej nadaje się do

administracji. Przeciętny.

-
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12/ Kpt./1.1.30/ OLMA Karol - dca komp."K.W."

EZnergiczny i stanowczy o dużej inicjatywie. W pracy

obowiązkowy. Inteligentny. Umysł bystry. Fachowo wyszkolony

/ b.dobrze. Wzorowy wychowawca. Na stanowisku dcy komp.b.dobry .

Nadaje się do pracy w szkolnictwie. Ponad przeciętność.

19 4
и 13/ Kpt.ZYGMUNT Stanisraw - dca komp. "V.M.", "K.%."

Duża ambicja pracy; obowiązkowy._Wybitne sprawowanie d ę

x/w czasie wojny. Dbały o żołnierza i lubiany przez nich, mimo,

że jest wymagający. Pewny siebie. Duży zmysł praktyczny przy

małem wykształceniu. Pracuje nad sobą. Na stanowisku dcy komp.

420232 przeciętność.

14/ Por./111x357 BURZYNSKI Józef II. - dca komp.

Charakter spokojny i stanowczy. B.obowią zkowy. Inteli-
g/ gencja średnia. Za mało pracuje nad sobą. Wyszkolenie dość

dobre. Dobry wychowawca. Nadaje się do służby administracyj-

nej. Przeciętny.

It
\/15/ Por.l.VI.21/ GIL Jan - dea komp."K.W."

Duża energja i samodzielność oraz ambicja pracy. Dobrze

- wyszkolony. Dobry organizator, wychowawca i dowódcy.

Przeciętny.

4

16/ Por. /1.X.22/ MASIAK Franciszek Ksawery - dca komp.

o: y Charakter stały i szczery. ambicja. B.lubiany. Dbały

o żołnierza. Inteligentny. Pracuje nad sobą. Ponad przeciętność.

jaka~20 %,

y 17/ Por.GIBA Stefan - dca plut.łączn.

o Inteligentny, Systematyczny w pracy. Charakter wyrobiony

i pracuje nad sobą. Bardzo ideowy. Ponad przeciętność.

--
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70. pp.

1/ Mir. /15.VIII.24/ SOKOAONSKI Jan II.-

Zrównoważony. Dbały o podwładnych. Lubiany. Bardzo dużo

)ÎI/ zdrowego rozsądku. Za miękki dla podwZadnych. Ponad przeciętność

2/ Mir. /1.1.87/ WYZINA Józef Władysław - dca baonu "K.W."

3/0. Charakter wyrobiony. Wybitnie obowiązkowy. Opanowuje

X/fgodwładnych. Umysł krytyczny, energiczny. Ponad przeciętność.

3/ Mir. /1.1.29/ LIPINSKI Tadeusz I. - dca baonu "V.M.", "K.W."

KS Energiczny; Wymagający, dba o żołnierza. Inteligencja

j przeciętna. Zdolności wychowawcze duże. Przeciętny.

4/ Mir./1.1.31/ BABA Stanighw - doa baonu

' Gharakter stanowczy, energiczny i zrównoważony. Umysł

?SÜ— bystry. Pamięć b.dobra. Duży zmysł taktyczny. Pracuje nad sobę.

\/ Duże zdolności kierownicze i wychowawcze, Nadaje się do szkol-

nitwa. Przeciętny.

q!

5/ Kpt.dypl./1.VI.19/ Bożesław Jôzefn- dea komp.
K.W:3"

Bardzo duża ambicja. Charakter prawy, obwoiszkowy. W $ o-

\y sunku do podwładnych nierówny. Bystry i sprytny. Duża inicja-

а tywa. Nadaje się na dowódcę baonu i pracy w szłabie. Ponad

przeciętność.

je) Kpt. /1.V1.23/ NOWAK Ienacy II. - dca komp."V.M.", "K.W."

o Bardzo pracowity i obowigzkowy. Pracuje nad sobs. Inte-

ligencja przeciętna. Dobry oficer linjowy z dużem doświ adcze -

W

niem. Solidny pracownik. Przeciętny.
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| 7/ Kot./1.VII.25/_KNAPINSKI Józef - dosa komp.

Charakter prawy, ambitny i obowiązkowy. Pracuje nad

sobą. B.dobry wychowawca. Nadaje się na stanowisko dg ba nu

i do szkolnictwa. Ponad przeciętność.

7 8/ Kpt./1.VII.85/ SIĘDLĘCKI Juljan - dca komp."V.M:", "K.W.2"

QM Duża ambicja. firzesadza w mniemaniu o sobie. Pozatem -

\\ O inteligentny. B.dobry wychowawca o dużem doświadczeniu. Pracuje

nad sobą. Przeciętny.

9/ Kpt./1.1.27/ BYDLINSKI Władysław - dca komp."K.W."

SQ B.duża ambicja. B.sumienny. Pracuje systematycznie.

‘\\ " q Inteligencja duża, Pracuje nad sobą. Opanowuje podwładnych.

Ponad przeciętność.

10/ Kpt./1.1.30/ PANECKI Piotr - dca komp."K.W."

Charakter ustalony, prawy. $haiy o zotnierza. Stale

O pracuje nad sobę. Inteligencja duża. Dużo samodzielności i ener-

gji. Ponad przeciętność.

БИ 11/ Рог./1.17.20/ BOGUCKI Albin - des komp.

Leniwy, wymaga nadzoru. Charakter nierówny.Inteligencja

przeciętna. Nadaję się do administracji. Mniej niż przeciętny.

бык 3ь ,

12/ Por./1.X1.20/ ZIOŁO ZdisZaw Marian - dca komp.

Charakter b,nierówny i nie opanowany. Mało zdyscyplino-

o wany. Inteligencja b.duża i umysł bystry, ale nie ma zamiłowa-

V nia do służby, mimo dobrego wyszkolenia. Jako dowódca i wycho-

wawca - przeciętny. Znacznie lepiej nadaje się do służby admi-

nistracyjnej. Więcej typ cywilny , niż wojskowy.

Mniej niż przeciętn NV)SSL y \\
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13/ Por./l1.IV.22/ FIUTAK Stanisław Wacław - dca komp.

B.szczery i lojalny. Duża ambicja pracy. Wskutek obec-

nych warunków materjalnych stan psychiczny wpływa ujemnie

C Vna wartość służbową. Wyszkolony dobrze. Jako wychowawca szorst-

ki. Przeciętny.

14/ Por./1.VII.25/ KUCHARSKI Witold - dca komp.

V Charakter niezupełnie wyrobiony. 0 podwładnych dbały,

© chociaż wymagający. Inteligentny, duża pewność siebie. Dobry

wychowawca. Przeciętny.



 

1635 -

17.pap.

1/ Mir./1.1.23/ JAKONIGZ Jerzy Henryk -' dea dyonu

поч Obowiązkowy i pracowiły, rezultaty pracy jednak mierne.

X/ Mało energiczny. Wyszkolony zupeznie dobrze. Za pobłażliwy i za

mało wymagający. Nadaje się więcej do administracji.

Przeciętny.

2/ Міг./1.1.31/ OBTUŁOWICZ Czesław - dca dyonu "V.M.", "K.W."

B.energiczny i obowiązkówy. Pracuje samodzielnie z dużą

Mo - inicjatywą i ambicją pracy. B.inteligentny i zdolny - łatwo

się uczy. Fachowo wyszkolony b.dobrze. Ponad przeciętność.

Kpt./1.VII.23/ PIZGHOWIĄK Edmund - dca dyonu "К.П."

\/ B.obowiązkowy i sumiemmy, nieco mało energiczny. Inteli-

0 gencja i zdolności przeciętne, pracuje nad sobą jednak dużo.

Wyszkolenie zupełnie dobre. Przeciętny.

   

4/ Kpt./1.1.28/ 2OŁĘDZIOWSKI Ryszard - dca baterji

Nerwowy o zbył wygórowanej ambicji osobistej. Obowiązko-

xe/wość i ambicja pracy średnia. B.inteligentny i ldgolny.

lony dobrze. Przeciętny.

1°,
5/ Kpt./1.1.29/ Marjan - dea baterji "К.П."

Maio poważny i lekkomyślny. Siła woli przeciętna.

V Ambicja pracy dostateczna. Umysł b.sprytny i przytomny. Wysz-

kolony zupełnie dobrze. Przeciętny.

en qu 4908 "L

6/ Kpt./1.1.30/ PASZKILSMGZ Jégzef - doa baterji

& | Charakter poważny, nadzwyczaj obowiązkowy i pilny.

\\ W pracy ambitny. Zdolny i łatwo się uczy. Wyszkolony zupełnie

| dobrze. B.wartościowy oficer. Ponad przeciętność. XXIX
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7/ Kpt./1.1.31/ PASCHALSKL Tadeusz- dca baterji "К.П."

в. J Charakter 0 dużej sile woli. B.pracowity i obowiązkowy.

Inteligencja wybitna. Wyszkolony b.dobrze.Ponad przeciętność.

t./1.1.30/ ROJENSKI Stefan - doa baterji "K.W."

B.energiczny i pracowity o dużej inicjatywie. B.inteli-

Vgentny i zdolny. Wyszkolony zupełnie dobrze. Wzorowy organiza-

tor i bardzo dobry wychowawca. Ponad przeciętność.

9/ Kpt./1.1.31/ PASZKOWSKI Jan - dca baterji "K.W.2"

X/ Niezbyt obowiązkowy. Inteligencja b.duża. Wyszkolony

9 zupełnie dobrze. W pracy wymaga nadzoru. Jako wychowawca średni.,

Przeciętny.

10/ Por. /1.VI.21/ MRÓWGZYNSKI Bolesław - dca baterji.

B.energiczny i ambitny w pracy o dużej inicjatywie.

0 Umysł b.bystry i inteligentny. Dużo pracuje nad sobą. Wyszko-

lony b.dobrze. Doskonały dca baterji. Ponad przeciętność.

Vmg-w Ъ 11/ Por.kontr./l.VII.27/ ZAUTASZUILI Józef - dca baterji.

e Energiczny. Charakter jeszeze nie wyrobiony. Popedliwy.

O Ambitny w pracy. Umysł dość zdolny. Wyszkolony dobrze. W pracy

dość samodzielny. Przeciętny.
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Semodzielna Brygede Kewaler "Poznad".

k.

W 1/ Mi 1.1.28.7. SOWNSKI-GAD Józef - zon dey раса "VM,.y "KW."

Charakter wyrobiony-poważny, stanowczy i opanowany.

B.pracowity i sumienny. Służbowo lojalny. Inteligentny. Umysł

logiczny. Taktycznie wyrobiony. Zmysł organizacyjny b.dobry.

Wymagajacy lecz sprawiedliwy. Ponad przeciętność,

Tedeusz Bernard - kwat. "K.W.2."

Chcrakter wyrobiony. B.ambi tny. Koleżeński, lojalny.

 

Energiczny o dużej inicjatywie. Inteligentny. B.dobry orgeni~

zator. Zmysł administracyjny i duża dokładność pracy. Wymarają-

cy i sprawiedliwy .Przeciętny.
z за.
  

 

bris - des sav. zap.

Charakter wyrobiony. Stenowczy i tektowny. B.inteligentny

\/і logiczny. Zdolność dow@dzenia zupełnie dobra. B.dobry orge-

9 nizator. Zmysł administrecyjny 6 wielkiej dokładności i sumien-

ności. B.dobry, wymegejący i sprawiedliwy wychowawca. Taktycznie

zdolny, dobrze orjentujący się w sytuacji. Przeciętny...

4/ Rim. (1,131.1 HANKISZ Witold - dca szwadr. "K.W.4."

ł/ Amtbiny o dużej inteligencji wrodzonej. Stanowczy. Decyzje

0 jasne i pewne. Dobrze wyszkolony. Umie dbać o karność. B.dobry

dca szwadronu. Ponad przeciętność.

Rim. 11.19./ BUDZIK Powei = dea szwedr. "V.M.YK.W.4."

B.duża energja i inicjatywa. Charakter wyrobiony. Wiel-

! ka siła woli. Stanowczy nawet uparty. Duża indywidualność.

Obowiązkowy o dużej ambicji pracy. Pracuje z zapałem. Umyst

nd
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żywy i bystry. W sytuacjach orjentuje się Zatwo. Duże wartości

jako dea, wychowawca i instruktor. B.dbały o podwżadnych lecz

wymagający. Kocha swój fech. Poned przeciętność.

6/ Rim. /1.1.28./. SWIRCLCKIKsawery - des» szwadr. "К.П."

Gharakter ustalony. Duża siłe woli i stanowczość. Wielka

ambicja pracy. Posiada zamało samokrytycyzmu. Pilny i punktual-

 

ny. Troszczy się o powierzony mu oddział. W stosunku do pod-

władnych surowy lecz sprawiedliwy. Zbyt zapalczywy lecz umie

się opanować. Taktycznie wyrobiony. Przeciętny.

r N nah). NREL delice сбое вить,

I/ Zdyscyplinowany. Inteligentny. Charakter wyrobiony i ste-

nowczy. Wyszkolenie fachowe dobre, pame braki taktyczne. Po-

0 siada zmysł admini stracyjny oraz dużą dokładność i sumienność.

TWymegający ale dbały o podwżadnych. Przeciętny.

HTONSKL 1% tax - дса śzwadr.ckm.”K.W"

. B.energicany z inicjatywg. Charakter wyrobiony,

«stanowczy i punktualny. B.inteligentńy, logiczny i bystry.

B.dobre zdolności dowodzenia. Decyzje jasne i pewne. B.dobry

o. dca i specjalista c.k.m. Zdolności organizacyjne i administra-

cyjne b.duże. W pracy b.dokładny i sumienny. Stosunek do pod-

' wZednych b.dobry. Ponad przeciętność
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18. p.uk.

- 2 «A-

1/ Рок, ду]. 1./ DIORAK Kazimierz Julien Tedeusz -5 - 2

V zca dey pukku "V.MY,

B.duża indywidualność i energja oraz inicjatywa. Wybitne

żalety charakteru i woli. B.duża ambicja. Nadzwyczaj sumienny

i pracowity. Inteligencja bardzo ńchliwa, ale trochę chaotycz=

na. Rozwinięty umysłowo i wykształcony wojskowo i ogólnie.

.Decyduje się i orjentuje szybko. Unie zużytkować posiadane

  W A Stenisktew Stefen - kwat. "V M4 , "K. 0.4".

Indywidualność przeciętna. Charakter ustalony, dość sta-

nowczy i opafiowany. B. obowiazkouy o dużej ambicji pracy.

Fizycznie chory. W obecnym stanie nie nadaje się do służby

linjowej. B.dobry na stahowiskach adninistracy jnych.

Przecietay.

3/ Him. /]§.111.24. /_ NTIM Aden -dos sgradr.zap. "K.N;3."

\/ Charakter wyroblony о silnej woli. B.obowiazkowy.

Bardzo ldeouy. Zdyscynllnowany i logalny. Inteligencja prze-

ciętna. Dobrze orjentuje się w akcji. Umie zachować t„3emn10@

.;łużbowę. „dobry organizator, sainodzielny i pedantyczny.

ym geający lecz równy, J…ko zwierzchnik wzorowy. Przeciętny.

\/\/‘Rtm, /1.VL.19 . { FLSCHER-DRAUENEGGJulm Jerzy-= dea szwadr.

B.duka energy; i mlcgatya. Duża siłe woli i stanowczość.
164 +A -

0
I$. .at .

' Bardzo eratny i pilny. Bystry Duże zdolności organizacyjne

i administracyjne. oprawledllwy, Lagodny i rémy. Wyszkolony

dobrze, jednak więcej odnowiedfi na stanowiskach administra-

судно—огgenizeacyjnych niż jako dca taktyczny. Przeciętny.

nb
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OISEL Kegimierz Jégef - des sav. "VM. "KI."

B.energiczny z dużą inicjatywą i zaradnoscis. Stanowezy,

Jobowiązkowy i pilny oraz bardzo ambitnyw pracy. Wybitne po-

czucie solidarności służbowej i koleżeńskiej. Bystrość i pa-

' mięć oraz orjentacja b.dobra. Wojskowo wyszkolony b.dobrze.

Wymagający lecz b.sprawiedliwy i dobry dla podwżednych.

Ponad przeciętność.

6/ Rim. /1.1.30./ BORIJSZA - dca szwadr. "V.M.",ЕЩЁ."

B.duża inicjatywa i energia, Charakfer stanowezy, opa-

\l nowany, o wyrobionych zasadach. Obowiązkowy i ambitny w pracy:

o Fizycznie wytrzymały. Logiczny i Konsekwentny. Wojskowo wyszko-

lony i uzdolniony. Taktycznie wyrobiony. Duży zmysł prektycz=

ności. Doskonały instruktor i wychowawca. B.dobry umysł orge-

nizacyjny i planowy w pracy. Równy i pogodny charakter.

Ponad przeciętność

'7/ Bin. {l‚1‚;30‚{ ZJHINSĘI Micczyskar ngef - dca szw.ckm."V.M."

S L‘nermczny o dużej inicjatywie. Obowiązkowy i stanor czy

z dużą siłę woli. Pedantyczny. Fizycznie b.wytrzymały. Muske-

wo wyrobiony i zamiłowany w pracy, wymage uzupełnienia w wysz-

koleniu taktycznem. Nieco powolny w myśleniu i decyzji. B.dobry

administrator i gospodàrz. B.wynegający lecz równy. Przeciętny.

8/ Por. /1.X.20./_ GOWSKI Kazimierz Aleksander - p.o.dcy szw.

\! Energiczny z dużą inicjatywą. Charakter kspryény, mako

p opanowany, średnio pilny i obowiązkowy. Znakomity sporcmen.

Inteligentny i logiczny. Duża bystrego umysłu, Decyzja szybka,

B.sprytny. Przeciętny.
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9/ Por 1,22 TK Aleksander - p.o.dey savadr.

H, , „Wybitne energja i wytrwałość pracy oraz inicjatywa.

Dj Ideowy. Umysł logiczny i bystry. Wojskowo b.uzdolniony i

wyszkolony. Wybitny zmysł organizacyjny i administracyjny oraz

zdolności pracy. Wymagający i bezwzględny lecz sprowiedliwy.

Wybitny oficer. Poned przecietnos



 

1.r.nk.

$5,

 

\/ B.zrównoważony i pracowity. Wyszkolony dobrze.B.dobry

0 wychowawca, dbały o podwżednych, Nadaje się na obecnem stano-

wisku. Przeciętny.

‚ Y Ata. /2.1.30./. MJESKI Jerzy]; dea szwadr. "К.П.3."

Charakter szczery i prawy. Inteligencja duża. Umysł roz-

0 winięty i bystry. Zdolności organizacyjne b.duże. Wyszkol ony

dobrze. Na zjamowanem steanowysku dcy szwadronu b.dobry.

Przeciętny.

4/ Por. /1.VIII.21./ SIABINSKI Henryk - dce szwadr. "K.W."

J Inteligencja duże o dużym polocie umysłowym. Stanowczy

o a nawet uparty. Wyszkolenie fachowe b.dobre. B.dobry wycho-

wawca. B.dobry dca szwadronu. Ponad pzreciętność.
h
D

5/ Rim. /1.1.30./ SOKOAONSKI Boleskaw- dca szwadr. "К.Ш."

Wybitny pod każdym względem oficer, może służyć za wzór

9 dis innych. Najlepszy dca szwadronu w Brygadzie Kaw."Poznań".

Zonad przeciętność.

JG/ Rim. /1.8.24./_ URUGMichaX - dca szwadr. ckm. "K.W.2."

o Wojskowo wyszkolony dobrze. Zdolność szkolenia i intru-

owania przeciętna. Zmysł organizacyjny przeciętny. Poczucie

pracy dość duże. Zamiłowanie do służby przeciętne. Przeciętny.

o\
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kwatern. dy onu: "Y.M,", "K. W."

Poczucie honoru i godnogei wyrobione. B.duza ambicja

osobista - zarozumiały. Charakter" szorstki i wybuchowy.

\у B.obowięzkowy i pilny. Umysł bystry i ruchliwy,oraz konsekwent-

ny. Wybitny organizator i administrator. Wytrwały w pracy.

Na stanowisku zajmowanym odpowiada. Nadaje się na dog dyonu

oraz pracy w sztabie. Przegiętny.

2/. Kal. [AL …. - ANUROPON Jerzy - des beterji "К.Ш."

Duża inicjatywa i energja. , Î’raçuje. 2 wielkim

Jniem. B.inteligentny i ruchliwy. B.dobre zdolności dowodzenia.

Rutynowany dea baterji. Dobry orgenizeator, w pracy wytrweły

i praktyczny, Odpowiada ne stanowisku dcy baterji. Nadaje się

na kwatermistrza i dcę dycmu. Zohod przeciętność.

3/ Kok. de Ai, mht - des beter ji

`/ Chsrakter silny lecz porywczy i niezawsze opano any.

Pracuje z wielkim zamiXowaniem, fanatyk służby. Umysł inte-

ligentny i bystry, pamięć dobra. Fachowo i taktycznie wyszko-

0 lony b.dobrze. B.dokładny i sumienny. Dobry wychowawca. Wobec

podwżadnych wymagający, czasem popędliwy. B.dobrze odpowiada

na stanowisku dcy baterji. Nadaje się na kratermistrze i dog

dyonu. Przeciętny...

4/ Por. /1.XL.20./ BOGA Józef - p.o.dcy bat. "V.M.",K.W."

Charakter skryty i nieufny. Intéligentny. B.pilny i obo-

© wiązkowy. Myśli logicznie. Wyszkolony b.dobrze. Dla podwżadnych

czasem przykry. Nadaje się na dcę baterji. Przeciętny.

4 90
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\ Rt. /A.XLL.25./_ KOSSONSKI Stanisław - don szwadr. "К.П.2."
"Duża energja i inicjatywa. Pracuje z zemiłoweniem i inte-

O‘lligencjg.'Dobry orgenizetor, dokładny w pracy. Dbaly o podwäad-

nych i w miarę wymagający. B.dobry jako dowódca szwadronu pio-

nierów. Przeciętny.

SztabBrygady.
WJ ;

150 R. 1 dypl. SPERSKI - szef sztabu
brygadyBoć H koś Au „5 .Bag Inteligencja bardzo duża, umysł ruchliwy i sprytny z

X/dużg cechą praktyczności. Posiada dużo instynktu żołnierskiego.

&&& uporzadkowana. Równie dobry na dox:/(ideę jak na oficera

€ видны. Nie był w Folscé w czasie naszej wojny z powodu tyfusu,

na który zepódł będąc w oddziałach gen,Zeligowskiego na Kuba-

niu, skad nie mógł z powodu tej choroby być zabrany przy wy-

marszu gen.Zeligowskiego.

Jest to oficer-Emilaiągkslę_S_tegogcgo_p_ongą_ygzzgc_ięj-

ność i zasługuje bezwzględnie na awans, -



    

 

 

/ %

("( INSPEKTOR AHUJI Warszawa, dnia 4grudnia 1931 r.
Dywizji SMI@Y-RTDZ 5

„Диогу/ё. Tamm З

PAN GENERALNY INSPEKTOR SIX ZB JNYCH
w mi e j s c u

W ślad ze L.3062/tjn.B.I. z dnia 6.listopada b.r.
przedstawien dalsze opinje oficerów z inspekcjonowenych
przeze mnie jednostek.

И INSPEKTOR ARVJI z

ZOK
/Smigły=Tydz/
generał dywizji

VK.



 

INSPEKTOR ARVJI Warszewe, dnia grudnia 1931 r.

Genera£ Dywizji Gy 2

  

  

L.

O P I N J E 0 F 1 0 E R 0 W

T:R.I

1/ Gen.bryg. DABKONSKI Mieczysław - dca dywizji

Duże kultura umysłowa, wielka schludność myśli i zdolności

'm do pracy umysłowej. B.solidny, oboviazkowy, charakter twardy,

\/=1 zrównoważony.Przezwyciężył początkową chwiejność i niepewność

jaką miał zecząwszy dowodzenie. Z jednej strony nie dowierzeX

sobie, z drugiej niewolniczo trzymał się metod francuskich, które

pozneł ne kursie dla wyższych dców. Dzisiaj urcelnił się dowodząc,

nabrał pewności siebie i poczucie autorytetu. Jest to na wypadek

wojny bardzo pożyteczny wyższy dca, do którego można mieć zeufe-

nie.

{72/ РЕК, дур ке UKONIGZ - do listopada br. des

p.d.7.dp. obecnie dce 30.dp.

Opinja jak w roku ubiegłym.

(]! 3/ Mir.dypl. STANEK Iuciuez Piotr - do listopeda b.r

\/ szef sztabu 7.dp.

Inteligencja ruchliwa, zupełnie trześwa, wyszkolenie dobre,

  

     п

 

precuje b.chętnie, duży zmysł realności. Dużo przedsiębiorczości

i inicjatywy. B.lojalny. Wygląd zewnętrzny niewojskowy. Ponad

przeciętność. W pracy sztabowej systematyczny i solidny.



 

/

- z -

&.Dyw.Riech.

1/ Gen.brys. SYLLING Antoni - desa dywisji.

Wyższy dca do którego można mieć zaufenie w najcięższej

sytuacji.Unysł logiczny, praktyczny i realny, chwyta sedno rzeczy.

B.zdrowe i ugruntowane pozdądy ne pracę wojskową. Duże doświadcze-

nie wojenne. Wybitne zelety charakteru: decyzja szybka, bezwzględ-

ność w jej realizacji, duże śmiełość w braniu na siebie odpowie-

dzialności, umie przypilnować i zmusić polwłednych do wysiłków,

Umie zdobyć sobie autorytet i zeufenie u podwżednych. Berdzo łedny

typ oficera, wielka rycerskość i dobr'yłstyl. Wyreźnie wybije się

poned przeciętność.

2/ Prk ; KOZIGKI_ St

Umysł niezbyt lotny, ele jesny i praktyczny, przyczem nie

  - des p.d.

leniwy ale zdolny do pracy nad sobą i wyrabiający się. Nadaje

się berdzo dobrze ne dcę dywizji w czasie wojny. Koncepcyjnie

nigdy nie będzie wybitnym, ale nonsensu nie zrobi, natomiast da-

je duże gwarancje bojowe jako bardzo twardy charakter, który nie-

rozumie co to jest niemożność wykonenia rozkazu. Przypomine typ

oficera niemieckiego, bez polotu, ale solidnego, bitnego, bez-

względnego dcy. Mała kultura towarzyska, nietaktowny,. Ponad prze-

ciętność,

$15+3/ Mir.. dyni. /1.].28./, RY2INSKI Kezimierz - do listopada b.r.

szef sztabu dywizji.

Inteligencja b.duże. Duże kulture umyszowe, b.bystry а rów-

nocześnie praktyczny i znający żołnierza i wiedzący czego od woj-

ska można żądać. Pracuje ned sobą. W pracy sztebowej solidny,

punktualny, systematyczny, doskonały współpracownik dey, pracują-

cy lojelnie, b.chętnie, z dużem optymizmem i dobra mina. Doskona-

ły oficer sztabowy i linjowy. Ponad przeciętność. wł



 

w $ &

17,Dyw.Piech.

1/ Gen.bryz. MALINOWSKI Tedeusz - dca dywizji.

Jako dca dywizji bardzo dobry, bardzo metodycznie precuje

nad wyszkoleniem dywizji. Umie ustalić sobie program pracy i

zmusić do jego realizecji. Dywizję wziął w ręce i jest istotnie

W jej doa. Berdzo schludny w pracy i precyzyjny. W dziedzinie wysz=

kolenia bardzo zdrowe poglądy, dużo zrobił pod tym względem w dy-

wizji. Tektowny, ale wymegający, b.ruchliwy i przedsiębiorczy,

nabiera doraz więcej zaufania do siebie i coraz mocniej staje

na gruncie realności dowodząc. Poned przeciętność.

Rudolf - do listopada b.r.

\/ dea p.d. 17.dp.obecnie pom.Dey CK.X.

Solidny, zrównoważony pracownik, umysł nielotny sle prak-

 

tyczny, pracujący dokładnie, równo, z dużą pewnościę siebie. Na

wojnie dobry dce dywizji. Panuje nad nerwemi, Ma dużo dogwiad-

czenia w pracy linjorej.

lackow  dzef - szef sztabu dyv.  бт.д : QANSKI

Inteligencja bardzo duże, umysł jasny i logiczny, głowe

uporządkowana. Niestety przez dłuższy okres bardzo ciężko choro-

wał i nie mógł pracować. Ponad przeciętność. -
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8.5.K. "Poznań"

за
1/ Gen.bryg. ZAHQRSKI Sergjusz - dca brygedy

Inteligencja lotna, trochę chaotyczne, duży bardzo rozmech

i śmiałość decyzji. Bardzo typowy kawalerzyste z pewnym bełesenem

30 organizacyjnym, ole pewny jestem, że jako bojowy des brygedy

\/poprowadzi brygedę dobrze. Unie być bezwzględnym, zmusić do

wielkiego wysiłku i jak na kawalerzystę me znaczne dozę poczucie

realności,

3.Bryg.Sep.

+ fil PZk.óyol. /1..1..30./ ZAGHORONSKI Wedysłew - dos brysedy.

Sprytny i inteligentny, wiadomości bardzo dobre, umie pra-

covać umysłowo. Bardzo ruchliwy i pracowity, wedą jego jest, że

zemało dowodził, Zenadto, że się tak wyrażę - "filozofuje".



 

R5,p.p.

|

1/ Pp¥k.dypl. /1.111.25./ KUMA Jozef - des pułku

"Y ..",

Unysł jasny, praktyczny, metodyczny. Wie czego chce.

Spokojny i zrównoważony, ale wymegejący i umiejący zmusić do

+

ЧЁ/ słuchania. Pod jego dowództwem pułk znacznie się poprawił. Bar-

dzo dobrze pracuje nad wyszkoleniem puźku, dobry wpływ wychowew-

czy na korpus oficerski. Ponad przeciętność.

(F# * Beik /A Zr.

Kultura umyskows meka, ale zdrowego sensu i tak

unt = sca doy pułku  

V zwanego-chłopskiego rozumu, dzięki czemu decyzje każda me głowę

i nogi i jest uzasadnione. Tektycznie sprytny i pomysłowy, dob-

rze daje sobie radę jako kierownik ćwiczenia. Bojowo bardzo

rezolutny, bitny i energiczny. Bardzo dobry dca pułku na wojnie.

Ponad przeciętność - nie wyżej jednek aniżeli szczebel dcy pułku.

27.р.р.

dh. LLR ÓZAPLINSKI - dce pułku "V.M."K."."

Inteligencja duża, szybko orjentuje się, skupiony, spokoj-

01+ ny, metodyczny, dobrze prowadzi wyszkolenie pułku. Robi wraże-

V nie Ze dobrze poprowadzizby pudk w boju. Zeiedo ekspansywny,

zenadto cofmiety w siebie, wobec tego wpiyw wychowawezy na kor»

pus oficerski zaznacza się powoli. Ponad przeciętność.

o) ,,„ 21 BoX. /1.1.29./. SEKARA Franciszek - sco doy риса "VM. "K.W.A"

Nata kultura urysiowa i wobec tego to,co wymage pogłębienie

V myślowego, n.p. przy prowadzeniu dwiczenia splikscyjnego wychodzi

u niego powierzchownie i dość słabo. Typowy niemiecki "Haudegen",

(*]



 

2 więc duży temperotment bojowy połączony z pewną niefrasobli-

wością. Jednak duże obycie z bojową pracą i poze tem bez-

sprzeczny instynkt Zofnierski. Ne pewno o wiele lepszy na woj=

nie aniżeli w czasie pokoju. -

  

 

Milan - doa puZku

| EZ "у.м." кп,2"

Stary dce pułku mający dużo rutyny i zna się na pracy

wyszkoleniorej puźku. Sprytny i zupełnie inteligentny. Pułk

trzyma w ręku i opanowuje, podtrzymuje dużą dyscyplinę i zwar-

Waść. W stosunku do przełożonych sprytem, zabiegliwością, zew

nętrznymi oznakami oddania i podporządkowania się umie sobie

zdobyć ich przychylność. Bez głębszego podkkadu ideowego,karje-

roricz, jako człowiek typ raczej mako wartościowy.

& Potk . dynl./1.1.30./, GRUSZKA Józef - zes dey

§**> Sprytny, dużo pewności siebie, niegłupi; należy raczej

do tej kategorji oficerów dyplomowanych, którzy Zatwo i z bez-

ceremonjalnogcia gotowi wziąć się do wszystkiego, sądząc, że

wszystko świetnie potrafją zrobić, a więc trochę "bubek". Zresztą .

czynny, ruchliwy, być może po dłuższej służbie w linji pogłębi

się.

1/ Pp¥k.dypl./1.1.28./ KAPOIUK Jozef - dce puźku.

B.solidne umysłowość, chociaż nielotna. B.metodyczny, jesny,

Lb realny. Nie pływa, nie blaguje, każdą rzecz gruntownie rozważy,

wie co się da zrobić. Przytem spokojny, zrównoważony, pewny siebie,

ma autorytet i pułk prowedzi bardzo dobrze .Ponad przeciętność.

Wii



 

 

Świetny oficer. Głowe uporzędkowene, jasne, bystra.

Z przejemnością słucha się jego decyzji i rozkazów. Spokojny,

ale b.stanowczy, wymegejacy, podwżednych trzyme krótko. Sam

zdyscyplinowany, umie utrzymać dyscyplinę. Berdzo dobry admini-

strator, doskonały dce pułku, Ponad przeciętność,

2/ Ppłk. /1.1.28./ ROJ Jen Józef - zca doy pu¥ku - "Y.M."K.W.2"

Oficer dobrze taktycznie przygotowany, dobry wyszkolenio-

wiec, spokojny i tektowny. Powolny w pracy i w decyzji, lecz

 

co robi zrobi dobrze. Wedę jego jest nieruchawość, brak tempe-

ramentu, zensdto dugy wpływ żony źle odbijający się ne stosun-

kach koleżeńskich. Trudno określić czy bezwzględnie nedaje się

na dcę pułku, jednek neleżsłoby mo spróbować na pułku. Pewna5

depresja mogła w nim powstać z porodu zbyt długiego zastępstwa.

. DOJAN-SUROWKA Edward - des pukku "V.M.V K.W.4."

Bez zmian, jek ostatnia kwalifikacje.

i/ Bs

 

2/ Poik.drpl. /A. 1.30.) NMINIARSKL Mkadvalem 1.- do listopada b.r.

zoe dcy pułku "YN."KY.4"

B.inteligentny przy dużej solidności i pracowitości.

Unysłowo pracuje b.chętnie, rozpracowuje sprawę gruntownie i

poważnie. Trochę drewniany w stosunkach z ludźmi i oschły. B.

(3)

ideowy, nature czysta. Ponad przeciętność.
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1/ Pik.dypol./1.1.31./, POIAK Zyorunt - des pukku "V.M."K.W.4"

~ _ Inteligencja bystra i lotne, wykształcenie dobre, ambitny,

potrafi wycisnąć pracę u podwżadnych. B.dobrze prowadzi pułk

pod względem wyszkolenia i administracji. Wedą jego są pewnego

rodzaju procesowiczostwo, tergoranie się i nerwowość wynikające

ze złego stonu zdrowie. Ukareny odebraniem pułku ze brak дувсу-

pliny w stosunku do przełożonego, zesługuje ne pułk inny po pew-

nym czasie.

2/ Polk

 

GBRYS Jan Rudolf - zos doy puZku

Solidny i powakny jednsk sbytek formalizmu i perma sztyw-

ność staję na przeszkodzie w wynikach pracy w całej pełni.

IrQ + r ciąru roku zestępując chorego dcę pułku nic indywidualnego

\/ nie wnidst. B.sumienny, pracowity i skrupulatny, jednek bez tem-

peramentu, Sądzę że możnaby go spróboweć na dowodzeniu pułkiem,

R.P.A.B.

Edward - des purku

\\ Inteligencja duża i jasne, ruchliwa, głowe uporządkowane.

 

?…}- Jako artylerzysta b.dobry, jako dea pu¥ku spokojny, taktowny,

\/ b.dobrze szkoli i wychowuje korpus oficerski. Czynny i ruchliwy.

Ponad przeciętność.

Ab L 2/ Mir. /15. NIU AA.]. RIMRCINSKI Henryk - sca doy puzku.

-. Inteligencja średnia, ale głowa jasna, praktyczna, reelna.

Decyzje szybka i dobra. Należy do tych artylerzystów, którzy

V mają poczucie rzeczywistości i wiedzę co artylerja może zrobił;

Temperament duży. Zasługuje na awans.



 

 

6§.p.p.

ZUPKINIIGZ Tomęsz - dce pułku "V.M.","K.T."

 

NC} Prk

Precownik b.solidny, czasem zanadto gubi się w szczegółach.

Horyzont myślowy nieszeroki, ale gruntomy. Trochę drewniena

piła, ele ambitny w pracy i umie ja wycisngé. Pułk prowadzi dob-

rze, tektycznie dobry, trudno dzisiaj powiedzieć czy w przyszkoś-

ci będzie się nadawał na szczebel wyższy. Pod tym względem raczej

należy być z nim ostrożnym.

4% +#2/ Nir .dyp1./1.V11L.23./KROGULSKI "Zedysłew - zce dcy pułku

V

ifapy

V

Inteligentny, ole inteligencje niesdyscyplinowans, nie awar-

ta. Mało praktyczności, zadużo salonowości. Obowiązkowy, umie

zdobywać sobie wpływ na korpus oficerski. Zameko żołnierz, nale-

ży go trzymać zdeleka od sztabów.

59 ‚р.ра

1/ Bek./1.1.27./. KNCZYNSKL

Odwieczny дса pukku. Taktycznie b.dobry, duża pomysłowość

NackÆex - des pułku "K.W."
  

i spryt taktyczny. Z przyjemnością kombinuje taktycznie. Jako

dca w stosunku do podwładnych słaby, nie umie wziąć ich mocno ,

nie posiada woli kierowniczej. № wojnie miałby dobre decyzje,

dobre wydawałby rozkezy, ale mem wytpliwości czy potrafiłby

wymusić wykonanie swych rozkazów i realizację decyzji.

2/ Ppłk. [1,1.28./ SCHMIDT Alfred - sca dey putku "V.M."K.4,2"

Bez zmien - jak ostatnia kwalifikacja. -
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70.p.p.

 

 

Dr.CZERKIRISKI Rudolf - zce dcy pułku "K.W."

  
Inteligencja duża, uporządkowane, jasne. Rozważny, skupiony,

pewny siebie, taktowny, pracuje nad sobą i otoczeniem. Taktycznie

b.dobry. Ponad przeciętność.

1/ Pozk./l.1.27./.NŁOZŻINNOWSKI Wacław - des puzku "V,M,"

Głowe bardzo realne, jasna i uporządkowane. Tektycznie bardzo

dobry. Trochę kat dla podvzednych, trektuje ich bardzo zgóry i

w- oschle. Natura żołnierska w dawnym stylu, puźk prowadzi pod wzglę-

dem wyszkolenia bardzo dobrze. Ponad przeciętność.

# „_2/ Mir. /156.VIII.24./ INASZKLENLGZ Adem - иса doy puźku "K.W.3"

Bardzo duży spryt. Inteligencje duża. Wada - powierzchowność,

V tendencja do rozstrzycenia każdej sprawy "prosto z mostu", bez

wielkich namysłów. Mimo to na zcę dcy pułku nadeje się. Pracuje

dobrze.



 

=-1] -

S.B.K. "Poznań!,

7.p.&.k.

у 9/7L1/ Рік. КОТМЛОКТ - дса pułku "Т.М.", "Ё.."'.2.”

3 Inteligencja nie wybitne, ele wystarczejąca, umysł jasny,

bardzo praktyczny i realny; Rozumie dobrze działenie kawelerji.

W pomysłach taktycznych prosty, praktyczny,niekomplikuje niepotrzeb=

nie sprawy. Natura nieskomplikowana, optymista, o b. wytrzymełych

nerwach i spokoju. Na wojnie b.dobry dca pułku. Rycerski i otwarty.

Przez podwiednych lubiany.

15.p.uk.

o eql/ /1.1.29./ DRESZER Rudolf Eugeniusz - dce pułku
443 чу м., "К. т.4."

Duże kulture 1 тіе1кіе obycie z praca wojskowe.

| B.roztropny pod wzgledem taktycznym - moze zanadto spokojny i

V wstrzemięźliwy. B.duże pewność siebie i ambicja, przy pewnem ze-

niedbaniu zewnętrznem i zeniedbeniu form zewnętrznych wojskowych.

Wola silna, Bezwzględnie ponad przeciętność.

ś/gill/ PXk.dypl./1.I.3L./ AMleksander - des puzku "VM."KW,2"

V Inteligencja b.duże i lotna, b.duży spryt. Ogromne pomnysło-

wość.B.duży temperament o koweleryjskiem zacięciu, dobry do bitki

i do zabewy. Ogromne pewność siebie, duże otrzeskanie i przemyśle-

nie w tektyce. B.ruchliwvy i wytrzymały fizycznie.Pułk trzyme w ger-

ści, jest rzeczywistym dcz. ponad przeciętność.

  

  

onisław - zce dcy pułku

Spokojny, optymista. Dobry orgonizator i administrator.

Pełen poczucia obowiązku i honoru. W miarę wymepający, przez pod=

władnych lubiany. Wybitny oficer bojowy, odpowiada b.dobrze ne

| 33



obecnem stenowisku. Ponad przeciętność.

Lack.

1/Pp¥k. /1.1.28./ Zyomunt - des dy nu "K.W.2."

Inteligencja duta, jesna i sdyscyplinowana. Doskonaly

artylerzysta. Wie czego chce i jasno a krótko rozkazuje. Dywizjon

prowadzi bardzo dobrze pod każdym względem. Doskonsłe wsrunki

zewnętrzne. Rycerski, openoweny, a berdzo stanowczy. Poned

przeciętność. -
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7.

24 - дса pukku "V.MT, "K.7,3,"

 

B.dobrze wyszkolony artylerzysta. B.obowiązkowy i pilny.

V Howa otwarta. Dba o soZnierza. Dobrze provsdzi korpus oficerski,

Ponad przeciętność.

£??? SZULG Tadeusz 11. - zca dcy pużku

Duży spryt. Duże zdolności administracyjne, dobrze dyspomu-

 

w-
je artylerja w polu. Jako prowadzący wyszkolenie posiada jeszcze

pewne braki. Zdyscyplinowany, pewny siebie. Przeciętny.

26x Mi BURKARDT GzesXem - doa dy onu "K..3." .

as Inteligencja duże, uczy się Łatwo, duże samodzielność.

S Wyniki kursu ktéry w tym rdku przeby* b.dobre+ Troche ociężały,

b. dobry administrator i orcenizator.

 

/W/ X „эт. Wiktor - dca dyonu "VM,"KW."

-- Inteligencja b.duze podobnie jak ambicja pracy. Zdolności

kierownicze i wychowawcze b.duże. Pracuje nad sobs. DbaZy o fo-

nierza. Ponad przeciętność.

fer rasa 5/ Kot.dypl./].XII.19./, BARANSKI Jan Stanisław - wz.dca dyonu "KW2

Inteligencja duża, duży spryt. Długi czes nie służył w linji

wobec tego brak pewności w dowodzeniu technicznem, natomiest

w tektyce b.dobry, Być może lepszy dca dyonu aniżeli baterji.

‚\увогц 1.Y111.22/. AUIIN StaniskewMor jon - des baterji
- Inteligencja przeciętne, równy, b.dobry wychowawca. Energi-

czny. Baterję prowadzi dobrze. TIubiany przez podrZadnyeh. Ne
awans zoskuguje.

›



 

/f/ 1/ Nir. /1.VIL.23./ SKAPSKI Konstanty - dca baonu "V.M."K.W."

Duta inteligencja, josna, logiczns; sumienny i dokładny.

Dobrze fachowo przygotowany. W stosunku do podwkadnych sprawied-

liwy, równy i konsekwentny. Ponad przeciętność.

 

?;; Zenon- kwaterm. "V.N."K.W."

/
Jako kwatermistrz energiczny, przedsiębiorczy, zrównowe o-

ny. Wykonuje swe oboriazki b.dobrze. Sumienny i dokłdny, dba

o żoźnierze.

Hid/4a Kyt_._/l.YII.2“3_.L PISARSKI Tadeusz II. - sca doy baonu wie, w, и

B.zdolny i sprytny, b.dobry instruktor z duzem zesobem
 

wiedzy fachowej. Pod wagledem charakteru niezrównoważony. Tymere

silnego dowódcy. Ponad przeci ętność .



 

= 15 -

Wyższe Szkołe Wojenne.

ру Pozdyni. /1.1.30./.JITOKI Stenisłew - wykładowce
/,

 

  

A.

"TM. "K. W.",

Więcej pracowitości aniżeli inteligencji, pracuje dużo

nad sobą, to co posiada zdobyteusilną pracą i wolą. Inteli-

gencjó raczej nieelastyczna, ale jasna. Posiada dość dużą

rutynę, bez błyskotliwości i polotu. Nie uważem go za wybit-

nego wykłedowcę, jest to równy, sumienny pracownik.

2/ Ppłk.dyni. /1.1.30./ Leon - Wähdäca
т W

oporiede się jako inteligentny dobry wykładowce. Duże

kulture umysłowa, umysł realny.

Oficer Łączności, cichy, pracowity, nie wyróżniający

tA /3/ Poźk.dypl./1.1.31./. GRPA Heliodor - wykładowca

-

"KW."
L

się niczem, ale solidny o dość dużem doświadczeniu wojennem.

Technikę Zaczności zna dobrze.

4/ Poźk.dypl./1.1.31./. NADACHOTSKI Adem Tadeus‘z‘v-I "„ĘiłndgwcaPME w on

Bardzo zdolny i inteligentny, wyrobiony w taktyce,

trochę skłonny do schematyczności i jednostronności. Wykłada

dobrze. B.duże ambicja pracy, pracuje nad sobą.

5/ PEpXk.dypl./1l.1.31./. SALONL Roman - wykładowca "У М."7+ /
/V% Inteligencja duża, ele nie błyskotliwe, nie posidda

daru zeinteresowania słuchaczy. Nie ekspansywny, raczej

cofnięty w siebie, równy,spokojny.

6/ Mix. Jan Andrzej - wykłszd—owca

B.pracowity i stale pracujący nad sobę. Bez polotu, la?

ale solidny i b.obowięzkowy. Spokojny, zrównoważony, jest

aP"
P
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typem który niczem się nie wyróżnia wybitnie, ale równo,

dobrze ciągnie.

J?(:'/Z Mir.dypl./15.V111.24./_ ROIEXKO Marian - wykładowca "VM.KW.!

Duże inteligencja, umysł bardzo ruchliwy, a praktyczny

i życiowy. Wykłede świetnie, z dużem poczuciem humoru. Bardzo

mi się podoba, ponieważ realnie ujmuje nasze możliwości lotni-

cze, Bardzo pożyteczny w szkole.

   

 

MOSSQR Stefan Adolf - wykFadowea"K,. 1.3"

Bardzo inteligentny i sprylny, przytem rzeczowy, spo-

-- kojny i zrównoważony. Dużo poczucia realności, głowe uporząd-

kowana. Nabytek dobry dla szkoły, będzie berdzo dobrym wykłe-

 

doweg.

. - mrkladowco,(74 Mir , дут 31.3/7“ Pl} =/ MizdeL/11.3 #,zar

Oficer o wybitnych uzdolnieniach, o dużej kulturze
umysłowej i zdolności do wytężonej pracy. B.dobry taktyk.

ścisły i logiczny, zdyscyplinowany. B.ambitny w pracy.
Sądzę, że jest to najzdolniejszy wykładowca w szkole.

u,; »!th ' ann

№0 p \, P j - wykładowca "V.M."CPU СЖ
Umysł logiczny, konsekwentny, gkows jesns, realna, про-

rzędkowena. B.duże pewność siebie, duże swadz. Swietnie czyta

 

mapy i orjentuje się w terenie. Ma przyszłość przed sobą,

2le nie można go zbył długo trzymeć poze linja, w przydziełech

zaś uwoked ne to, by miał tęgich dców, którzyby mo ustrzegli

przed zmenieroweniem sig i zesztywnieniem. -
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