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1. Sztab SOSNKOWSKI Wacław

dyw.

dypl.

C

2. Sztab SKRZYPCZAK Walenty

I- yw.
gon.

3. 2.pp. BIENIECKI Aleksander

Leg. Franciszek

v dypl.

4. Zaz; KOPRCKI девахи”?`

36#+ "***

5. 2.pp. TRUBICKI Witold

Liv Leg.

a cy W y6. & ЁЁ“ …:ЕКОЪТПЕСЧ'Ф.і êêâgävvslaw

i."

7. 2.pp. DABROYSKI Teofi]TI

<? + Leg.

8. 3.pp. JAKA Stanisław
Leg. Franciszek

dypl.
/

Oficer sztabowy ustalonego cha-
rakteru.Towarzysko dobrze wyro-
biony.Karny, pracowity.Tektycz-
ne przygotowanie tylko dobre,
bryk w tym kierunku twórczej
pracy.Dużych zalet osobistych
i żołnierskich. Naogół dobry.

W tym roku na
awans nie nadaje
się.

Oficer sztabowy o charakterze
wyrobionym, dużych zalet osobi-
stych i żołnierskich.Taktycznie
przygotowany dobrze. Naogół b.
dobry oficer.

 Oficer sztabowy o ustalonym cha-
rakterze, dużych zalet osobistych
i żołnierskich. Taktycznie b.dob-
rze przygotowany do dowodzenia
baonem w polu, wykazując dużo
twórczości w pracy.Decyzje jasne,
trafne i szybkie, Dobrze orjentu-
je się w organizacji dowodzenia
pułkiem w polu. Naogół b.dobry
oficer sztab. Może zająć stanowi-
sko zcy dcy pułku.

 

Zasługuje na
awans w tym roku.

Dea baonu w zupełności odpowiada-
jęcy na zajmowanym stanowisku.
Ustalonego charakteru. Dobry żoł-
nierz.Zdradza większe zdolności
w dziedzinie administracyjnej.
Naogół dobry oficer.

Nie jest mi dobrze znanym, gdyż
niedawno jest w pułku i obecnie
na zdrowotnym urlopie.

 

Oficer sztab.o ustalonym charak-
terze.Dobry karny żołnierz, lecz
jako den baonu małę ma wprawę w
dowodzeniu. Wyraża się to w braku
swobody dyspozycyjnej i odpowied-
niej.orjentacji taktycznej .B.praco-
wity i może się wyrobić na b,dob-
rego dcę.

Oficer sztab.z ustalonym charakte-
rem,.Pracowity,sumienny.Do dowodzenia
baonem w polu nie jest jeszcze do-
statecznie preygotowany.Naogér dobry.

Może być swan«
sowany w tJm

roku.

Oficer sztab.ustalonego charskteru.

Dobry żołnierz.Dobry dca w polu,

należycie orjentujęcy się w orga-

nizacji dowodzenia pułkiem w polu.

Trochę zawielki teoretyk co mu po-

321

  



 

9. 3.pp.

Leg.

w

10. 3.pp.

W Leg.

11. 3.pp.
V Leg.

13. 4.pp.

15. 4.pp.
$1 Leg.

16. 4.pp.

WYDERKA Stanisław
Józef

BRINCKEN Tadeusz

MIĘNICKI Piotr

DEC Władysław I.

MIZGALENICZ Rudolf

GIĄŻYNSKI Michał
Ignacy

ZABIEGAJ Franciszek
Piotr

JĘDRUCH Stanisław

części przeszkadza w jego prak-
tycznej pracy.Naogół nadaje się
na zcę dcy pułku.

B.dobry oficer sztab.Taktycznie
dobrze przygotowany do dowodze-
nia baonem w polu.Charakter
ustalony.Dobry żołnierz.Naogół
b.dobry.

Oficer sztab.ponad przecigtng
miarę z dużym temperamentem i
dużym zapałem do pracy .Taktycz-
ne przygotowanie do dowodzenia
baonem w polu - dobre.Charakter
ustalony.Dobry żołnierz.

Oficer sztabówy przeciętnej mia-
ry.Taktyczne przygotowanie do
dowodzenia baonem w polu jesz-
cze zdradza duże braki a przede-
wszystkiem dyspozycyjne.Charak-
ter spokojny, ustalony.,

Oficer sztab.o ustalonym charak-
terze, dużych zalet żołnierskich
i osobistych,Taktyczne przygoto-
wanie do dowodzenia baonem w po-
lu b.dobre. Orjentuje się dobrze
w organizacji dowodzenia pułkiem
w polu.Nadaje się na zeg doy pul-
ku.

Oficer sztab.ustalonegó charak-
teru o dużej inicjatywie.Dobry
des baonu w polu,lecz jeszcze
małę ma wprawę dyspozycyjnę.

Oficer sztab.ponad przeciętną
miarę; solidny,stateczny,b.dob-
rze dający sobie radę w dowo-
dzeniu baonem w polu. Unysł co-
prawda trochę zaciężki, ale de-
cyzje śmiałe i trafne.Nadaje
się na zcę dcy pułku.

Oficer sztab.przeciętnej miary,
więcej nadający się na pracę
administracyjna. Jako dca baonu
w polu dostateczny. Charakter
ustalony.Jako żołnierz dobry.

Oficer sztab.ponad przecigtng
miarę.Charakter ustalony .Przy-
gotowanie taktyczne dowodzeniem
baonem w polu dobre,lecz decyzje
szablonowe,niezdradzające swo-
bodnej twórczej myśli taktycznej.

Może być wzięty
pod uwagę przy
tegorocznych
awansach.

Noże być w tym
roku awansowany.

Może być wzięty
pod uwagę przy
tegorocznych
awansach.



 

Nr.p. Oddział Imię i nazwisko

 

18. 2.pal .

19. 2.pal.

{$)}

20. 2.pal.

&

DROBA Jézef
Stanisław

CUDEK Jan

ZIELONKO-ZIELONKA
Wac ław

BUKOJENSEI Leon

Kwalifikacja Uwagi

Oficer sztab.o wyrobionym cha- Może być wzięty
rakterze,Dobry łołnierz.B.dobry pod uwagę przy
dea dyonu w polu,daje soble ra- tegorocznych
dę w dowodzeniu większemi zespo- awansach.
lami art.w polu wigeznie do put-
ku.Decyzje jasne,ocena położeń
taktycznych trafna.Nadaje się
na zcę dcy pułku.

Oficer sztab.przeciętnej miary.
Jako dea dyonu w polu tylko do-
statecznie daje sobie radę,zdra-
dzajęc przy tem ociężałość dy-
spózycyjng.Z drugiej zaś strony
b.sumienny i pracowity.Charakter
ustalony.Dobry żołnierz.

B.dobry oficer sztab.Sumienny i
staranny pracownik.Jako dea w po-
lu zdradza jasność decyzji i
trafność oceny sytuacji. Charak-
ter ustalony.B,dobry żołnierz
i obywatel.

Oficer sztab.ponad przeciętne Może być wzięty
miarg.Ustalonego charakteru. pod uwagę przy
Dobry żołnierz.Fachowo dobrze tegorocznych
przygotowany do dowodzenia dyo- awansach.
nem w polu.B.ambitny, dużo zaj-
muje się sportem.Dobrze daje so-
bie radę jako dca większych
zespołów art, ponad dyon.Dosta~
tecznie przygotowany do stano-

wiska zcy dcy pułku.



KWALIFIKACJA MAJOROW 15,DVW.PIECH.

 

1. 1.baon DOBRZAleSKI Oficer sztab.dużych zalet żoł- Może być

strzel. nierskich i osobistych, ustalone- awansowy

@+ dypl. go charakteru.Taktycznie b.dobrze -w tym roku.

przygotowany do dowodzenia baonem
w polu, wykazując przytem dużę

twórczość w pracy.

2. 59 ‚рр. TWORZYDŁO Stanisław Oficer sztab.ustalonego charakte- Noże być wzię

ru. Dobry żołnierz.B.dobry dca ty pod uwagę

38 baonu w polu i dobrze orjentuję- przy awansach
'\/ cy się w organizacji dowodzenia tegorocznych.

pułkiem w polu.

3. 59. pp. JUNKER Franciszek Oficer sztab,dużych zalet żołnier= Może być wzię
y 'A dypl. Stanisław skich i osobistych.Ustalonego cha- ty pod uwagę
A rakteru.B.dobrze dajęcy sobie radę przy tegorocz

w dowodzeniu baonem w polu.Posiada nych awansach
szybkę i trafng orjentację.Może
być zcę dcy pułku.

HAJZIK Antoni Oficer sztab.ponad przeciętny mia-
rę.Dobry dca baonu w polu.Charak-
ter ustalony,dobry żołnierz.,

RUDNICKI Tadeusz Oficer sztab.ustalonego charakte- Może być wzię-
ru, dużych zalet żołnierskich i ty pod uwazę
osobistych.B.dobry dea baonu w po- przy tegorocz-
lu, zdradzający zdolności do twór- nych awansach.
czej objęć stanowisko
zcy dcy pułku.

   

URBAN Otton Oficer sztab.ustalonego charakte- Noże być wzię-
ru.Dobry i staran Zołnierz.Tak- ty pod uwagę
tyczne przygotowanie do dowodze- przy tegorocz~
nia baonem w polu b.dobre. nych awansach,

7, 61.pp. GĄSIOREK Stanisław Oficer sztab. przeciętnej miary.
Konstanty Ustalonego charakteru.Jako dca

  baonu w polu tylko dostateczny
Brak twórczej myśli taktycznej,-
posługuje się szablonami.

»
6. 61.pp. GAWRONSKI Jan I. Oficer sztab.ponad przeciętną

33 miarę.Dobry żołnierz i obywatel.
‚&’;— Jako dca baonu w polu daje sobie

radę, jednak zdradza pewien brak

twórczej myśli taktycznej,

Naogół b.dobry.

9, 61.pp. WYSOCKI Franciszek IV. Mato mi jest znany. 0d kwalifi-
dypl. - kacji wstrzymuje się.

  



  

12. -68.pp.

44 2 --
\//

13. 62.pp.

w

14, 62.pp.

by

15, Sztab

5.dp.

16. Sztab

15,dp.
Чо - łpczn,

KRÓLIKOWSKI Władysław

ZGLENICKI Tadeusz Jan

CENZARTOWICZ Bolesław

BŁOTNICKI Adam
Marjan

SOKOŁOWSKI Florjan

dypl.KOZIEROWSKI Jan
Karol Antoni

SKOWRONSKI Stanisław
Ludwik Wojciech

KUBERSKI Józef

Oficer sztab.ponad przeciętne Może być wzię-

miarę.Charakter ustalony.Dobry ty pod uwagę

Zołnierz.Jako dea baonu w polu przy tegorocz~

b.dobry.Dobrze orjentuje się w nych awansach.

organizacji dowodzenia pułkiem

w polu.Może być na stanowisku

zcy dcy pułku.

Oficer sztab.przeciętnej miary.

Charakter ustalony, dobrych za-

let żołnierskich i osobistych.

Jako dea baomu w polu tylko do-

stateczny . }

Oficer sztab.przeciętnej miary.
Charakter ustalony.Dobry żołnierz.
Taktyczne przygotowanie do dowo-

dzenia baonem w polu tylko do-
stateczne.

Oficer sztab.niżej przeciętnej
miary.Mało poważny z niedosta-
tecznym zrozumieniem i wyczuciem
ambicji własnej - dzięki czemu

popełnia błędy towarzyskie.Wymaza
Stałego kierownictwa.Jako dca ba-
onu w polu tylko dostateczny.

Oficer sztab.ponad przeciętną
miarę.Charakter ustalony „Dobry
żołnierz.Jako dca baom w polu
tylko dostateczny,gdyż zdradza
mało pracy twórczej.

Oficer sztab.dużych zalet żołnier- Może być wzię-
skich i osobist; ch.Sumienny i pra- ty pod uwagę
cowity .Charakter ustalony „Taktycz- przy tegorocz=
nie przygotowany b.dobrze do dowo- nych awansach.
dzenia baonem w polu i dobrze orjen=
tuje się w organizacji dowodzenia
pułkiem w polu.Może być sca dey
pułku.

Oficer sztab.ponad przeciętną mia-
re.Charakter ustalony, dobry,sta-
rany, pracowity żołnierz.Nadaje
się b,dobrze na zajmowanym stano-
wisku, jako szef łgczn.dywizji.

Oficer sztab. charakteru ustalone-

-

Note być wzię-
go, dużych zalet osobistych i żoł- ty pod uwagę
niergkich.Dobry artyl.,dobrze przy tegorogz-
orjentujęcy się w dowodzeniu d70- nych awansach
nem w polu i większych zespołów,
Nadaje się na zcę dcy pułku.

343



Nr.p. Oddział Imię i nazwisko Kwalifikacja Uwagi

18. 15 .pal. SIOBOWICZ Józef Oficer sztab.ponad przeciętng

le} . Aleksander miarę.Charakter ustalony.Dobry

\/ i dobry dea dyonu w po-

lu.

19, 15.pal. CHMIELEWSKI Władysław Oficer sztab.ponad przeciętny

[î S 11. miarę.Charakter ustalony .Dobry

żołnierz.Dobry dca dyonu w polu.

 



 

1. Sztab

dyw.

в. Sztab

я dyw.

łgozn.

$. 23.pp.

rue

4. 25. pp.

fig),

5. 23.pp.

W

6. 25.pp.

СЧ

7, 25 .рр.
Зда-

8. 24.pp.

 

KWALIFIEACJA MAJOROW 27 .DVW.PIEC

-
dypl.SKOWRONSKI Stani-

sław II.

BEDLENICZ Artur

SZTAYER Eugenjusz
Marjan Bolesław

2.
NIZIENSKI Kazimierz

SWIATKOWSKI Jan

MŁYNARCZYK Franciszek

MATUS Roman

LUCZAK Paweł

dypl.PAWŁOWICZ Wiktor

 

Oficer sztab.z charakterem usta- Zasługuje na
lonym, dużych zalet osobistych awans w tym
1 żołnierskich, z dużą ambicję roku.
pracy.B.dobrze orjentujacy sig
w dowodzeniu baonem w polu.Ma
duże zdolności do służby sztabo-
wej, a także dobry oficer lin-
jowy.

Oficer sztab.przeciętnej miary.
Staranny,pracowity,supełnie odpo-
wiada na zajmowanym stanowisku
szefe łpczn.d,

 

Oficer sztab.przeciętnej miary.
Charakter ustalony.Dobry żołnierz.
Taktyczne przygotowanie do dowo-
dzenia baonem w polu tylko dosta-

teczne.

Oficer sztab.ponad przeciętny mia-
rę.Charakter ustalony.Dobry żoł-
nierz i obywatel.Dobrze przygoto-
wany do dowodzenia baonem w polu.

 

Oficer sztab.ustalonego charakte- Może być wzię-
ru, dużych zalet żołnierskich i ty pod uwagę
osobistych . Pracowi ty , sumienny . prey

Jako der baonu w polu zdradza nych awansach.
twórcze myśl taktyczną.

Oficer sztab.przeciętnej miary.
Charakter ustalony, dobry żołnierz.
Jako dea baonu w polu tylko dosta-
teczny.Lepiej nadaje się do służby
administracyjnej.

Oficer sztab.przeciętnej miary.
Charakter ustalony,dobry żołnierz.
Taktycznie przygotowany do dowo
dzenia baonem w polu dostatecznie.

Oficer sztab.przeciętnej miary.
Takt;czne przygotowanie do dowo-
dzenia baonem w polu tylko dosta-
teczne. Charkkter ustalony, dob-
rych zalet żołnierskich i obywa-
telskich.

Oficer sztab.z ustalonym charak= Zasługuje na
terem.Dobry żołnierz i obywatel. awans tegorocr=
B.dobry dca baonu w polu.Szybka ny,
orjentacja i trafna decyzja.Przy- '}5

gotowany do organizacji dowodze- 3 *
nia pułkiem w polu.Może zająć
stanowisko roy dey pułku,



 

Imię i nazwisko
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16. 27.pal.

Aal}

CZERNIATONICZ Józef

Leon

KOWALSKI Stanisław V.

BLUTREICH Otton Józef

KOZAK Władysław

Platon

KRYWKO Rafał

dyp1 , ULIMAN Józef

BACZKOWSKI Ignacy

 

Oficer sztab.przeciętnej miary.

Przygotowanie do dowodzenia ba-

ohem w polu tylko dostateczne.

Praca szablonowa,brak swobodnej

myśli twórczej,mle b.sumienny i

pracowity.Charakter ustalony,

dobry żołnierz.

Oficer sztab.przeciętnej miary.

Przygotowanie taktyczne dowo-

dzenia baonem w polu tylko dosta-

teczne. Charakter ustalony.

B.dobry żołnierz i obywatel.

Oficer sztab.ponad przeciętny

miarę.Przygotowanie do dowodze-

nia baonem w polu dobre.Charakter

ustalony.Dobrych zalet żołnier-

skich i osobistych.

Oficer sztab.b.energiczny,sumien- Może być wzię-

ny w pracy, w polu wykazuje duże ty pod uwagę

przygotowanie taktyczne.Decyzja przy tegorocz=

bystra, jasna.Dysposycja oddziała- nych awansach.

mi b.dobra.B.dobrze orjentuje się

w organizacji dowodzenia pułku

w polu.Charakter ustalony.Dobry

żołnierz i obywatel.Przygotowany

do zajęcia stanowiska zcy dey

pułku.

Oficer sztab.ponad przeciętną mia-

rę.B.pomysłowy i sprytny, ale mało

jeszcze przygotowany do dowodzenia

baonem w polu.Brak mu należytego

opanowania terenu i wyczucia rze-

czywistości bojowej .Zczasem może

się wyrobić na dobrego dcę.Charak-

ter ustalony,dobry żołnierz i oby-

watel.

Oficer sztab.z ustalonym charakte- Może być wzię-

rem, dużych zalet osobistych i ty pod uwagę

Zołnierskich.„Taktycznie dobrze przy tegorocz=

przygotowany do dowodzenia baonem nych awansach.

w polu, ma jasnę i trafnę decyzję.

Orjentuje się dobrze w organizacji

dowodzenia pułkiem w polu.

Oficer sztab.z ustalonym charakte- Może być wsię-

rem,dużych zalet żołnierskich i ty pod uwagę

osobistych. B.dobry dca w polu, przy tegorocz~

dobrze się w dowodze- nych awansach.

niu większemi zespołami art.poza

dyonem, Może zajęć stanowisko

sey dey pułku.
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17. 7.pal. KITKIEWICZ Witold Oficer sztab.ponad przeciętny

 

X; +, miarę,. Charakter ustalony,dobry

F żołnierz i obywatel. Dobry dca

dyom w polu.

18. 7 pal. PODLEWSKI Mieczysław Oficer sztab.dużych zalet żoł- Może być wzięty

nierskich i osobistych.3.dobry pod uwagę przy

artylerzysta jako dea dyonu tegorocznych

w polu, a także i większych ze- awansach.
społów art. Może być zeg dey pur-

ku.
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KWALIFIKACJA MAJOROW I.BRYGADY
  

  

Nr.p. Oddział Imię i nazwisko Kwalifikacja „YVES_______

1. 1.p.szw. dyp1.TREPTO Józef Oficer sztab.dużych zdolności V'le— Zasługuje na .

zea doy skowych. Charakter ustealony,dużych awans w tym

„/ pużku F zalet żołnierskich i obywatelskich. roku.
Ь Taktycznie dla pracy w polu przygo-

VE towany b.dobrze,

&. 1.p. saw. STEMPKOWSKI Michał Oficer sztab.ponad miarę.
Pracowlty, sumienny w pracy .Charak-

IS?—+ ter ustalony, dobry żoknierz.Tak-
tycznie przygotowany do dowodzenia

\/ dyonem w polu dobrze.

3. 1.p.saw. DZIADULSKI Zdzisław Oficer sztab.zasługujęcy na wyróż- Może być wzię-

$ nienie swoim wybitnym typem bojowe= tym pod vase

[W go oficera kawaler)i.Taktycanie prey tegoroos-

przygotowany do dowodzenia dyonem nych awansach.

w polu b.dobrse.Charakter ustalony,

Dużych zalet żołnierskich i obywa-

telskich.

% 1, рак. dypl.GROCHOLSKI Adam Oficer sztab.ponad przeciętną miarę,
Remigjusz z dużym zasobem pomysłowości, energ-

à?!“ ji i chęci do pracy, lecz jeszcze

niedostatecznie przygotowany do dowo-

dzenia dyonem w polu. Charakter wy-

robiony, dużych zalet żołnierskich.

5, 1.psk. MULARCZYK Józef Oficer sztab.ponad przeciętną miarę.
b Jerzy Taktycznie przygotowany do dowodze-

nia dyonem w polu tylko dostatecz-

nie. Charakter ustalony.B.dobry
żołnierz.

6. l.psk. FABRYCY Marjan Oficer sztab.przeciętnej miary.
IMO Sredniej inteligeneji.Taktycznie
AG, przygotowany do dowodzenia d;

w polu tylko dostatecznie. Na duże
zamiłowanie do sportu i dobry
sporemen, Charakter ustalony, dużych
zalet żołnierskich i obywatelskich.

 

KWALIFIKACJA MAJORA ZE SKŁADU OSOBOWEGO INSPEKTORA ARWJI

ZABOROWSKI Konstanty Oficer sztabowy o dużych zaletach Znsługuje na
żołnierskich i osobistych.Charakter awans w tym
prawy,ustalony.Umysł jasny i precy- roku.
zyjny.B.dobrze orjentuje się w zagad-
nieniach wyższej taktyki.W pracy su-
mienny i dokładny.B.dobrze przygoto-
wany do dowodzenia baonem w polu.
B.dobrze orjentuje się w organizacji
dowodzenia pułkiem w polu.Dojrzał do

zajęcia stanowiska zcy dcy pułku. jug

  



KWALIFIKACJA MAJOROW 6.BAONU SAPEROW

  

Nr.p. Oddział Imię i nazwisko Kwalifikacja

1, 6.b.sap. BONDARCZUK-GALINSKI Oficer sztab. ustalonego cha~ Zasługuje na

dypl.dca Tomasz Henryk rakteru.B.sunienny , pracowi ty, awans tego-

z dużę energję. Jako dea baomu roczny.

dobrze wywięzujęcy się ze swych

zadań kierowniczych ,wychowaw-

czych i wyszkoleniowych.Dobry

żołnierz i obywatel.

a C

2. 6.b.sap. SZMIDP Adolf Oficer sztab.ponad przeciętną

Antoni miarę.Jako zca dcy baonu pro-

wadzi b,dobrze wyszkolenie.

Charakter spokojny,ustalony.

Jako fachowiec stoi na dużym

poziomie swojej wiedzy fachowej .

 

#
2
2

KWAFILIKACJA MAJOROW KADRY 8.DYONU SAMOCHODOWEGO

1. 8.4. sam. MEYER Andrze) Oficer sztab.dużych zalet oso- Zasługuje na

a kadry bistych i charakteru z dużę am- awans.

[ hicję pracy, b.dbajacy o interes

Państwa, co wykazuje jego system

pracy w powierzonych mu warszta~

tach samochodowych. Jest b.dob~

rym organizatorem i administrato-

rem, Dobry fachowiec.
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w miejscu.

W wykonaniu rozkazu Pana Marszałka melduję posłusznie,że poza nor-
malnym i stale polepszajęcym się tokiem pracy indywidualnej kadry za-
Todowej w inspekcjonowanych przeze mnie jednostkach,tylko niżej poda-
ni pp.generałowie i pułkownicy oraz podpułkownicy zasłużyli na pewne
uzupełnienia ich opinji za rok 1931.:

l/.Gen.brg.ZULAUF Juljan deca 2.D.P.Leg.zrobił znaczne postępy w o
panowaniu dowodzenia dywizję w polu,a także w pracy kierowniczo-wych
wawczej kadry zawodowej swej dywizji.

2/.Pik.dpl.de LAVEAUX Ludwik dem Ż.p.p.Leg.wyróżnił się swemi po -
stępami w pracy dowodzenia pułkiem w polu,a także w garnizonie‚ale
tel znacznie nadwyreiyt tg pracg swoje zärowie.Odbilo sig to bardzo
na ogólnym stanie jego systemu nerwowego,przeszkadzajęc mu w jego nor
malne) pracy.Stan jego zdrowia wymaga specjalnego leczenia.

3/.Płk.GROT Leon des 3.p.p.Leg.wykazat wyróżniajęce się postępy w
dowodzeniu purkiem,jak w polu,tak i w garnizonie.Dzięki tej pracy
pułk zajęł w dywizji czołowe miejsce w strzelaniu.

4/ Ppłk .KORWIN-KOSSAKOWSKI Edward zpca_dey 3.p.prLeg.,0 którym nie
podałem _opinji-w-roku-1991;ponieważ przybył -za-późno-do ~pułku.Obecnie
zasłużył na opinję bardzo dobrego oficera sztabowego z ustalonym cha~
rakterem,dokładnego i sumiennego pracownika,karnego żołnierzd-słuśbi-
ste 2 należytem dla zajmowanego stanowiska zasobem wiedzy fachowej .
Trochę za ciężki w ujmowaniu większych zagadnień taktycznych,ale za
to,co uchwyci,to gruntownie opanowywuje i może się wyrobić na b.dobre
go dcę pułku.

 

5/.Ppłk.OSTROWSKI Bolesław dca 4.p.p.leg.,0 którymniepodałem o-
Pinji w1931lr.2-powodupóźnego przybycia do-pułku,obecnie zasłużył na
opinję bardzo dobrego dcy pułku .Bardzo solidny,powaśny,z dużym zapa~
tem do pracy,ale b.spokojny i systematyczny.Jest to typ żołnierzatwardo zmierzającego do raz postawionego sobie celu,który,nie zważa=jęc na wszelkie trudności,potrafi osięgngć.To też,nie zważając na nadwyrglong spuściznę, jaka mu była pozostawiona przez jego nie bardzo u-dolnych poprzedników,pułk przy nim już zyskał b.dużo.

 

 6/.Ppik.dp1.BIG0 Jan dea 2.p.a.l.leg.wyróśnia się swoję gorliwoś~eig w pracy i,nie zważajęc na wyjętkowo ciężkie warunki pracy spowo -dowane wyjętkowo fatalnem zakwaterowaniem 2.p.A.l.Leg.,postawił pułkpod każdym względem na wysokości zadania.

 

 

- 7/.Ppik.dpl.EORKOZOWICZ Jan dea 6l.p.p.wyróżnia się swoje corazWlę'kSzAQ. gorliwodcig w pracy 42404 [свети pułk stoi na czele dywizji wnajgłówniejszym dziale wyszkłblenia,a mianowicie w strzelaniu.

/.Ppłk.mł(-)LIKOTISKI Juljan zpca dey 59.p.p.,którego nie~ opinjowa~-W-1981 r znanego,obechie opinjuję, jako bardzo dobre



- 2 -

go oficera sztabowego,zupełnie odpowiadajęcego na zajmowanem stanowisku.Cha-

rakter ustalony,w akcji bojowej w polu b.spokojny.Jako indywidualność-niczem

dotychczas nie wyróżnił się.

9/,Prk.dpl.WZODARSKI Jen dea 23.p.p.W uzupełnieniu opinji s 1931 r.obec-

nie stwięrdziłem,że płk,WŁODARSKIEMU w pracy jego dużo przeszkadza jego stan

psychicznego przygnębienia,w którym się żnajduje od dłuższego czasu.Skutkiem

tego zaczął się mnło interesować pułkiem,jego życiem wewnętrznem,s przedewszy

stkiem-pracg korpusu oficerskiego.W tym stanie nie może być dobrym dowódcę.  

 

Następnie melduję posłusznie,że tal

oddziałach przeze mnie inspekcjonowanych,któ

pinje dyskwalifikujgeg - nie mam.

h kapitanów i rotmistrzów w

by można zdecydowanie dać o-
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