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Szanowny Komendancie,

Niedawno przesialem na rgce Swi i -
wozdanégdz zalagznikami. gce Swirskiego dwa diugie spra
! Giéwnym zalgcznikiem byly postanowienia migdzynarodowe]

Kimisji Pracy. Komisja ta ukoﬁczgla obecnie swojg rgboty i pg
zg postanowieniami, ktdrych brulion przesialem, postanowiia,
ab¥ niektére jej wnioski charakteru ogéinego dorgezyd Komid
tetowi Dziesigei® z prosbg abz one zostaly pomieszczone w sa-i
mym traktacie pokeju. T ﬁoﬁec ego wniosku te nabraly znacze-
nia gzczogé}n1eiszego i moze dobrze by byle, azeby polscy ro-
botniey dowiedzieli sig o tem. - Kopie tych wnioskéw przesylam.
: Proszony jestem o zawiadomienie lomendanta o tem, ¢ .
z jeneralem Henrysem Erzybedzie do Warszawy rotmimtrz hr.Jan
de Castellane, prawnu marszalka de Castelaane, znawca sto-
sunkéw barkarskich. Jest to cziowiek gspowinowacony z polski-
mi rodzinami, bardzo zyezliwy Polakem i gorgeo pragngc byé L
dobrze widzianym przez Komen anta. Hr. ksawery 8rlowak% - gT
/ jego krewny / prosi: Panig Motzewd i mnie o lésty poleca~
jgce dla niego. -
; Proszg, azeby adjutantura daia mi znaé, czy porucznijf
Swirski otrzymal moje listy i czy je Komendantowi zreferowal.

Z glebokim szacunkiem
PATEK MePs

Yaryz
Lauriston 74
27/111.19.

. Ogblna sytuacja poli.yezna goEorszyla gig ostatnimi & |
dniami. - Przeciwko oddaniu nam Gdanska z prayleglodcihami i :
kolejy do Miawy - 53 anglicy / Lloyd Georges /, & przeciwko
oddaniu nam cazego 5zlgbna austriagkiezo - sg przyjaciele
Czechow t.i. Francuzi / Clemenzeau /. e ‘

Sytuacja z Gdanskiem jest o tyle pomy$slniejsza, ze
pozostaienie go przy i emcach uderzalo by w pieré nie tylko
polskg, ale i francuskg. 2 . L

Wezoraj odbylismy duze posiedzeni® Pranklin-Boullon,
Honorat, Aubry ete. w sprawie urzadzenia Komitetu franco -
polonais, ktory zajmowa b{ sig spawami politycznemi, ekono=
micznemi i intellektualnemi / przewaznie %ednak ekonomiczne~
mi /. Bylo to zebranie powazne i moze sta sig w skutku trze-
mienne. Ot6z podczas rozméw francuzl zawzigceie Eowtarzgliﬁ “e
Gdafisk musi byé nasz, e bez niego 1 my rozwijaé sig nie be~
dziemy mogli 1 oni nie begdg miell moznoéei posiadania po
drugiej stronie Niemiec silnego sprazymierzersa, ktéry jest im
' bezwzgiednio potrzebny .~ Bgdzlemy starad sig. aby sfery parla}

mentarne wywariy wplyy na (lemenceau. Dzis omlsiafczterech N
Prezydentéw przystepuje do pierwszego czytania ukoficzpnego
juz projektu traktatu nokojowego .~ ( ;

Ciezko nam na sercu, ze pomimo wezelkich nysilkéw nie
mozemy wojsé do ostatecziego zatwierdzenia co do Gdarska pro=-
jektu Komisji Cambona / dla nas_pomyslnej /e \

Yomisia ta stoi przy swojem zdaniu dosy¢ ugarcéo. A
Dwukrotnie Lloyod - George zwracai Big ich projekt. Dwukroinie
czlonkowie Komisji odpowiadali, ze nic W nim zmienié nie mqg@i;

N
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CLAUSES DONT L'INSERTION #U
D3 PLIX EST PROPOSEL

i . e i .

Les Hautes Parties Contractantes déclarent cceeptor les
principes ci-aprads et s'engagent & en poursuivre le réalisation
conformément aux indications qui ceront donndes, en oce qui concerne
leur application, par le Conférence internationcle an travail,

= 1) i en droit ni en ait le travail é'un 8tre humein no
peut etre assimilé & une marchandise ou & un article de commerce.

2) Le droit d'associatisn et de coalition est paranti aux
employeurs et aux travailleurs pour toutes fins non contraires aux
lois, ;

3) Aucun enfant ne sera admis su travail dans 1'industrie
ou le crmmerce avant 1%9ge de 12 ans, de maniére & sauvegarder le
développement de ses forcos et de gon instruction.

Entre 14 et 18 anc les jeunes garcons et les jeunes £il1l oo
ne pourront Etre employés qu'i un travail compatitle avec leur dé-
veloppement physique et sous lg condition que lewr instruction pPro=-
Tessinrnnelle ou générale continue & Stre assurée,

4) Tout travallleur a droit & un calaire 1ui agsvrant un
niveau de vie convenable en rapport avec la civilicatien de son.
temps et de san poys.

5! Salaire égal, sans distinotion de sexe, pour un travail
€gal en quantité et en qualité,

6} Pour tous les travailleurs, repeos hebdamadaire compr e-
nant le dimanche:; on cas d'impossibilité repos équivalent,

7) Limitatisn des houres de travail dans 1' inductrie sur
le base de 8 heures pPar Jjour ou dec 48 hevres P& semaine, sauf
exception pour les pays dans lesquels les conditiens climatériques, ¥
le développement rudimentaire de l'organisation industrielle, ou
d'autres circonstances spéeiales déterminent une dif féronce notablc
dans le rendement du travail.

Pour 065 pays, la Conférence internationale au travail
indiquera les hases & adopver losquelles dovront 8tro approximative-~
ment équivalentes A celles mentionndes ci~-dessuc,

8) Les travailleurs étrangers légalement admis dans un
pays et leur femille, aurcnt droit pour tcut ce qui ecncerne leur
condition de travailleurs et les as urances sociales, au mcme trai-
tement que les netionaux des pays dant lesquels ils résident .

9) "Tous les Htats devront organiser un corvice d'inepe o~
tion &u travail pour asssurer l'application des lois et réglements
relatifs & la protection des traveilleurs; ce service devran compren-
dre des femmes,




CBAUSES DONT L*INSERTION AU TRAITE DE PAIX
EST PROPOSER,

Ies hautes Parties Centraetantes d&clarent acecepter
les prinecipes ci-apréset s”engegent & en peursuivre la realisntioﬁ
conformement eux imdiecatiens qui serent donnfes, en ce qui cencerne
leur applicatien, par la Conference international du travail,

1.) ©Ni en dreit ni en fait le travail d“un 8tre hu-
main ne peut etre assimilé e une marchendise ou a un article de Com~
meree

2.) Le dreit d’asseciation el de cealition est garan
ti aux empleyeurs et aux travailleurs pour teutes fins men ceniraires
aux lels.

Z.) Aucua e¢afsnt ne sera sdmis au travail dans 1°%in-
dustrie ou le commerce avant 1%age dd 14 ans, d~ manlere & sauvegarder
le developpement de ses forees et de sen iamstructien.

Batre 14 ¢t 1€ ans les jeunes rareens et les jounes
filles me pourreni otre employes qu®2 un travail cempatible aw ¢ leur
develeppement physique et sous 1s condition que leur imstructien pre-
fessiennelle ou generale centinue a etre assurée.

4,) Teut travallleur a dreit a um salaire lui assurant
un nivesu de vie cenvenable en rappert avec ls civilisation dexm son
temps et de sen pays. o

Fe) Salaire egal, sans dlstinction de sexe, pour un
travailzzzx egal en quantité et sm qualité.

6)e Pour tous les travailleurs repes hebdomadalre
comprenant le dimanche en cas d”impessibilité repes equivalent.

7«) Limitatien des heures de travail dans 1%industrie
sur la base de 8 heures par jour ou de 48 heures par semaine, sauf cz-
ecplien peur les pays dans lesquelles les conditiemns climsteriques, le
developpement rudimentaire de 1”%organisation industrielle, eu d%autres
circenstaneces speciales determinent une differenee mnotable dons le.
readement du trayail, :

Pour ces nays la Cenferehee Internatienale du tra-
va il fmdiquera les eses a adopter lesquelles d:vrent etre apprexima-
tivement squivalentes a ecelles mentiennees ci-dessus.

8e) Les travailleurs etrangsrs legalement admis dans
un pays et leur famille, auront dreit pour teut ¢ qui coneerene-leur
conditien d= travailleurs et les assurances sociales au meme traitemen t

que les natienaux des p2vs cdans lesquels ils resident,
: 9+) Tous les Etais devrent erganiser un service d°“in-
spsctien du travail peur essurer l%application dos leis et reglements
relstifs a la pretectien der travailleuras se serwice devra cemprendre
des femmes. '
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spectien du travail peur assurer 1°

CRAUSES DONT L°INSERTION AU TRAITER DE PAIX
EST PROPOSAR,

jes hautes Parties Cemtrastantes d&clarent aceepter
les prineipes si-apréset s’engagent & en peursuivre la roalinution'
confermement aux indieatiens qui serent demnfes, em ce qui cencerne
leur applicatiem, par la Conference internatienal du travail,

1.) Ni en dreit ni en fait le travail d°un 8tre hu-
main me peut etre sssimilé s une marchandise ou a un artiele de Cem-
merce

2.) Le dreit d’asseciation et de ceslitien est garan
ti aux empleyeurs et aux travailleurs peur teutes fins mem ceantraires
aux leis,

3,) Aucun enfant ne sera admis au travail dams 1°in-
dustrie ou le cemmerce avant 1°age d' 14 ans, d» maniere & sauvegardcr
1e developpement de ses ferces et de sen instructlen.

Entre 14 et 1€ ans les jeunes gareeons et les jounes
filles ne peurrent etre empleyes qu’s um travail cempatible aw ¢ leur
develeppement physique et seus la cenditiem que leur imstiructien pre-
fessiennelle ou generale centinue & etre assurée. !

4,) Teut travailleur a dreit 2 un salaire lui assurant
un niveau d¢ vie cenvenable en rappert avee la civiilsatlien dexa sen
temps et de sen pays, T S

E,) Salaire egal, sans distimciien de sexe, peur un
travailzgax egal en quantité et en qualité,

6)e Pour teus les travailleurs repes hebdemadaire
comprenant le dimanche en cas d°impessibilité repes equivalent.

: 7.) Limitatien des heures de travail dans 1°’industrie
sur la base d¢ 8 heures par jeur eu de 48 heures par semaine, sauf ex-
eeptisn pour les pays dans lesquelles les cenditiemns climateriques, le
develeppement rudimentaire de 1°erganisatien imndustrielle, eu d‘autres
circonsimmces speciales determinent une differenee netable dans le
rendement du trawail, ;

Peur ces pays la Cenferebece Interanatie
z;il tndiquera les mses a adepter lesquelles d vrent etri.a d?.:f'
vement equivalentes a celles mentiennees ci-dessus, e s

8,) Les traveilleurs -tra '
“irangers legalement
::‘5:{: et leur famille, aurent dreit peur teut ¢ gui c:n:o;g::slftzs
o ea d¢ travallleurs et les assurances seciales au meme traitemen 't
q 88 natliensux des pavs Cans lesquels ils restdent,
9.) Tous les Etats devrent erganiser un service d’in.

applicatien (vs leis et reglements

relatifs a la pr
Sse Tumtins. pretection der travailleurs se sersice devra cemprendre
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Tiemaczenie z francuskiege.

R —————— R ittt

Regulamin, propon.wan} de wijczenia de traktatu
peke jowege.

Streny eiwiadezajg, 12z prayjmujy zasady nize jwmienione i ma
ju zamiar dgtyé de ich zrealizewania zoednie ze wskazaniami, udzielememl
w te j sprawle przez Misdzynaredews Kenferenme]jg Pracy.

1) Ani prawnie , anl fakiyeznle pmaca czlewieka nie meze byé
zréwasns z tewarem lub z przedmietem handlu.

2) Prawe assecjacji i kealieji przysiugujr pracedawcem i reboet-
nikem we wszystkich wypadkaeh nie sprzeeznyeh z prawem.

- 3) Dzieci de lat 14, w Zadmnym wypadku nie bedy depuszczane de
pracy # handlu lub przemyéle, by tym spesebem echronkdé rezwdj iech six i
wyksztaXcenla,

Dzieei w wieku ed 14 de 18 lat (bez rétmiey pXel) bedg de-
puszezane tylke de rebdt, edpewladajgeyenh ieh rezwe jowi fizyczmemu 1 ped
" marunkiem, by ieh wyksztaicenie profes jenalne, iub egblne byXe nadalxx za-
bezpieczenen. j

; 4) Fazdy rebetmnik meze 23dad wynagredzemia, zabezpleczajjcege
mu perzgdny tryb zyeia,zgodnie z cywillzaejy jege kraju it jege epoxi.

£) Ustamawia sig jednakewe wynagredzenie rebetnikéw za jednakel
wg pragg.- dla keblet i dla mezczyzn.

6) Nla wszystkieh rebetnikdéw jedem dzie’ edpeczymku w tygedniu
w niedzlele - w razie niemezliweici edpeczynku w tym dniu- -dpeczynek rov-
NeZNACZAY.

7) Ograniczemie lledei gedzin pracy w przemyéle na pedstawle
8-9 godzinnl e dania praey, lub 48  gedzim pracy W tygedniu. za wyjatkiem
krajow, w ktoryeh warunkl klimatyczne, erganizacja przemysiu i inne spec-
jalne warumki, zmuszajg de prrzeprewadzenia znaeznyeh zmian w reozkiadzie
pl‘le}’. .

518 tveh krajow Migdzymaredewa Kenfercncja Pracy ©ZRmaczy pedsta
wy,ktére w prazyblizeniu bedg musialy edpewiadad ni‘e jwymienionym:

i 8) Rebetniecy cheok ajewey ,prawnie esiedleni z redzinami w da-
aym kraju, ms jg prawe de tyeh samyeh W runkOw praey i zabezpleczenia par-
stwewege, ktére przystusuljs rehotniken-staiym mieszkafeom kraju.

9) Wszystkie Padstwa bpdg musialy zerganizewad imspekejg pacy

by zabnsyiecZyé przestrzeganie praw 1 rugulaminéw,dotyezqcych echreny ro-
betnikéw. De imspekeji tej bedg prazyjmewane 1 kebletiy.

2%




Txemaczenie z framcuskiego,

i o ——— g ——

Regulamin, propenewang de wijczenia de traktatu
pekejowege.

Sgreny eswiadeczajg, iz prayjmujs zasady nizejwymieniene 1 ma
ju zamiar dgzyc de ich zrealizewanisa zcednie ze wskazaniami, udzielenemi
w te j sprawie przez Migdzynaredows Kenferencjg Pracy.

; 1) Ani prawnie , ani faktycznie pmaca czXewieka nie meze byd
zrownans z tewarem lub z przedmistem handlu.

2) Prawe assecjacji 1 kealicji przysfugsujr pracedawcem i rebotl-
nikem we wezystkich wypadkach nie sprzecznyeh z prawem.

3) Dzieci de lat 1l4. w zadaym wgpadku nie bedg dopuszczane de
X » ’ ’ {5 .
pracy @ hendlu lub przemyele, by tym spescbem ochronkc¢ rezwo) ich siz i
wvksztaltcenia,
. ' ’ Pe 1
Dhieci w wieku od 14 de 18 lat (bez roznicy pXel) bedg de-
cuszczane tylke de rebot, edpewiladajaeych ich rezwojowl fizycznemu 1 ped

marunkiem, by ieh wyksztaicenie profesjonalne, lub cgoine br4e o dalXK 28~
bezpieczenen.

4) Kazdy robetnik meze z@daé wynagredzenia, zabezpieczajgcege
mu perzgdny tryb zycia,zgodnie 2z cywilizacja jege kraju & jege epeki.

5) Ustanawia sig jednakewe wynagredzenie rebetnikow za jednakoZ
wa pracg¢.- dla kebiet i dla mezczyzn.

. 6) Dla wszystkich rebetnikéw jeden dzier: edpoczynku w tygedniu
w niedzielg - W razie niemezliwedci edpeczynku w tym dniu-cdpeczynek rowv--
ne znaczny.

7) Ograniczenie iledci gedzin pracy w przemyéle na pedstawie
8-e gedzinnege dnia praey, lub 48 gedzin pracy w tygedniu. za wyjatkiem
krajow, w ktoryeh.warunki klimatyczne, erganizacja przemysfu i inne spec-
jalne warunki, zmuszajg deo przeprewadzenia znacznych zalan w rozkfadzie
pracy.

Dla tych krajéw Miedzynaredewa Kenferencja Pracy eozmaczy podstia
wy,ktOre w przyblizeniu bgdg musialy edpewiadacé nirze jwymienionym:

8) Rebetniey cbcekrajewcy ,prawnie esiedleni z redzinami w da-
nym kraju, ma ja prawe de tyeh samyeh W runkow praecy i zabezpieczenia pan-

stwowege, ktOre przysXusujs rebetnikem-staiym mieszkaricom kra ju.
9) Wszystkie Padstwa beds musialy zersanizewad imspekejg pzacy

by zabezpieczyd przestrzeganie praw 1 regulaminéw detyezscych echreny ro-
betnikow, De imspekeji tej hgda przyjmewane 1 kebiety,
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e
MINISTERSTWA OCHROKY PRACY I OPIBKI
SPOLECZNEJ .

Adjutantura Generalna przesyla
W zalqczeniﬁ informacje o Paryskie] Komisji
Pracy na podstawie danych,zawartych w listach
p . Patka do Naczelnika Padstwa.

Pan Patek podkresla w swym lidcie
konioeznoéérpodania do publicznej wiadomodoi
przez prase owych wnioskéw charakteru ogél-
nego, ktére ﬁajauiggﬁé w tekbt traktatu poko -
jowego . Spfawa wige poinformowania prasy
o pracach i wnioskach Paryskiej Komicji zech-
ce ewentualnie zajgé sig linisterstwo Ochrony

Pracy.

wgjor i Adjutant Generalny,

236




560,/

Do :
WielmoZne; 0 Pana ZIE&’;I;!Y’CKINO

Posla na Sejm Ustawodawez
Przewodniczgcego Komisji Pracy

w Warszawie,
Adjutantura Generalna przesyla'w Za-
igczeniu informacje o Paryskiej Komisji Pracy
na podstawie danych,zawartych w raportach p.Pat=

ka,przeslanych na rece Naczelnika Padstwa.

kajor i Adjutant Generalny,

1 zalgoznik,

48F




PARYSKA KOMISJL PRACY.

——— S e e S M T e S A s S S _——— . -

: Spraws liigdzynarodowego Prawodawstwa,dotyczgcego orga=-
nizecji pracy zajmowala sie w Paryzu osobna Komisja Fracy
Eod prazgdencja ompersa /imeryka/, Braly w niei udzial:

‘mery ka,Anglja,Francja.ilochy, apgn%a,Be gja,Pblska,Czechy

i Kuba. Francje reprezentowal Kinisier Pracy,Colliard,

Belgje - Minister Vendervelde i prof. Mahaim. Pélskc - p.Pa-
tek 1 hr. Zéltowski,jakofzogo zastepea, Podhtaw% dyskusgi
byt projekt ustawy,przedstawiony przez knglje. ZLalwierdzony
przez Konferencj¢ ostateczny projekt bedzie rozestany posz-
czegGlnyn mocarstwom do ratyfikowania. la podttawie tatyfi-
kowanego projektu odby¢ si¢ ma pierwszy z azd reprezentantéw
w pazdziemiku 1919 r. w Waszyngtonie,

W E;lowio marce Komisija ukodczyla swe %race i postanowi
ia wnioski charakteru ogllnego dorgczyé Komitetowi Dziesig-
ciu z gioéba o pomieszczenie ich w samym traktacie pokoju,

0 0

ne.
" REGULAMIN, PROPONOWANY DO WLACZENIA DO TRAKTATU
POKOJOWREGO:

. Strony oswiadezajg,iz przijmuja zasady niZej wymienione
i majg zamiar dazy¢ do ich zreallzowania zgodnie ze wskaka-
niami,udzielonemi w tej sprawie przez kigdzynarodowg KLonfe-
renc j¢ Pracy: A ' :
1/ Ami prawnie,ani fakiycznie g;aca ¢cziowieka nie moze
byé zréwnang z towarem lub z przedmiolem handlu,

2/ Prawo assocjacji i koalicji przysiuguje pracodawcom i
robotnikom we wszjystkich wypadkach nie sprzecznych z prawem,

3/ Dzieci do lat l4-tu w zadnym wypadku nie bedg dopusz-
czane do pracy w handlu lub przemysle,by tym sposobem ochro-
nié rozwd? joch sil i wgkszta cenia. _ :

- Dzieci w wieku od 14 do 16 lat /bez rézmicy plci/ beda
dopuszczane tylko do robét,odpow&ad&&ac ch ieh rozwojowi
fizycznemu i pod warunkiem,by ich wyksztalcenie profesjonal-
ne,lub ogélne byly naddl zabezpieczonem,

4/ Kazdy robotnik moze z3dadé/ wynagrodzenia rafoknikén
- zExjednakewgxpracy zabezpieczajacego mu porzgdny tryb zycisa,
zgodnie z cywilizacjq jego kraju i jego epoki,

5/ Ustanawia sig jednakowe wgnagrb@zenie robotnikéw za
jednakows prace - dla kobiet i dla mezezyzn.

6/  Dla wszystkibh robotnikéw jeden dziel odpoczynku w ty-
odniu w niedziele - w razie niemozliwoS$ci odpoczynku w tym
ﬁniu - odpoc zynek réwnoknacszny.

v/ Ograniczenie ilosci godzin grac w przemyéle na podsta-
7 wie B=-godzinnego dnia pracy,lub 48 godzin pracy W tygodniu, za
wyjatkiem krajgw,w ktérych warunki klimatyczne,organizacja
rzemy siu i inne specjalne warunki, zmuszajg do przeprova-
zenia znncznfch zmien w rozkiadzie pracy.
tych krajéw Migdzynarodowa Konferencja Pracy ozna-
czy podetawy,ktére’w przybliZeniu bedsg musialy odpowiadaéd

/7, mize] wymlemlonym.:

" wane i kobiety ™",

8/ Robotniey obcokrajowey,prawnie osiedleni z rodzindami
‘/w dahym kraju majg prawo do Lych samych war unkéw pracy i za-
 bezpisczenid paistwowego,ktére prays uguja robotnikom-steiym
miesz kadeom kraju. e :

9/ Wszystkie padstwa bedg musialy zorganizowaé inspekcje

racy,by zabezpieczyé Erzes rzeganie praw i regulaminéw,do-.
yezgeych ochrony robotnikéw. Do inepekecji tej beds przyjmo-
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